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Anexo 4. Formato para la presentacion del Programa anual del PAIMEF 2018

1. Nombre del Programa anual

En Colima Trabajamos Por La Igualdad

2. Datos generales de la Unidad ejecutora del Programa anual
2.1. Identificacion de la Instancia de Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF)

Nombre oficial de la IMEF

Instituto Colimense de las Mujeres

Siglas 0 acrénimo

ICM

Registro Federal de Contribuyentes

ICM980808DT2

Domicilio fiscal

Tercer Anillo Periférico Esq Libramiento Marcelino Garcia Barragan ext. Sin Nimero , Colonia El Diezmo, CP. 28010, Colima,
Colima.

Teléfonos

312 3162000 Ext.2388, 312 3162073

Correo electrénico

icmujeres@hotmail.com

Fecha de creacién

08-08-1998

Dependencia a la que se encuentra adscrita
administrativa u organicamente

Secretaria General de Gobierno

2.2. En caso de que los recursos del PAIMEF los administre otra instancia diferente a la IMEF, favor de proporcionar los siguientes datos

Nombre oficial de la Dependencia Sin datos
Siglas o acrénimo Sin datos
Registro Federal de Contribuyentes Sin datos
Domicilio fiscal

Teléfonos

Correo electrénico Sin datos
Fundamento legal Sin datos

2.3 Persona responsable del Programa anual (Titular de la IMEF)

Nombre

Mariana Martinez Flores

Cargo

Directora General

2.4 Persona enlace responsable de la ejecucion del Programa anual

PAIMEF
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Nombre Elia Merced Trujillo Castellanos
Cargo Coordinadora del Programa Anual
Area Coordinadora del Programa Anual
sexo Mujer

2.5 Persona enlace responsable de la ejecucion de los recursos

Nombre Oswaldo Navarro Hernandez
Cargo Coordinador Administrativo
Area Coordinador Administrativo
sexo Hombre

3. Marco de referencia
Nombre del Programa

[En Colima Trabajamos Por

La Igualdad

3.1. Seiiale el o los documentos marco en los que se basa el planteamiento del presente Programa anual:

(Es indispensable anexar al menos un documento de planeacion referido al ambito de violencia contra las mujeres, al cual se alinea el Programa anual.)
Nombre del documento Descripcion del documento que se adjunta

Otro Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Otro Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Otro Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Otro Ley General de Victimas.

Otro Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Otro Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima.

Otro Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima.

Otro Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima.

Otro Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima.

Otro Informe del Grupo de Trabajo conformado para Atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Colima
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Dictamen sobre la implementacién de las propuestas contenidas en las Conclusiones del Informe Emitido por el Grupo de Trabajo Conformado para

Otro Atender la Solicitud de la AVG

Otro Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Otro Informe del estado de Colima, para atender propuestas emitidas por el grupo de trabajo relativa a la solicitud de Alerta de Violencia de Género. Parte 1.

Otro Informe del estado de Colima, para atender propuestas emitidas por el grupo de trabajo relativa a la solicitud de Alerta de Violencia de Género. Parte 2.

Otro Informe del estado de Colima, para atender propuestas emitidas por el grupo de trabajo relativa a la solicitud de Alerta de Violencia de Género. Parte 3.

Otro Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos

Otro Modelo Unico de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Colima

Otro Plan Estatal de Desarrollo. Parte .

Otro Plan Estatal de Desarrollo. Parte II.

Otro Plan Estatal de Desarrollo. Parte lIl.

Otro Plan Estatal de Desarrollo. Parte IV.

Otro Programa Especial de Equidad de Género

Otro Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Otro Ee;ll_tGeneraI para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos
elitos.

Otro Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Colima

Otro Reglamento de la Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Colima

4. Objetivos del Programa anual.
4.1 Objetivo general del Programa anual

Abonar a la construccién de una sociedad igualitaria mediante la continuidad de estrategias de prevencién y atencién especializada con la finalidad de disminuir las violencias
contra las mujeres.

4.2. Objetivos especificos del Programa anual.

Vertiente Indique el (los) Objetivo(s) especifico(s) del Programa anual para cada Vertiente.

A

Brindar herramientas al personal de psicologia para la atencidn de calidad a las hijas e hijos de las beneficiarias en situacion
de violencia, con la finalidad de atender la violencia desde la nifiez.

A

Brindar herramientas al equipo de profesionistas en trata de personas, con el propésito de dar solucién asertiva a las
beneficiarias y en su caso, sus hijas, que se encuentren en dicha problematica.

A

Dotar de herramientas al equipo de profesionistas para la atencién telefénica a mujeres en situacion de violencia, con el
propésito de atenderles con calidad y calidez cuando éstas recurren ha dicho servicio.
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A Dotar de materiales basicos para la atencién y deteccidn de la violencia contra las Mujeres, al equipo de profesionistas, con
la finalidad de implementarlos oportunamente en la prevencién y atencién de la violencia.

A Brindar herramientas para el autocuidado al equipo de profesionistas que atiende a las mujeres en los Centros de Atencion
Especializada, con el propésito de continuar brindando calidad y calidez en los servicios.

B Sensibilizar a la poblacién mediante la transmisién de los programas de radio y televisién “de una voz por todas”, con el
propésito de contribuir a la cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres en el estado de Colima.

B Sensibilizar a mujeres mediante acciones de informacidn, difusién y promocidn de la violencia, con la finalidad de promover
la cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres en el estado de Colima.

B Sensibilizar a adolescentes sobre los tipos y modalidades de violencia con el propdsito de prevenir la violencia sexual,
haciendo énfasis en el uso seguro y responsable de las redes sociales, en el marco de la ENAPEA.

C Ofrecer servicios de orientacién a mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos en situacién de violencia, con el propdsito de
brindar una canalizacién adecuada de acuerdo a sus problematicas y/o necesidades.

C Ofrecer servicios de atencién de trabajo social, psicologia y asesoria juridica a mujeres en situacién de violencia y en su
caso, sus hijas e hijos, con la finalidad de contribuir a su empoderamiento.

C Brindar espacios de proteccién y alojamiento a mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos en situacién de violencia extrema, con
la finalidad de salvaguardar su integridad y contribuir a su empoderamiento.

5. Elementos que sustentan la formulacion del Programa Anual

5.1 Explique cdmo se sustentan las acciones planteada
normatividad nacional e internacional.

s en el Programa Anual con base en su documento marco de planeacidn estatal en la materia, o en su caso en la
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Colima tiene desigualdades estructurales que comparte con el resto de las entidades del pais. La desigualdad entre mujeres y hombres, se manifiesta transversalmente en las
oportunidades laborales, en los salarios, la salud, la educacién, la vulnerabilidad frente a la violencia, asi como en la administracién publica y en la politica. La violencia en todas
sus formas y modalidades debe ser erradicada y en caso de darse, sancionarla. No se puede avanzar como sociedad si no se mantiene un respeto entre personas de diferente sexo.
Colima tiene indicadores que reflejan una problematica de violencia contra las mujeres digna de ser considerada y analizada a mayor detalle para la identificacién de sus causas y
la implementacién de acciones y programas especificos que modifiquen estas circunstancias, asi como estrategias prioritarias con base de derecho que prevengan, atiendan,
sancionen y erradiquen las violencia contra las mujeres. Por ello, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal Il. Colima por la igualdad, se establecen cinco metas,
entre ellas, reducir de forma constante afio con afio los indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima, siendo éste, la base para la formulacién del
presente Programa Anual. La linea de politica 4. Fortalecer la prevencién y la atencién a las victimas de violencia de género se integra por dos objetivos, en lo que respecta al V.4.1
Promover la erradicacion de las desigualdades de género para propiciar el apoyo y la participacién social, que a su vez se integra con la Estrategia V.4.1.1 Fortalecer la difusién de
la equidad de género en la sociedad colimense y apoyar la participacién social en proyectos con este enfoque; dicha estrategia se divide en 3 lineas de accidn, entre ellas la
V.4.1.1.2 que se refiere a Capacitar y sensibilizar para erradicar la discriminacién de género en Colima; Por lo que se sustentan las capacitaciones programadas en la vertiente A,
para el equipo de profesionistas que se encarga de prevenir y atender la violencia; los temas seleccionados para dichas capacitaciones son: atencién psicolégica a menores en
situacién de violencia, trata de personas, atencién telefénica a mujeres en situacién de violencia y uso de materiales basicos para la atencién y deteccién de la violencia. Lo que
permite abonar en el complimiento del Plan Estatal de Desarrollo, especificamente en el eje transversal Il. Del mismo modo, el objetivo V.4.2 Promover la erradicacién de la
violencia de género, con la estrategia V.4.2.1 Fortalecer y articular los programas y proyectos contra la violencia de género, se integra por trece lineas de accién, la V.4.2.1.1 que
se refiere a Crear campanias informativas sobre derechos humanos, con enfoque de género; de tal manera, que se justifica la realizacién de las campafas de prevencidn planteadas
en la vertiente B del presente Programa Anual, dirigidas a mujeres y adolescentes, que como su nombre lo dice, el objetivo de prevenir y a su vez erradicar la violencia contra las
mujeres, respondiendo asi a las estrategias establecidas por el Gobierno del Estado. Por otro lado, la linea de accién V.4.2.1.13 hace referencia a Otorgar servicios con perspectiva
de género y respeto a los derechos humanos a las mujeres en condicién de refugio especializado de atencidn integral y proteccién a victimas de trata de personas y de violencia
extrema; de acuerdo a lo anterior, es que se justifica mantener en la vertiente C. el Refugio “Mujeres Colima”, dando continuidad a los servicios de atencién especializada, con la
finalidad de salvaguardar la integridad de las mujeres y en su caso, sus hijas e hijos en situacién de violencia extrema. De tal manera, que dicha accién abona al cumplimiento del
Plan Estatal de Desarrollo. Cabe mencionar que en la linea de accién V.4.2.1.4 Promover y vincular programas y acciones para erradicar la violencia contra las mujeres, se sustenta
la elaboracién de dicho Programa Anual, recordando el compromiso para adoptar acciones necesarias para eliminar valores y practicas sociales que discrimen a las mujeres y a las
nifias, o que reproducen situaciones de desigualdad o marginacién. Por otro lado, atendiendo a las medidas de seguridad, prevencion, justicia y reparacion; para garantizar a las
mujeres y nifas el derecho a vivir una vida libre de violencia, mencionadas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, como lo es: Crear mddulos de
atencién inmediata a mujeres en situacién de riesgo en los municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento deberd contemplar asistencia multidisciplinaria
(abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar los
servicios correspondientes. Por lo que se justifica dar continuidad a los servicios de los Centros de Atencién Especializada ubicados en Colima, Manzanillo y Tecoman. Ademas de
mencionar que en el afio 2017 se logré beneficiar a mas de 3,000 mujeres y en su caso, sus hijas e hijos con servicios de atencién y prevencién, identificando que las beneficiarias
pertenecen en un 97% a la zona urbana del Estado, es decir habitan en colonias ubicadas dentro de los municipios, principalmente de Colima, Villa de Alvarez, Manzanillo, Tecomén
y Coquimatlan. Sin embargo, es importante mencionar que se tiene registro de beneficiarias de todos los municipios del Estado. Aunado a esto, el Modelo Unico de Atencién
Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Colima surge con la necesidad de disefiar e implementar un modelo con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos de las mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso. Dicho modelo debe asegurar el pleno respeto a los derechos humanos de
las mujeres. Por tanto, este Modelo Unico representa una forma de guiar a las autoridades estatales y municipales en el Estado de Colima en el proceso de atencién integral de
mujeres victimas de violencia desde la perspectiva de género y de derechos humanos que implementan de acuerdo a sus funciones y atribuciones, considerando las mismas bases
tedricas, normativas y practicas que cumplan con eliminar el estado de riesgo de las mujeres y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

5.2 Sefialar las caracteristicas sociodemogréficas y necesidades especificas de la poblacién recuperadas para la formulacién del Programa Anual.
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De acuerdo a datos recuperados en el INEGI (2016) se obtiene que el total de la poblacién del estado de Colima es de 711 235 personas, de las cuales 360 444 son mujeres, es
decir mds de la mitad de la poblacién. En lo que respecta a las caracteristicas sociodemograficas se obtiene que el 6.45% de las mujeres son analfabetas y el 97.3% son
econémicamente activas ocupadas, pero Unicamente, el 34.6% tiene un ingreso econémico. Situacién que preocupa y ocupa al Instituto Colimense de las Mujeres, debido a que de
acuerdo a los datos obtenidos en el afio 2017 en los Centros de Atencién, en lo que respecta al grado de escolaridad de obtiene que el 30% de las beneficiarias tienen secundaria
concluida, 26% cuentan con bachillerato, el 24% de las mujeres cuentan con primaria, el 15% tiene una carrera profesional y el resto son alfabetas. De estas mujeres, lnicamente
el 42% son activas econémicamente, es decir, tienen un ingreso propio. Ademas el CONEVAL (2016) afirma que el 33.6% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza y el
65% tiene al menos una carencia social. Esto derivado a que el 27.8% de la poblacién tiene un ingreso laboral inferior a la linea de bienestar minimo. Respecto a lo anterior, se
detectd que los empleos predominantes en el 2017 para las beneficiarias, eran de aseo, de mostrador o en espacios de elaboracién de comida. Respecto al estado civil segun la
ENDIREH (2016) el 54.2% de la poblacién mayor de 12 afios estd casada o vive en unidn libre, el 34.5% esta soltera y el 11.3% se encuentra separada, divorciada o viuda. Lo que
permite realizar una comparativa con los datos recuperados en los Centros de Atencién y Prevencién adscritos al ICM, quienes encontraron que en las beneficiarias predominan las
mujeres casadas en un 35%, continuando las solteras con 30%, el 25% se encuentran viviendo en unidn libre y el 10% son divorciadas o viudas. Por otro lado, es importante
mencionar que el 82.2% de la poblacién estd afiliada a algun servicio de salud y Unicamente el 17.3% no tiene ningln tipo de afiliacidn. Los servicios que predominan son Seguro
Popular con 49.9%, con 39.2% el IMSS y con 23% servicios médicos privados. De acuerdo a lo anterior y a los datos registrados en los Centros de Atencién y Prevencidn, es posible
dar cuenta que la mayor parte de beneficiarias se encuentran afiliadas al Seguro Popular o al IMSS cuando ellas o sus parejas tienen un empleo que les permita dicha prestacion.
En cuanto al grado de natalidad, el INEGI (2016) menciona que el 17.8% de las adolescentes (menores de 20 afios) han registrado nacimientos de hijas o hijos. Dato relevante para
el desarrollo de temas relacionados a la prevencién de embarazos en adolescentes, puesto que ademas de ser una problematica que aqueja a la sociedad, el 25% de las
beneficiarias en prevencién son adolescentes. En cuanto a los tipos de violencia mds denunciados por las beneficiarias en el Estado de Colima son psicoldgica, fisica y econdmica
en las modalidades familiar y comunitaria. Por ello, se identifica la importancia de trabajar continuamente con la prevencién de la violencia no solo en el ambito familiar, sino en la
misma comunidad, necesidad que las propias beneficiarias externan, puesto que se encuentran preocupadas por ellas mimas y el futuro de sus hijas e hijos. Asi pues, ademas de
los Centros de Atencidn, se realizan estrategias para la prevencion brindando taller a mujeres y estudiantes de quinto de primaria y hasta tercero de bachillerato, debido a que se
considera necesaria incluir la prevencién de la violencia en todas las etapas de la vida. De acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas del equipo de profesionistas que se
beneficiaran con las capacitaciones programadas en la Vertiente A del presente Programa Anual, se define que pertenecen al Servicio Plblico Estatal y su escolaridad es nivel
superior, siendo expertas en trabajo social, psicologia y derecho, de las cuales, la totalidad vive en zonas urbanas y no hablan lenguas indigenas, cabe mencionar también, que se
beneficiard a dos personas con discapacidad visual pertenecientes al drea de trabajo social y psicologia. En lo que respecta a la Vertiente B, se pretende beneficiar a dos grupos de
la poblacién: mujeres adultas y adolescentes, se incluye la zona rural y urbana del Estado, poblacién con y sin discapacidad, que hablen espariol y en el caso de adolescentes sean
estudiantes de escuelas publicas o privadas. Por Ultimo, en la Vertiente C, se beneficiard a mujeres adultas con y sin discapacidad, que hablan espafiol, prioritariamente pertenecen
a zonas urbanas, pero también se atiende a zonas rurales, estado civil y escolaridad indistinta, con o sin hijas e hijos.

6. Desarrollo de las acciones
6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres. Lineas de accién I, Il y Ill.

1. Accion A.l.1

Capacitar a 20 profesionistas adscritas al Instituto Colimense de las Mujeres, que brindan servicios de atencion psicolégica, mediante la imparticion de 1 taller
de 3 sesiones de 5 horas cada una, sobre la intervencion con menores en situacion de violencia, que se llevara a cabo en el municipio de Colima.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, sefale la fuente de

fi L ; PAIMEF Otra fuente Especifique:
inanciamiento anterior
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b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accion con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

La presente capacitacién no recibe recurso y/o apoyos de otros programas estatales o federales.

4.a)Justifique la realizacion de la Accion mediante un breve diagndstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Acciéon (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracién?)

a) Colima a pesar de ser una entidad pequefia tiene indicadores que reflejan una problematica de violencia contra las mujeres digna de ser considerada y analizada a mayor detalle
para la identificacién de sus causas y la implementacién de acciones y programas especificos que modifiquen estas circunstancias. Dicha violencia también se presenta en las hijas
e hijos de las mujeres, situacidon preocupante debido a que segln datos recabados en el INEGI (2016) en Colima viven 177 605 nifios y nifias de 0 a 14 afos, que representan el
27% de la poblacién de esta entidad.

Por ello, en el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, se establece el Eje de Accién: IV.1 Prevencién que tiene como objetivo
modificar conductas, formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de comportamiento violentos contra las mujeres, por medio de acciones y
politicas que desactiven y ataquen directamente las causas de esta violencia, tales como la sensibilizacién de mujeres y hombres, la visibilizacién del problema, y la creacién de
evidencia confiable y frecuente sobre los casos de mujeres violentadas en el Estado de Colima. De éste objetivo, se desprenden 4 estrategias, especificamente en la Estrategia 1.
Se establece la necesidad de promover la realizacién de tareas de capacitacidn, sensibilizacién y concientizacién acerca de la violencia contra las mujeres, sus causas,
consecuencias y sintomas.

En consecuencia, el Eje de Accién: IV.2. Atencién tiene como objetivo continuar y mejorar los servicios de atencién integral que brindan las diversas dependencias gubernamentales
estatales a mujeres victimas de violencia de género, para que recuperen rapidamente su ritmo normal de vida, mediante la creacién e implementacién de herramientas que
permitan entender articuladamente las diferentes formas de atencién (médica, legal, econdmica, psicolégica y social).

En este sentido, el Programa Estatal menciona que las causas de la violencia contra las mujeres son aquéllas situaciones, condiciones y/o problemas que, en la mayoria de los
casos, les dan origen. Como lo es, una sociedad caracterizada por una estructura y cultura familiar autoritaria, en donde la mujer (madre, hijas) es subordinada al hombre (padre,
hijos), y cumplen roles sociales diferenciados.

Por otro lado, en la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, especificamente en el Articulo 3. La proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, tiene como objetivo asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en
condiciones de igualdad. Con una vida libre de violencia.

Es por lo anterior, que se detecta la necesidad de prevenir y atender la violencia no solo con las personas adultas, sino desde la etapa de la infancia, logrando impactar de manera
integral no solo en las mujeres en situacién de violencia, sino también en sus hijas e hijos. Es importante mencionar también, que los Centros de Atencién inscritos a la IMEF
Colima, se encuentran ampliamente capacitados en la intervencién con mujeres, sin embargo, es necesario optimizar la intervencién con las hijas e hijos de dichas beneficiarias,
siendo esto, parte de las actividades de los Centros; recordando que en el 2017, tan solo en el Centro de Atencién Externa de Manzanillo en el drea psicoldgica se atendid a un total
de 74 nifas y 59 nifos, justificando asi, la realizacién de un taller acerca de la Intervencién con menores en situacién de violencia, logrando con ello, que las profesionales de
psicologia se encuentren preparadas para brindar servicios de calidad y calidez a las hijas e hijos de las beneficiarias.

b) Brindar las herramientas necesarias a las profesionistas del area psicoldgica para la intervencién con hijas e hijos de mujeres en situacién de violencia. Logrando con ello, no solo
la prevencién y atencién, sino también, la deteccién de violencia y canalizacién oportuna en infantes. Realizando, una intervencién integral con los y las integrantes de cada familia,
cuando asf se requiera.
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c) Se realizara un taller de Atencién Psicolégica a Menores en Situacién de Violencia, con duracién de 15 horas, dividido en 3 sesiones de 5 horas cada una, dirigido a 20
profesionistas del Servicio Publico, adscritas al Instituto Colimense de las Mujeres, con licenciatura en psicologia, cohabitan en zonas urbanas, no hablan lenguas indigenas, cuentan
con experiencia en prevencién y atencién a mujeres en situacidn de violencia; laboran en los Centros de Atencién Externa de Colima, Tecoman, Manzanillo y Refugio, en los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres de Colima, Armeria, Comala, Cuauhtémoc e Ixtlahuacdn y en el propio Refugio Mujeres Colima. En dicho taller, se abordaran las etapas y criterios
para la atencién psicoldgica a nifias y nifios, incluyendo la elaboracién de un diagndstico, evaluacién e intervencion.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién Nivel Nivel de mando Sector

Otros Personal del Servicio Plblico, adscritas al Instituto Colimense de
las Mujeres, con licenciatura en psicologia, sin discapacidad,
cohabitan en zonas urbanas, no hablan lenguas indigenas y sus
edades oscilan entre los 24 y 49 afios.

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Profesionistas

Mujeres 20 | Hombres |0 Total 20
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Acciéon (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima
8. Enliste y calendarice las actividades a realizar
L. Periodo de ejecucion (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Convocar Participantes X
Elaborar Materiales de apoyo X
Elaborar Guia instruccional X
Impartir Taller X
Entregar Informe de evaluacién de la accién X

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
Guia instruccional en versién electrénica

Curriculum Vitae

Memoria fotografica

Informe de evaluacion de la accién en version electrénica

Material de apoyo utilizado

10.Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria
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Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacidn|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Apoyos a eventos /Insumos para cafeteria Café, té, agua, galletas, fruta, azlcar, varios. Servicio 2.00 $2500.00 $5,000.00

Total Accion A.1.1{$ 5,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

El Coffee break sera utilizado en la realizacion del taller, el cual tendrad una duracion de 3 dias con un total de 15 horas.
Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion A.l.1 $ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

Es importante mencionar que no se destina recurso para el capital humano, debido a que dicho taller sera impartido por personal experto que forma parte de la IMEF Colima.

1. Accion A.l.2

Capacitar a 50 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres, mediante la imparticion de 2 talleres de 10 horas, divididos en 2 sesiones de 5
horas cada una, sobre la trata de personas, mismos que se realizaran en el municipio de Colima.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, sefale la fuente de

) S ; PAIMEF Otra fuente Especifique:
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accion con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

La presente capacitacion se complementa con el apoyo de Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE) y su Unidad Especializada contra la Trata de Personas, debido a que el
personal de dicha unidad sera el encargado de brindar la capacitacién al equipo de profesionistas del Instituto Colimense de las Mujeres.

4.a))ustifique la realizacion de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accion (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, como, en qué orden, duraciéon?)
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SECRETARIA DE ! i DE MS MUJERES

a) Casi un tercio del total de victimas de trata de personas a nivel mundial son nifias y nifios, segun dio a conocer el informe Diagnéstico Nacional sobre la Situacién de Trata de
Personas en México, presentado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Mientras que el 71 por ciento corresponde sélo a mujeres y nifias. En tanto, la
Organizacién Internacional del Trabajo calcula que casi 21 millones de personas en el mundo son victimas del trabajo forzoso, lo anterior fue informado por Procuraduria General de
la Republica (PGR). El estado de Colima no es ajeno a dicha problematica, pues por ser un destino turistico es un atractivo para las redes criminales.

En este sentido, de acuerdo con la PGR, existen 5 tipos de trata de personas: extraccion de drganos, explotacién sexual, matrimonio forzoso, mendicidad ajena y trabajo forzado.
Ademas Hispanics in Philanthropy (HIP), red transnacional de donantes comprometidos a fortalecer el liderazgo, la voz y la equidad de las comunidades latinas en todo el
continente americano, afirma que la trata de personas consta de 3 elementos: una actividad para el enganche (conductas), minimo un medio comisivo para someterle (medios) y el
propésito de explotacion (fines), si alguno de estos elementos no estd presente, no estamos frente a una situacién de trata, estamos frente a otro tipo de delito. Lo que convierte a
la trata de personas en una de las formas mas extremas de la violencia contra las mujeres.

Por otro lado, en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos se
establece en el articulo 10 que la trata de personas es “toda accién u omisién dolosa de una o varias personas para captar, enganchar, transportar, transferir, retener, entregar,
recibir o alojar a una o varias personas con fines de explotacién”.

De tal manera que de acuerdo al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, en el Eje de Accién: IV.1 Prevencion que tiene
como objetivo modificar conductas, formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de comportamiento violentos contra las mujeres, por medio de
acciones y politicas que desactiven y ataquen directamente las causas de esta violencia, tales como la sensibilizacién de mujeres y hombres, la visibilizacién del problema, y la
creacién de evidencia confiable y frecuente sobre los casos de mujeres violentadas en el Estado de Colima.

Y en el Eje de Accidn: IV.2. Atencién que tiene como objetivo continuar y mejorar los servicios de atencién integral que brindan las diversas dependencias gubernamentales
estatales a mujeres victimas de violencia de género, para que recuperen rapidamente su ritmo normal de vida, mediante la creacién e implementacién de herramientas que
permitan entender articuladamente las diferentes formas de atencién (médica, legal, econdmica, psicoldgica y social).

Por otro lado, en la Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Colima se establece que el Instituto Colimense de las Mujeres deberd: Difundir integralmente
entre las mujeres la problematica del delito de trata de personas, asi como sus consecuencias; proporcionar informacidon Util sobre las medidas preventivas a implementarse para
evitar la consumacidn del delito de trata de personas; proporcionara directamente en la medida de sus posibilidades apoyo, asesoria y orientacién a las personas victimas del delito
de trata de personas; canalizar a las mujeres victimas del delito de trata de personas a las instancias correspondientes, en caso de ser necesario, a efecto de que reciban una
atencidn interdisciplinaria e integral y orientar a las mujeres victimas del delito de trata de personas sobre ante qué autoridades recurrir para denunciar el delito.

Motivo por el cual, se establece la necesidad de capacitar al personal que integra los Centros de Atencidn Externa, con la finalidad de efectuar las obligaciones establecidas por Ley
para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Colima para el Instituto Colimense de las Mujeres, lo que permitird al personal, difundir e informar a las mujeres
sobre dicha problematica, abonando en la prevencién y atencién oportuna de la trata de personas.

b) Brindar las herramientas necesarias al equipo de profesionistas para atender y/o detectar la trata de personas en las mujeres y en su caso, sus hijas e hijos que acuden a los
Mddulos o Unidades solicitando atencién. Logrando con ello, no solo la prevencién y atencién, sino también, la deteccién de la trata de personas lo que permitird realizar una
canalizacién oportuna.

) Se realizaran 2 talleres de Trata de Personas de 10 horas cada uno, divididos en 2 sesiones de 5 horas, dirigidos a 50 profesionistas del Servicio PUblico, adscritas al Instituto
Colimense de las Mujeres, con escolaridad minima de licenciatura, cohabitan en zonas urbanas, no hablan lenguas indigenas y cuentan con experiencia en prevencién y atencién a
mujeres en situacion de violencia, por lo que las tematicas a revisar son la prevencion, atencién y procuracion de justicia en Trata de Personas.

Cabe mencionar que de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Programa de Blindaje Electoral 2018, esta capacitacidon no sera suspendida, debido a que: 1. Es una actividad
relacionada a la capacitacion y profesionalizacién de los equipos de trabajo del Instituto Colimense de las Mujeres. 2. No hay personal de otras organizaciones o dependencias. 3.
Se realizara a puerta cerrada. 4. No es una reunién masiva.

5. Describa el perfil de la poblacidén a la cual se dirigen las acciones (épara quién?).

Tipo de poblacién Nivel | Nivel de mando Sector
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Personal IMEF | | |
6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres |46 | Hombres |4 | Total 50
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Acciéon (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucidon (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Convocar Participantes X
Elaborar Materiales de apoyo X
Elaborar Guia instruccional X
Impartir Taller X
Entregar Informes de evaluacion de la accién X

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
Gufa instruccional en versién electrénica

Curriculum Vitae

Memoria fotografica

Informe de evaluacién de la accién en version electrénica

Material de apoyo utilizado

10.Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE) con su Unidad Especializada
contra la Trata de Personas.

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accién. (écuanto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Apoyos a eventos /Insumos para cafeteria Café, té, agua, galletas, fruta, azlcar, varios. Servicio 2.00 $ 2500.00 $ 5,000.00
Total Accion A.1.2{$ 5,000.00

Otro : Oficio de solicitud Otro : Imparticién del taller.

Aclaraciones al presupuesto:
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El Coffee break serd utilizado en la realizacién de dos talleres, que tendran una duracién de 2 dias con un total de 10 horas cada uno.
Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accién A.l.2 $ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

Es importante mencionar que no se destina recurso para el capital humano, debido a que dicho taller serd impartido por Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE) y su
Unidad Especializada contra la de Trata de Personas.

1. Accidén A.lL.3

Capacitar a 30 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres, mediante la imparticion de 2 talleres, de 10 horas cada uno, divididos en 2
sesiones de 5 horas, sobre el Manual de Atencidn Telefénica Vida Sin Violencia, mismos que se llevaran a cabo en el municipio de Colima.

2. Indique (X) si es una Accidén de continuidad No X SI

a) En caso afirmativo, senale la fuente de

) S : PAIMEF Otra fuente Especifique:
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accidon con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

La presente capacitacién no recibe recurso y/o apoyos de otros programas estatales o federales.

4.a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)
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a) El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, establece en el objetivo del Eje de Accién: IV.2. Atencién la importancia de
continuar y mejorar los servicios de atencién integral que brindan las diversas dependencias gubernamentales estatales a mujeres victimas de violencia de género, para que
recuperen rapidamente su ritmo normal de vida, mediante la creacién e implementacién de herramientas que permitan entender articuladamente las diferentes formas de atencién
(médica, legal, econémica, psicoldgica y social).

Cabe mencionar que la atencién telefénica a mujeres que viven violencia es uno de los servicios que brinda el Instituto Colimense de las Mujeres, a través no solo de la Linea Mujer
075, sino también de las unidades y/o mddulos de atencién, siendo este, un recurso Util y en algunas ocasiones la Unica forma que la mujer tiene para solicitar algtn servicio.

De acuerdo a lo anterior, en la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares (ENDUTIH) 2017 realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), 81 millones de personas en México tienen acceso a un teléfono celular y de estas, el 74.8 por ciento adquirieron un teléfono inteligente o
Smartphone, lo que indica que al menos tres de cada cuatro personas cuentan con un dispositivo de este tipo.

En este sentido, es de suma importancia que el equipo de profesionistas que atiende dichas llamadas conozcan los principios basicos que fundamentan la ayuda a través de una
linea telefdnica, para que las mujeres obtengan el beneficio de encontrar del otro lado de la linea una persona que se interesa por su problema, que valida su experiencia, que la
respeta y le brinda un espacio de apoyo y contencién que le permita encontrar soluciones viables a su problema.

Es por ello, que se justifica la realizacién del presente taller sobre el Manual de Atencién Telefénica Vida Sin Violencia. Mencionando ademas, que el personal de las unidades y
mddulos de atencidn refiere recibir llamadas de manera muy subsecuente de mujeres en situacién de crisis derivada a la violencia recibida. Por lo que surge la necesidad de que
todo el personal tenga las herramientas necesarias para brindar servicios telefénicos de manera idénea.

b) Brindar las herramientas necesarias al equipo de profesionistas para que los servicios telefénicos otorgados en los Centros de Atencion Externa y Médulos de Orientacion se
realicen de manera idénea y oportuna, brindando un espacio de apoyo y contencién que permita a las mujeres en situacidn de violencia, encontrar soluciones viables a su
problema.

c) Se realizaran 2 talleres donde se explicara el Manual de Atencién Telefénica Vida Sin Violencia, de 10 horas cada uno, divididos en 2 sesiones de 5 horas, dirigidos a 30
profesionistas del Servicio Plblico, adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres, con licenciatura en trabajo social, psicologia y/o juridico, cohabitan en zonas urbanas, no
hablan lenguas indigenas y pertenecen a los Centros de Atencién Externa de Colima, Tecoman, Manzanillo, Refugio, Linea Mujer 075 y Ventanilla Unica. En dicho taller, se darén a
conocer los lineamientos basicos para la atencién telefénica a mujeres en situacién de violencia.

5. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (épara quién?).

Tipo de poblacién Nivel Nivel de mando Sector

Otros Profesionistas del Servicio Publico, adscritas/os al Instituto
Colimense de las Mujeres, con licenciatura en trabajo social,
psicologia y/o juridico, cohabitan en zonas urbanas, no hablan
lenguas indigenas y su edad oscila entre los 23 y 49 afios.

Profesionistas

6. Seiiale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accidn.

Mujeres |28 | Hombres |2 Total 30
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar
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. Periodo de ejecucidon (sefiale con una X)
Actividad -
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Convocar Participantes X
Elaborar Material de apoyo X
Elaborar Guia Instruccional X
Impartir Taller X
Entregar Informe de evaluacién de la accién X

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Guia instruccional en version electrénica

Curriculum Vitae

Memoria fotografica

Informe de evaluacion de la accidn en version electronica

Material de apoyo utilizado

10.Detalle con cuadles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacidn|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Apoyos a eventos /Insumos para cafeteria Café, té, agua, galletas, fruta, azlcar, varios. Servicio 2.00 $2500.00 $5,000.00

Total Accion A.1.3($ 5,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

El Coffee break sera utilizado en la realizacién de dos talleres, los cuales tendran una duracién de 2 dias con un total de 10 horas cada uno.
Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accidn A.l.3 $ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

Es importante mencionar que no se destina recurso para el capital humano, debido a que dicho taller sera impartido por personal experto que forma parte de la IMEF Colima.
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1. Accion A.l.4

Capacitar a 50 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres que brindan servicios de atencién y prevencion, mediante la imparticion de 2
talleres de 10 horas cada uno, divididos en 2 sesiones de 5 horas, sobre el uso de materiales, modelos y protocolos basicos para la deteccion y atencion de la
violencia, dichos talleres se llevaran a cabo en el municipio de Colima.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, sefale la fuente de

fi L ; PAIMEF Otra fuente Especifique:
inanciamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accién con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencidén y atencién de la
violencia contra las mujeres

La presente capacitacion no recibe recurso y/o apoyos de otros programas estatales o federales.

4.a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accion (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?)

a) En el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, en el Eje de Accién: IV.1 Prevencién que tiene como objetivo modificar
conductas, formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de comportamiento violentos contra las mujeres, por medio de acciones y politicas que
desactiven y ataquen directamente las causas de esta violencia, tales como la sensibilizaciéon de mujeres y hombres, la visibilizacién del problema, y la creacién de evidencia
confiable y frecuente sobre los casos de mujeres violentadas en el Estado de Colima. Especificamente en la Estrategia 1. Promover la realizacidon de tareas de capacitacion,
sensibilizacién y concientizacién acerca de la violencia contra las mujeres, sus causas, consecuencias y sintomas. Se plasma en la Accién 1.2. Organizar y efectuar un Taller de
Capacitacion para Aprender a Detectar y Canalizar casos de Violencia contra las Mujeres, disefiado para servidore/as publico/as de las instituciones responsables de combatir esa
violencia, a cdmaras empresariales y a organizaciones de la sociedad civil.

Por lo que a manera de respuesta, se plantea una capacitacién acerca de los Materiales, Modelos y Protocolos bdsicos para la atencién y deteccién de la violencia, de tal manera
que el equipo de profesionistas que integran los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, los Centros de Atencién Externa, Refugio Temporal "Mujeres Colima", la Ventanilla Unica,
la Linea Mujer 075, el equipo del Programa de Radio y Televisién “De una Voz por Todas"” y los equipos de Promotoras Comunitarias sean capaces de detectar de manera oportuna
cualquier tipo y modalidad de violencia, asi como la etapa en la que se encuentra. Atendiendo ademas a los Modelos y Protocolos que rigen su actuar de acuerdo al médulo o
unidad donde prestan sus servicios profesionales.

Cabe mencionar que conforme a lo dispuesto en la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso se crea el Modelo Unico de Atencién Integral para Mujeres Victimas de Violencia
en el Estado de Colima. Dicho modelo debe asegurar el pleno respeto a los derechos humanos de las mujeres. Por tanto, este Modelo Unico representa una forma de guiar a las
autoridades estatales y municipales en el Estado de Colima en el proceso de atencién integral de mujeres victimas de violencia desde la perspectiva de género y de derechos
humanos que implementan de acuerdo a sus funciones y atribuciones, considerando las mismas bases tedricas, normativas y practicas que cumplan con eliminar el estado de
riesgo de las mujeres y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Por ello, la importancia de capacitar al personal que atiende a mujeres en situacién de violencia sobre los Modelos y Protocolos de atencidén, con la finalidad de brindar servicios de
calidez y calidez a las beneficiarias.

b) Brindar el material y herramientas necesarias al equipo de profesionistas de prevencién, orientacién, atencion, proteccién y alojamiento que les permita otorgar servicios de
calidad y calidez a las beneficiarias, atendiendo a los Modelos y Protocolos que rigen su actuar y fortaleciendo sus intervenciéon con el uso de material basico para la deteccién
oportuna de la violencia, como lo es el violentometro, el ciclo y espiral de la violencia.
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c) Se realizaran 2 talleres acerca de los Materiales, Modelos y Protocolos Bésicos para la Atencién y Deteccién de la Violencia, de 10 horas cada uno, divididos en 2 sesiones de 5
horas, dirigidos a 50 profesionistas del Servicio Publico, adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres, pertenecientes a los Centros de Atencién Externa, Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, Refugio Temporal “Mujeres Colima”, Ventanilla Unica, Linea Mujer 075, Promotoras Comunitarias y personal que integra el Programa de Radio y
Television “De una voz por todas”, quienes cohabitan en zonas urbanas y no hablan lenguas indigenas. En dicho taller, se explicara el uso de los diferentes materiales para la
deteccidn de la violencia y se entregara al equipo de profesionistas un compendio de los Modelos y Protocolos que utilizan a diario en sus intervenciones.

Cabe mencionar que de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Programa de Blindaje Electoral 2018, esta capacitacidén no sera suspendida, debido a que: 1. Es una actividad
relacionada a la capacitacidn y profesionalizacién de los equipos de trabajo del Instituto Colimense de las Mujeres que brindan servicios de orientacién, asesoria, prevencién y
atencidn de la violencia contra las mujeres. 2. No hay personal de otras organizaciones o dependencias. 3. Se realizara a puerta cerrada. 4. No es una reunién masiva.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién Nivel Nivel de mando Sector

Personal IMEF

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 46 | Hombres |4 Total 50
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Acciéon (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima
8. Enliste y calendarice las actividades a realizar
. Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Convocar Participantes X
Elaborar Material de apoyo X
Elaborar Guia instruccional X
Impartir Taller X
Entregar Informe de evaluacién de la accién X

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Guia instruccional en version electrénica

Curriculum Vitae

Memoria fotografica

Informe de evaluacion de la accidn en version electrénica

Material de apoyo utilizado

Ejemplares del material utilizado (material de apoyo didactico y compendio)
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10.Detalle con cuadles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accidn (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Apoyos a eventos /Insumos para cafeteria Café, té, agua, galletas, fruta, azdcar, varios. Servicio 2.00 $ 2500.00 $5,000.00
Impresién y reproduccién de materiales / Impresién de Mgteriales para Ia_deteccién .de la yiolencig .
X s L iy (violentometros, ciclo de la violencia y espiral de la Pieza 150.00 $ 250.00 $ 37,500.00
material de apoyo didactico basico para la atencion B
Impresion y reproduccpn.de materiales /lgompendlo de |Impresion, er)c.uadernado y emp-alstado de modelos y Pieza 150.00 $ 320.00 $ 48,000.00
modelos y protocolos basicos para la atencidon protocolos basicos para la atencion

Total Accidn A.l.4{$ 90,500.00

Aclaraciones al presupuesto:

El coffee break solicitado, alimentard 2 talleres de 10 horas cada uno. En lo que respecta al material basico para la deteccién de la violencia serd repartido entre las y los
profesionistas asistentes y de igual manera se les entregara un compendio de protocolos y modelos que rigen el actuar del equipo multidisciplinario.

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion A.l.4 $ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

Es importante mencionar que no se destina recurso para el capital humano, debido a que dicho taller serd impartido por personal experto que forma parte de la IMEF Colima

6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencidon de las violencias contra las mujeres.
Linea de accion IV. Contencion emocional y autocuidado del personal

Accion A.IV.1

Implementar un programa de contencién emocional dirigido a 40 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres, mediante sesiones grupales
e individuales con una duracion total de 160 horas, a realizarse en el municipio de Villa de Alvarez.

2. Indique (X) si es una Accién de continuidad No | Sl X
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a) En caso afirmativo, sefale la fuente de
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

El modelo de contencién emocional se integré por un total de 10 sesiones grupales en las instalaciones de la consultora de 3 horas cada una (60 horas en total) y 128 sesiones
individuales de una hora (128 horas en total) en una sala privada dentro del Instituto Colimense de las Mujeres. La duracién total del modelo fueron 188 horas distribuidas entre los
meses de agosto a diciembre, brindadas a 53 profesionistas que atienden a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia. Las sesiones grupales se realizaron de manera
semanal y se generaron dos grupos que tomaban las sesiones en diferentes dias (lunes o miércoles para cuidar las guardias en las unidades y centros) en horario de 17:00 a 20:00
horas cada uno.

Las areas de mejora son: iniciar lo antes posible para que la contencién emocional tenga mejores efectos en el equipo de profesionistas. De acuerdo también a los resultados
obtenidos, se considera pertinente trabajar con las lineas de mando y la comunicacién asertiva al interior del Instituto.

3.Describa los resultados esperados (¢para qué?)

Generar bienestar emocional en el equipo de profesionistas, a través de conductas de autocuidado y manejo de estrés, reflejandolo en su espacio laboral, lo que a su vez permitira
mejorar la calidad de los servicios. Cabe mencionar que la diversidad en el tipo de abordajes tedricos para atender la violencia puede llegar a confundir y sobrecargar de factores
estresores al personal que atiende. Es por ello, que dicho proceso representa un proceso vital tanto para el buen desempefo profesional y personal de las personas encargadas de
los servicios de atencion como para cuidar de la adecuada atencién que se brinda a las mujeres en situacién de violencia.

4. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Pedagogas/os
Abogadas/os
Trabajadoras/es sociales
Psicologas/os
Médicas/os

5. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

PAIMEF X Otra fuente Especifique:

No. de Mujeres 38 No. de Hombres 2 Total 40
6. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta Accion:
Folio R-06-000-009 Folio MA-06-009-009 Folio MA-06-002-009
Folio LT-06-002-009 Folio MA-06-007-009 Folio MA-06-002-009
Folio MO-06-002-009
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial)|Clave INEGI| Localidad(Nombre oficial
010 Villa de Alvarez 0001 Ciudad de Villa de Alvarez

8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracién?). Especificar si se trata de terapia individual, grupal, grupos de
autoayuda y/o programas de autocuidado. En caso de que la Accidn no sea de continuidad, realice un breve diagnéstico que dé sustento a la misma.
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Se llevard a cabo el programa de contencién emocional dirigido a 40 profesionistas que brindan atencién directa a mujeres en situacién de violencia, dicho programa tendra una
duracién de 160 horas divididas en sesiones grupales e individuales que seran establecidas mediante un diagndstico elaborado por el equipo de Soluciones Integrales en
Capacitacion de Adicciones y Comunidad Terapéutica S. C, quienes se encargaran del desarrollo de la contencién. Debido a la cantidad de profesionistas se considera necesario
dividirlos en dos grupos, de tal manera que acudan cada 15 dias en sesiones de 3 horas, de 5:00 a 8:00 pm. Los dias lunes. A partir del mes de junio a diciembre.

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucion (sefiale con una X)
Actividad i
Feb | Mzo | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic
Contratar Consultoria X
Realizar Proceso de contencién emocional X X X X X X X
Entregar Documento metodoldgico del proceso de contencién X
Entregar Sistematizacién del programa de contencién X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular/Curriculum Vitae

Memoria fotografica

Contrato de la persona contratada en version electrénica

Documento metodoldgico del proceso de contencidn en version electrénica

Sistematizacion del programa de contencién en versidn electrénica

Material de apoyo utilizado

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, . Y, L L Dy
gicos| . PIeto « Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacion-Contribucién
dependencias y organizaciones)
Otro : Soluciones Integrales en Capacitacién de Adicciones . . ., I Ly .
. nteg P y Convenio : Convenio de colaboracion Otro : Imparticion de la contencién emocional
Comunidad Terapéutica S. C.

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida | Cantidad Costo unitario Total

Total Accion A.IV.1 $0.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
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Contenc!gn emoc!onal / Programa de contencién emocional. Sesiones individuales y grupales. 1.00 $200000.00 $200,000.00
Contencion emocional
Total Accién A.IV.1 $ 200,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

El pago cubrird gastos del inmueble donde se realizaran las sesiones, el coffee break para las personas participantes y los servicios profesionales de quién impartird la contencién

emocional.

Cabe mencionar que en el afio 2017 se firmé un convenio de colaboracién con Soluciones Integrales en Capacitacion de Adicciones y Comunidad Terapéutica S. C. quienes se
encargaran de brindar la contencién emocional al personal del Instituto Colimense de las Mujeres en el presente 2018.

6.2 Acciones de la vertiente B. Prevencion de las violencias contra las mujeres

1. Accion B.l.1

Trasmitir el programa semanal “De una voz por todas” en Radio y Television con el propdsito de contribuir a la cultura de prevencion de la violencia contra las

mujeres en el estado de Colima.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X
a_) En caso aflrmatlvq, sefiale la fuente de PAIMEF X Otra fuente Especifique:
financiamiento anterior
b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos
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Desde el afo 2010 el Instituto Colimense de las Mujeres cuenta con un programa de Radio y Televisién, desde entonces el PAIMEF ha apoyado con los gastos de operacion para el
desarrollo de dichos programas, a lo largo del tiempo se ha modificado el nombre, buscando generar interés de la poblacién y un mayor impacto. En sus inicios y durante 6 afios el
programa se llamé “Entre Evas y Manzanas”, posteriormente en 2016 se le nombré “Tiempo de Mujeres” y desde 2017 a la fecha se denomina “De Una Voz Por Todas".

En 2017, dicho programa se transmitié de manera semanal por el canal 12.1 de la televisora local y por la frecuencia 98.1 de radio, lo anterior, en colaboracién con el Instituto
Colimense de Radio y Televisién. En lo que respecta al programa de televisién, tuvo duracién de 1 hora en ambas modalidades y se trasmitié semanalmente cada martes de las
11:00 a las 12:00 horas. Por otra parte, el programa de radio se trasmitié también los dias martes, pero en horario de 18:00 a 19:00 horas. Cabe mencionar que las tematicas
desarrolladas son las mismas de radio y televisién, la diferencia radica en que en el caso de la televisién se dirige a un publico femenino de 30 a 55 afios y el de radio al sector
juvenil de 15 a 29 afios de edad. Por otro lado, se transmitieron 20 programas de radio y 25 de televisién, logrando mayor interaccién con el publico reflejado en las llamadas y
mensajes recibidos, tanto en cabina, como en redes sociales. Ademas se retrasmitieron los programas por YouTube de ésta manera quienes no podian sintonizarlo en vivo, podian
hacerlo en cualquier otro momento.

En este sentido, en 2017 se logré impactar en los 10 municipios del estado de Colima, llegando a 106000 mujeres mediante las trasmisiones de los 20 programas de radio y de los
25 programas de television difundidos también por redes sociales, en este sentido, se realizaron sondeos a la poblacidn para conocer el impacto que dichos programas generan en
su vida cotidiana, rescatando que el 95% de las personas encuestadas consideran que las tematicas desarrolladas son de interés y relevancia, mencionaron también la importancia
de dar seguimiento a temas actuales, donde se informe a la poblacidn los avances que se tienen acerca de la prevencion de la violencia, con la declaratoria de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres. El 90% de las encuestadas afirmé que existe una gran necesidad de continuar con las transmisiones del programa, derivado a que las
personas especialistas que participan les transmiten conocimiento e informacién que resulta muy Util en su vida personal y laboral.

3. Describa como se complementaria esta Accion con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

Para complementar dicha accién es necesaria la colaboracién del personal del Instituto Colimense de Radio y Television, en la radiodifusora Conexién 98.1 FM, quien se encargara
del manejo de los controles y micréfonos. En cuanto al programa de televisidn se renovara el convenio con el ICRTV para contar con el apoyo en cuanto a las grabaciones
(incluyendo recurso material y humano, como camaras, camardgrafos, equipo de audio, micréfonos, operadores, etc. Asi mismo el Canal 11 TV proporcionara la sefial en televisién
por cable a través del canal 212 de MEGACABLE (recientemente llamado Canal 12.1) como parte del avance a la digitalizacion establecida en las reformas a la ley en
telecomunicaciones.

4.a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)

a) El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, en el Eje de Accién: IV.1 Prevencidn que tiene como objetivo modificar
conductas, formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de comportamiento violentos contra las mujeres, por medio de acciones y politicas que
desactiven y ataquen directamente las causas de esta violencia, tales como la sensibilizacion de mujeres y hombres, la visibilizacién del problema, y la creacién de evidencia
confiable y frecuente sobre los casos de mujeres violentadas en el Estado de Colima. Establece en la Estrategia 1. la necesidad de promover la realizacién de tareas de
capacitacién, sensibilizacién y concientizacion acerca de la violencia contra las mujeres, sus causas, consecuencias y sintomas. Y en la Accion 1.1. Llevar a cabo una Campafia
Anual de Sensibilizacién y Concientizacion sobre Violencia contra las Mujeres, dirigida a la poblacién en general, explicando qué es, como se manifiesta, cémo se origina y cuales
son sus efectos.

Es por lo anterior, que se continda con la realizacién de los programas de radio y televisién donde se abordan dichas tematicas, de tal manera, que la presente accién abona al
cumplimiento de las estrategias planteadas en El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

Cabe mencionar también que en el 2017 se experimentd un mayor acercamiento con la poblacién colimense, el nimero de personas seguidoras de la pagina de Facebook aumenté
considerablemente, a la fecha se cuenta con un total de 4150 personas, “fans” que se enteran via red social de la informacién que se difunde por parte del Instituto. .
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b) Informar a la poblacidn la oferta de servicios que brinda no solo el Instituto Colimense de las Mujeres, sino también el propio Gobierno del Estado, mediante la participacién en
los programas de Radio y Television de las y los titulares de las diferentes dependencias gubernamentales. Permitiendo a la poblacién identificar rasgos de su problematica para
que acudan a la instancia adecuada. Por otro lado, se busca visibilizar la problematica de igualdad y las acciones que se estan realizando dentro del Instituto para atenderla, asi

como llegar a los municipios donde se encuentra declarada la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

c) Se realizaran 30 programas de Radio y 30 de Televisidn donde se adicionaran entrevistas con asociaciones civiles, instancias que integran el Sistema Estatal para la Prevencién,
Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM), y/o funcionarias y funcionarios publicos nacionales que aporten una perspectiva global de las
tematicas a presentar, permitiendo mayor alcance del programa. Se incluird también material audiovisual (notas informativas, capsulas, entrevistas) donde se fomente la igualdad
y la busqueda de una vida sin violencia. Para ello, sera necesario preparar escaletas, guiones, reuniones y citas con las personas invitadas de cada programa. Se transmitird una
seccion de Facebook Live desde la pagina del Instituto Colimense de las Mujeres, la que tendra por nombre “De Una Voz Por Todas Live”, espacio donde se resolveran dudas y se
transmitird al igual que en los programas de Radio y Televisidn, informacién que fomente la igualdad y la busqueda de una vida sin violencia.

En apego al Programa de Blindaje Electoral 2018, de mayo al 01 de julio se realizara la grabacién de los programas, sin embargo, no seran trasmitidos hasta el 02 de julio, por lo
gue ademas de los que seran transmitidos en vivo de manera semanal, serd necesario transmitir uno mas cada semana, de tal manera que los en vivo, seran los martes, los de
television serdn de 11:00 a 12:00 horas. Y los de radio de 18:00 a 19:00 horas. La seccién de Facebook Live tendra duracién de 20 minutos y se trasmitira los dias jueves, a las
17:00 horas.

Las personas beneficiadas pertenecen a los 10 municipios del Estado de Colima, incluyendo los 5 que tienen activa la Alerta de Violencia de Género: Coquimatlan, Colima,
Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez, ademas de Manzanillo, que tiene recomendaciones especificas. Habitantes de zonas rural y/o urbana, con capacidad auditiva y visual,
escolaridad y estado civil indistinto.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacidn Adulta

Poblacién juvenil

6. Seiiale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accidn.

Mujeres 0 | Hombres 0 | Total |0

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accién tiene cobertura estatal | Si | X | No |
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) | Clave INEGI

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. Periodo de ejecucion (sefale con una X)
Actividad -
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Elaborar Plan/Programa de trabajo X
Producir Programa Radio X X X X X X
Producir Programa Television X X X X X X
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Transmitir Programa Radio X X X X
Transmitir Programa Television X X X X
Entregar Informe parcial X

Entregar Informe parcial

>

Entregar Informe final

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Plan/Programa de Trabajo

Resumen curricular/Curriculum Vitae

Pautas de transmision

Muestra de los programas de radio (5) en version electrénica

Muestra de los programas de televisién (5) en version electrénica

Informe parcial por profesionista primer periodo en versién electrénica

Informe parcial por profesionista segundo periodo en version electrénica

Informe de evaluacion de la accidn en version electrénica

Contratos del personal

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Instituto Colimense de Radio

y Television.

Convenio : Convenio de colaboracion

Otro : Trasmision de los programas

Instancia Estatal
Prevision Social

: Secretaria del Trabajo y

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal :

Secretaria de Educacion

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal :

Secretaria de Salud

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal :

Social Colima

Secretaria de Desarrollo

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal

: Secretaria de la Juventud

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Instituto de Atencién a los

Adultos en Plenitud

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.
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Instancia Estatal : Direccién del CERESO

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

OSC : Asociacién Mexicana de Mujeres
Empresarias el Estado de Colima, A.C.

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Comision Estatal de Derechos
Humanos

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana.

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Comité Estatal de Diversidad
Sexual de Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

OSC : Centro de Apoyo a la Mujer Griselda
Alvarez A.C.

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Centro Estatal de
Cancerologia de Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

OSC : Colectivo Calle Sin Acoso Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

OSC : Colectivo Cantos de Eva

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Comision Estatal de Atencion
a Victimas

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Comité Interinstitucional para
la Atencién a Victimas de Trata de Personas

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Consejeria Juridica de
Gobierno del Estado

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

OSC : Parlamento y Consejo Ciudadano 100 por
Colima A.C

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Contraloria General de
Gobierno

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : DIF Estatal Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Direccion General de
Comunicacion Social

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

0OSC : Fundacion lus Género

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.
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Instancia Estatal : H. Congreso del Estado de
Colima

Otro :

Oficio de Invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Instituto Electoral del Estado
de Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

0SC : Instituto Griselda Alvarez A.C.

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Municipal : Instituto Municipal de la
Mujer en Armeria

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Municipal : Instituto Municipal de la
Mujer en Ixtlahuacan

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Instituto Nacional de
Migracién delegacién Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Municipal : Instituto Tecomense de las
Mujeres

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Poder Judicial del Estado de
Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Procuraduria General de
Justicia del Estado de Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

OSC : Rosas Rojas A.C.

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Secretaria de Cultura

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Secretaria de Desarrollo Rural

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Secretaria de Fomento
Econémico

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Secretaria de Movilidad

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Secretaria de Seguridad
Publica

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Estatal : Secretaria de Turismo

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.

Instancia Educativa : Universidad de Colima

Otro :

Oficio de invitacion

Otro : Invitada a los programas para hablar sobre un tema en especifico referente al drea en
la que se especializa.
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12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Cémara de fotografia y video, sensor Cmos (aps-c) de 18 mp, WIFl y

Equipo audiovisual /Videocamara NFC incorporados en la EOS T6, disparo continuo de 3 cps, pantalla [Pieza 1.00 $ 12000.00 $ 12,000.00
de 3" disponible con live view, iso 100-6,400 (expandible a 12,800).

Equipo audiovisual / Mezcladora de sonido Mezcladora de sonido 4 canales Pieza 1.00 $ 2500.00 $2,500.00

Equipo audiovisual / Micréfonos inaldmbricos e el (i Teies (nelemises ef2 i, YR, beee et e Paquete 1.00 $ 3052.00 $ 3,052.00
doble antena, 2 canales.

Produccion y trasmision de audiovisuales /

Difusién de contenido del programa en radioy  [Transmisién de 30 programas de radio y 30 de television Servicio 1.00 $ 20000.00 $20,000.00

television

Total Accion B.1.1|$ 37,552.00

Aclaraciones al presupuesto:

la violencia contra las mujeres.

Se solicita una camara de fotografia y video, una mezcladora de sonido y un kit de micréfonos inalambricos para la seccién de Facebook, lo que permitira al Instituto llegar a mas
mujeres, quienes podran acercarse y hacer uso de los servicios que se ofertan en los Centros de Atencion, ademas de resolver dudas en cuanto a temas en pro de la prevencion de

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Servicios profesmnales para edicién SerV|'C|pls profesionales para edicion de contenidos del programa de radio y 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
de contenidos television
ggrr]\élslcocsiée]rofesmnales i) Servicios profesionales para la conduccién del programa en radio y televisién (1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
Serwcps profesionales para Servicios profesionales para camardgrafo del programa en radio y televisién  [1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
camardgrafo/a
Total Accién B.I.1 $ 385,332.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibirdn 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

1. Accion B.II.1
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Dar continuidad a la estrategia de inclusidn social mediante pinta de murales y 30 platicas de 2 hora cada una, acerca de los tipos y modalidades de violencia,
derechos humanos, trata de personas y los servicios que en la materia se ofrecen a la poblacién por el Instituto Colimense de las Mujeres, dirigidas a 2,000
mujeres adultas que pertenecen a los municipios de Colima, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X

a) En caso afirmativo, senale la fuente de

i o ; PAIMEF X Otra fuente Especifique:
inanciamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

En el 2017 se realizaron un total de 112 platicas de sensibilizacién con duracién de 1 hora, se beneficiaron a 2,829 personas de la zona urbana y rural, especialmente de los
programas CONAFE, SEDESOL, PROSPERA y el Grupo de Mujeres de la Unidad Agricola Industrial (UAIM), logrando la participaciéon de 2721 mujeres y 108 hombres de los 10
municipios del Estado. Los contenidos de estds platicas buscaron la sensibilizaciéon para la no violencia, brindaron informacién sobre la ubicacién de los Centros de Atencién, asf
como a los teléfonos que pueden comunicarse y a donde pueden asistir para ser atendidas de manera gratuita e integral.

Las principales dificultades detectadas son: la lejania de las comunidades y las inadecuadas o nulas vias de comunicacidn terrestre para llegar a ellas, asi mismo, la carencia del
servicio de telefonia, lo que impedia localizarlas por GPS, dificultando el identificarlas y llegar a ellas. Por otro lado, no existian vehiculos asignados a dicha meta lo que complicaba
organizar las charlas y la el transporte para las promotoras comunitarias.

Para finalizar, cabe mencionar que una linea de accién es la coordinacién con las comisarias municipales de las localidades, puesto que existia mucha disposicién para dar
seguimiento a las platicas, concertando siguientes visitas, pues mencionaban la necesidad de brindar mas charlas con esas y otras tematicas.

3. Describa como se complementaria esta Accion con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

La presente accién no recibe recurso y/o apoyos de otros programas estatales o federales.

4.a))ustifique la realizacion de la Accion mediante un breve diagndstico (¢por qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accion (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Acciéon (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)
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a) El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, en el Eje de Accién: IV.1 Prevencidn que tiene como objetivo modificar conductas,
formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de comportamiento violentos contra las mujeres, por medio de acciones y politicas que desactiven y
ataquen directamente las causas de esta violencia, tales como la sensibilizacién de mujeres y hombres, la visibilizacién del problema, y la creacion de evidencia confiable y frecuente
sobre los casos de mujeres violentadas en el Estado de Colima. Establece en la Estrategia 1. la necesidad de promover la realizacidon de tareas de capacitacion, sensibilizacién y
concientizacién acerca de la violencia contra las mujeres, sus causas, consecuencias y sintomas. Y en la Accién 1.1. Llevar a cabo una Campafia Anual de Sensibilizacién y
Concientizacién sobre Violencia contra las Mujeres, dirigida a la poblacién en general, explicando qué es, cdmo se manifiesta, como se origina y cuales son sus efectos. Se continuara
también con la estrategia de inclusién social mediante la pinta de murales con la actividad pinta tu comedor.

La Secretaria de Desarrollo Social en su Estrategia Nacional de Inclusién (ENI) y Comedores Comunitarios describe que: "Derivado a que el 1° de abril de 2013 fue publicado en el diario
oficial de la Federacion el acuerdo por el que se establece la integracién y el funcionamiento de los gabinetes, por virtud del cual el presidente de la Republica determiné que los
asuntos del Gobierno de la Republica se atiendan en cinco ejes estratégicos: México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México Préspero y México con
Responsabilidad Global, con un enfoque transversal, de manera que todas las dependencias y entidades involucradas actien en forma conjunta y coordinada en beneficio de la
sociedad de todos los ambitos.

La Estrategia Nacional de Inclusion Social (ENI) surgié para dar respuesta a la instruccién presidencial de “intensificar las acciones que garanticen el ejercicio efectivo de los derechos
sociales” girada el 17 de febrero de 2016 en la tercera sesidn del Gabinete Especializado México Incluyente.

La ENI tiene como objetivo contribuir al acceso de los derechos sociales y a la reduccion de las carencias, mediante una coordinacion eficiente y efectiva de las politicas y programas
publicos que inciden en las condiciones de vida de las y los mexicanos.

De esta forma, en el marco de los trabajos de colaboracidn y la coordinacién de la ENI, se buscara acelerar la eliminacidn de las brechas de desigualdad y, con ello, contribuir a que el
acceso a los derechos sociales sea una realidad para aquellos grupos que requieren atencidn prioritaria".

En este sentido, respecto a la Estrategia de Comedores Comunitarios de conformidad con las Reglas de Operacién 2017 de dicho Programa, establece que “A partir del Decreto por el
que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SINHAMBRE), a través de la SEDESOL se instrumenta el Programa para mejorar e incrementar las condiciones
de acceso a la alimentacién de la poblacién con prioridad de atencién, ubicadas en las ZAP rurales o urbanas mediante su equipamiento y abasto.

Los Comedores Comunitarios se constituyen en el espacio fisico y social del quehacer comunitario para la preparacion y el consumo de alimentos entre la poblacién, preparados por
mujeres y hombres de la comunidad; con ello, las personas que asisten a los Comedores cuentan con soluciones a sus necesidades prioritarias tales como el acceso al consumo de
alimentos y la transformacién de habitos alimentarios. Asimismo, los comedores se consideran lugares incluyentes en donde se fomenta la relaciéon familiar y social, la sana
convivencia, la igualdad de género, la cultura, la comunicacién, el encuentro, la participacién, la cohesién e inclusién social.

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podréd implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderdn a los hogares y sus
integrantes que se encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencién de la Politica Piblica para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia".

Es por lo anterior que ademas de implementar la actividad pinta tu comedor se realizaradn 30 platicas de 2 horas cada una, acerca de los tipos y modalidades de violencia, derechos
humanos, trata de personas y los servicios que en la materia se ofrecen a la poblacién por el Instituto Colimense de las Mujeres. Lo que permitird atender la estrategia planteada en El
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

Por otro lado, en el Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018 referente a la Estrategia de Inclusién Social de SEDESOL se plantea que "toda accién, programa o intervencion
debe conducirse respetando los derechos humanos, fomentando la inclusién, a no discriminacién, la igualdad y el trato digno. Como plantea el propio PND, construir un México
Incluyente no es posible sin el compromiso de erradicar toda forma de discriminacion.

En el caso de las mujeres, éstas presentan un mayor rezago educativo que los hombres, 18.7 % y 17.71%, respectivamente. Entre los grupos que han quedado mas rezagados, esta la
poblacién indigena.

Una politica social incluyente, por tanto, debe reconocer, apoyar y empoderar a aquellos grupos sociales que histéricamente han quedado relegados del desarrollo, para que tengan voz
en las decisiones que afecten sus vidas, para que accedan en igualdad de condiciones a los mercados, a los servicios y a los espacios sociales y publicos, para que sus capacidades y
potencialidades se traduzcan en mayor bienestar y calidad de vida.

De esta forma, en el marco de los trabajos de colaboracién y la coordinacién de la ENI, se buscara acelerar la eliminacién de las brechas de desigualdad y, con ello, contribuir a que el
acceso a los derechos sociales sea una realidad para aquellos grupos que requieren atencidn prioritaria".
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b) Informar a las mujeres la oferta de servicios del Instituto Colimense de las Mujeres y la ubicacidn de los Centros de Atencidn Externa. Visibilizar la problematica de igualdad existente
y a su vez sensibilizar en temas de: tipos y modalidades de violencia, derechos humanos y trata de personas, logrando con ello la prevencién de la violencia de género contra las
mujeres.

c) Se realizaran 30 platicas de 2 horas cada una, dirigidas a 2,000 mujeres de los municipios: Colima, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez, el resto de los
municipios cuenta con Centros para el Desarrollo de las Mujeres por lo que serdn dichos equipos los encargados de realizar dicha prevencién. Ademas, en coordinacién con SEDESOL se
dara continuidad a la estrategia de inclusién social con la actividad de pinta tu comedor, con la finalidad de reconocer, apoyar y empoderar a las mujeres, considerando que en dichos
espacios se fomenta la relacién familiar, social, la sana convivencia, la igualdad de género, la cultura, la comunicacion, el encuentro, la participacién y la cohesién e inclusién social.
Cabe mencionar, que en apego al Programa de Blindaje Electoral 2018, de mayo al 01 de julio no se impartiran platicas de sensibilizacién, serd hasta el 02 de julio cuando se continte
con dicha accién, sin embargo, es necesaria la contratacién de 2 promotoras comunitarias, ambas con escolaridad profesional, una de ellas Licenciada en Derecho y la otra Licenciada
en Contaduria Publica, expertas en la prevencién de la violencia contra las mujeres, quienes se encargaran de elaborar la planificacién de las actividades a realizar posterior a la Veda
Electoral, buscaran la coordinacién con diversas dependencias e instituciones con la finalidad de impactar a un mayor nimero de personas en el periodo programado, asi mismo,
elaboraran el material de apoyo necesario para el desarrollo de cada de las actividades, con el objetivo de cumplir en tiempo y forma con la meta establecida.

Por otro lado, las personas beneficiadas pertenecen a 6 municipios del Estado de Colima, de los cuales, 3 tienen activa la Alerta de Violencia de Género: Colima, Tecoman, Villa de
Alvarez y Manzanillo, éste Gltimo, con medidas especificas. Habitantes de zonas rural y/o urbana, principalmente beneficiadas con CONAFE, SEDESOL y PROSPERA, son mujeres con o
sin discapacidad, escolaridad y estado civil indistinto.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién
Poblacién Adulta

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 2000 Hombres 0 | Total [2000

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal | Si | | No | X
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI
002 Colima 0001 Colima
006 Ixtlahuacan 0001 Ixtlahuacéan
007 Manzanillo 0001 Manzanillo
008 Minatitlan 0001 Minatitlan
009 Tecoman 0001 Tecoman
010 Villa de Alvarez 0001 Ciudad de Villa de Alvarez

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucidon (sefale con una X)

Actividad

Feb Mzo Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
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Impartir Taller X X X X

Realizar Campafa X X X X

Entregar Informe parcial X

Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Plan/Programa de Trabajo

Memoria fotografica

Ejemplares de material utilizado

Informe parcial por profesionista primer periodo en versién electrénica

Informe parcial por profesionista segundo periodo en versidn electrénica

Informe de evaluacion de la accidn en version electronica

Contratos del personal

Material de apoyo utilizado

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias

. Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacion-Contribucion
y organizaciones)

Instancia Estatal : Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

- o Convenio : Convenio de colaboracién Otro : Lugares de realizacién del programa de huertos familiares
Pesca y Alimentacion

Instancia Estatal : Secretaria de Desarrollo Social Otro : Oficio de colaboracién Otro : Lugares de realizacion de las acciones y convocatoria
Instancia Estatal : Consejo Nacional de Fomento Educativo Otro : Oficio de colaboracion Otro : Lugares de realizacién de las acciones
Instancia Estatal : Secretaria de Educacién Piblica Otro : Oficio de colaboracién Otro : Convocatoria entre beneficiarias y espacios.

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidén. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Materiales de difusién e informacién / Tripticos Impresién de tripticos con informacion Pieza 10000.00 $ 3.00 $ 30,000.00
Playeras Playeras Pieza 3000.00 $50.00 $ 150,000.00
Combusubles, qurmantes y aditivos / Combustibles, |Combustible, aditivos, lubricante para el vehiculo Toyota Servicio 1.00 $ 20000.00 $ 20,000.00
lubricantes y aditivos avanza con placa FWA2801.
Insumos para pinta de murales C?rtig;a it U, ol Bresite, lavpdies, @eplls, reelllies, Lote 1.00 $20000.00 $20,000.00
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Total Accién B.II.1[$ 220,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Especialistas / Servicios
profesionales de Promotoria / Promotora de platicas y difusion del material 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00

enlace comunitario

Especialistas / Servicios
profesionales de Promotoria / Promotora de platicas y difusién del material 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
enlace comunitario

Total Accién B.II.1 $ 256,888.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibirdn 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

1. Accion B.II.2

Sensibilizar a la poblacion mediante 50 talleres de 3 horas cada uno, sobre la prevencion de la violencia sexual y embarazos en adolescentes en el marco de la
ENAPEA, dirigida a 1500 adolescentes que pertenecen a escuelas publicas y privadas de los municipios de Colima, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman
y Villa de Alvarez.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X

a) En caso afirmativo, sefale la fuente de

fi L ; PAIMEF X Otra fuente Especifique:
inanciamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

Se realizaron 46 talleres de 3 horas cada uno, sobre sensibilizacién y prevencién de la violencia en redes sociales, dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, pertenecientes a
Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD), Telebachilleratos, Secundarias y Primarias (rurales, urbanas y particulares). Se beneficié a 869 mujeres y 936 hombres. Y aunque se
detectd la necesidad de actualizar la informacidn que se brinda en los talleres, es importante mencionar que el enfoque es el pertinente, asi como los temas que se involucran.

La principal dificultad fue presentada en el periodo de julio-agosto, puesto que las vacaciones imposibilitaron que se continuaran brindando los talleres, ademas se realizaron
algunos cambios en el personal, lo que generd variaciones ligeras en su consecucion.

3. Describa cdmo se complementaria esta Accion con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres

La presente accidn no recibe recurso y/o apoyos de otros programas estatales o federales.
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4.a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)

a) De acuerdo al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, es que se continuara con la sensibilizacién a la poblacién mediante
50 talleres de 3 horas cada uno, sobre la prevencién de la violencia sexual y embarazos en adolescentes. Debido a que permitird abonar al Eje de Accién: IV.1 Prevencion que tiene
como objetivo modificar conductas, formas de pensar y practicas socio culturales que crean y refuerzan patrones de comportamiento violentos contra las mujeres, por medio de
acciones y politicas que desactiven y ataguen directamente las causas de esta violencia, tales como la sensibilizacién de mujeres y hombres, la visibilizacién del problema, y la
creacion de evidencia confiable y frecuente sobre los casos de mujeres violentadas en el Estado de Colima. Establece en la Estrategia 1. la necesidad de promover la realizacion de
tareas de capacitacidon, sensibilizacién y concientizacién acerca de la violencia contra las mujeres, sus causas, consecuencias y sintomas. Y en la Accién 1.1. Llevar a cabo una
Campanfa Anual de Sensibilizacién y Concientizacién sobre Violencia contra las Mujeres, dirigida a la poblacién en general, explicando qué es, cdmo se manifiesta, cémo se origina y
cuales son sus efectos.

Cabe mencionar que el embarazo en adolescentes no solo es un grave problema de salud publica que pone en riesgo la vida e integridad de las y los adolescentes, ademas,
constituye un obstaculo para su progreso personal, social y profesional y limita el libre desarrollo de sus competencias y habilidades. Para revertir esta situacion y a fin de ampliar
las oportunidades de las y los adolescentes, el Gobierno de la Republica disefié la Estrategia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), respuesta
multisectorial de gran alcance, que relne a las dependencias e instituciones estratégicas en el Grupo Interinstitucional para la Prevencién de Embarazo Adolescente (GIPEA). La
meta establecida para el afio 2030 es erradicar los nacimientos en nifias de 10 a 14 afos y reducir en un 50% la tasa especifica de fecundidad de las adolescentes de 15 a 19 afos.

b) Informar a 1500 adolescentes inscritas/os en escuelas primarias, secundarias y bachilleratos publicos y privados de los municipios de Colima, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan,
Tecoman y Villa de Alvarez acerca de los tipos y modalidades de violencia, los derechos sexuales y reproductivos, logrando con ello la prevencién de la violencia sexual y
embarazos en adolescentes.

¢) Se realizaran 50 talleres de 3 horas cada uno, dirigidos a 1,500 adolescentes, inscritos en escuelas primaria, secundarias y bachilleratos publicos y privados, ubicados en los
municipios: Colima, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoméan y Villa de Alvarez, el resto de los municipios cuenta con Centros para el Desarrollo de las Mujeres por lo que seran
dichos equipos los encargados de realizar las actividades de prevencion.

En apego al Programa de Blindaje Electoral 2018, de mayo al 01 de julio no se impartiran los talleres de sensibilizacién y serd hasta el 02 de julio cuando se continte con dicha
accion.

Por otro lado, las y los adolescentes pertenecen a 6 municipios del Estado de Colima, de los cuales, 3 tienen activa la Alerta de Violencia de Género: Colima, Tecoman, Villa de
Alvarez y Manzanillo, éste ultimo, con medidas especificas. Son estudiantes de nivel primaria, secundaria o bachillerato, cohabitan en zonas urbanas y/o rurales, con y sin
discapacidad, de estado civil indistinto y con edades de los 11 a los 18 afios.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacién juvenil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 1000 | Hombres 500 | Total |1500

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal | Si | No | X
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8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢donde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI
002 Colima 0001 Colima
006 Ixtlahuacan 0001 Ixtlahuacan
007 Manzanillo 0001 Manzanillo
008 Minatitlan 0001 Minatitlan
009 Tecoman 0001 Tecoman
010 Villa de Alvarez 0001 Ciudad de Villa de Alvarez
9. Enliste y calendarice las actividades a realizar
L. Periodo de ejecucidon (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Impartir Taller X X X X
Realizar Campafa X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Guia instruccional en version electrénica

Memoria fotografica

Ejemplares de Material de difusién/informativos / Ejemplares del material utilizado

Informe parcial por profesionista primer periodo en versién electrénica

Informe parcial por profesionista segundo periodo en versidn electrénica

Informe de evaluacion de la accidn en version electronica

Contratos del personal

Material de apoyo utilizado

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Secretaria de Educacion

Otro : Oficio de colaboracion

Otro :

Convocatoria entre beneficiarias y espacios.

Instancia Educativa : Universidad de Colima

Otro : Oficio de colaboracidon

Otro :

Convocatoria entre beneficiarias y espacios.
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12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Camioneta pick up, modelo 2018, 4 cilindros, cabina

Vehiculos / Vehiculo sencilla, A/A, transmisién manual, capacidad para 3 Unidad 1.00 $ 320500.00 $ 320,500.00
pasarejas/os, combustible gasolina.

Impresién y reproduccién de materiales / Separadores Impresién de separadores Pieza 4000.00 $2.50 $10,000.00

Materiales de difusién e informacién / Cilindros Cilindros Pieza 2000.00 $40.00 $ 80,000.00

Combustibles lubricantesfy aditivostS/ACombustibles S o0y chibeN b ricantes yiad tivos Servicio 1.00 $20000.00  |$20,000.00

lubricantes y aditivos

leactaelgzrazla;udlco / loterla, memorama, serpientes y Loteria, memorama, serpientes y escaleras, varios. Lote 10.00 $ 7000.00 $ 70,000.00

Total Accién B.11.2($ 500,500.00

Aclaraciones al presupuesto:

El vehiculo solicitado en la presente accidn se deriva de la necesidad de contar con una camioneta de carga que permita trasladar el mueble y materiales que el equipo de
promotoras comunitarias en el marco de la ENAPEA necesita para sus actividades de prevencidn.
Respeto al material lddico que se utilizara en el desarrollo de las actividades tendrd un tamafo extra grande.

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Especialistas / Servicios

profesionales de Promotoria / Pago de servicios profesionales a promotora comunitaria 1.00 $ 128444.00 $128,444.00

enlace comunitario

Especialistas / Servicios

profesionales de Promotoria / Pago de servicios profesionales a promotora comunitaria 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00

enlace comunitario

Total Accién B.1I.2 $ 256,888.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibirdn 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

6.3 Acciones de la vertiente C: Orientacidn y atencién especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA IMEF
1. Si el Programa anual contempla la creacién y fortalecimiento de unidades adscritas a la IMEF, llene el siguiente apartado:

Tipo de documento (Modelo, Protocolo, Ruta, Manual, Guia, otro.) Nombre del documento Nombre de archivo que se adjunta
Modelo Unico de Atencién Integral
Modelo para Mujeres Victimas de Violencia |3-3_modelo-unico-atencion-integral-para-mujeres-victimas-de-violencia2.pdf

en el Estado de Colima

Modelo de Atencién en Refugios
Modelo para Mujeres Victimas de Violencia |3-modeloatencionenrefugios2.pdf
y sus Hijas e Hijos.

2. Describa los resultados esperados con el apoyo a las Unidades (de continuidad y de nueva creacién) adscritas a la IMEF
Se espera atender a 2000 mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas.

6.3.1 Servicios de orientacion

Redacte y numere cada accidn de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados (Llenar tantas
veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.l):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcién y datos
generales. Los informes de gestion a los que se refiere el numeral 4.3.8 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el
Programa.

UNIDADES DE CREACION
Sin acciones capturadas

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)
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Accién C.I.1 Nombre de la Unidad Monto(s) Descripcion general del apoyo

Tipo de apoyo (sefale con una X)

solicitado(s) (255 caracteres)

Acondicionamiento $ 0.00
Fortalecer la Ventanilla Unica (ICM-Ventanilla01), , EqU|pam|ent9 . . X o2 GO Mob|I|far|.o y €quipo
mediante gastos de operacién y pago de ICM-Ventanilla0l Pago de servicios profesionales X $ 256,888.00|Especialistas
profesionistas con el propdsito de garantizar la oferta L Papeleria, material e insumos de
del servicio de orientacién a las demas unidades Gastos de operacion S $10,000.00 oficina,Consumibles de cémputo
adscritas al ICM e instancias externas que proceda a |Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
mujeres en situacion de violencia y en su caso sus Otros $0.00

hijos e hijas y personas allegadas.

MO-06-002-009

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$ 272,888.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Senale las dreas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) El Estado de Colima tiene desigualdades estructurales que comparte con el resto de las entidades del pais. Motivo por el cual la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
se encuentra activa en 5 municipios, entre ellos el municipio de Colima.

La desigualdad entre mujeres y hombres, se manifiesta transversalmente en las oportunidades laborales, en los salarios, la salud, la educacién y la vulnerabilidad frente a la
violencia, lo que se refleja con el registro de casos en todas las modalidades de violencia aceptadas por la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; Siendo dichas Leyes la base para la ejecucion de la Accidn.

En este sentido, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal Il. Colima por la igualdad, se establecen cinco metas, entre ellas, reducir de forma constante afio con
afno los indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima y para ello, es necesario prevenir y atender los casos de violencia que ya existen, de tal
manera que los servicios brindados por la Ventanilla Unica son esenciales para abonar al cumplimiento de dicha meta.

La Ventanilla Unica se creé en el mes de septiembre de 2017, con actividades de orientacién e identificacién de necesidades, para posteriormente canalizarles a un Centro de
Atencidn perteneciente al Instituto o bien, a alguna dependencia que permita atender las necesidades y/o problematicas de las mujeres de manera integral. En dicho espacio, todas
las atenciones son de primera vez, con duracién aproximada de 1 hora.

En 2017 se realizaron 31 servicios de orientacién y canalizacién y se logré beneficiar a 19 mujeres y en su caso, sus hijas e hijos, lo anterior en el Ultimo trimestre del afio, pues fue
ese periodo en que estuvo en funcionamiento la ventanilla Unica, se detectéd también que la poblacién beneficiaria oscila entre 20 y 45 afios de edad, en su mayoria son residentes
de la ciudad de Colima y Villa de Alvarez, sin embargo, también se cuenta con registro de mujeres pertenecientes a Tecoman, Armeria y Cuauhtémoc, pertenecientes a poblacién
urbana, no hablan lengua indigena, estan casadas o en unién libre, tienen hijos e hijas y son el principal sustento econémico del hogar.

Entre las principales necesidades detectadas es contar con personal del drea juridica puesto que muchas de las beneficiarias acuden Unicamente a recibir asesoria legal, sin la
intencién de dar inicio a algln tramite, motivo por el cual es importante que la atencién brindada sea integral y permita a las beneficiarias aclarar las dudas sobre procedimientos
legales (guarda y custodia, pensién alimenticia, divorcio, etc.) que pudieran ponerlas en alguna situacién de violencia.

Por otro lado, cabe mencionar que en afios anteriores la atencién era brindada en las oficinas de la IMEF, pero, desde 2017 dicha modalidad cambio, pues se fortalecieron los
Centros de Atencién y Unicamente se mantienen las oficinas administrativas en el Instituto Colimense de las Mujeres, sin embargo, al ser esté el domicilio que la poblacién conocié
por afios, las mujeres continGan acudiendo a solicitar atencién, lo que visibilizé la necesidad de crear la Ventanilla Unica, siendo este espacio, el adecuado para orientar y canalizar
de manera oportuna a las beneficiarias.

b) Con el desarrollo de los servicios se detectd la necesidad de actualizar continuamente el directorio institucional con cada uno de los servicios y/o programas que brindan las
instituciones gubernamentales; mismo que permitira optimizar las canalizaciones que se realizan, ademas de brindar el servicio con calidad y de acuerdo a las necesidades de cada
beneficiaria. De igual manera, es necesario mejorar y homologar los formatos utilizados en la atencién, esto con la finalidad de captar mayores datos que brinden la pauta para
atencién oportuna.

En cuanto a la ubicacién de la Ventanilla, es la adecuada puesto que durante afios se brindé atencién en las oficinas administrativas de la IMEF, por lo que dicho domicilio es el que
muchas beneficiarias identifican, de tal manera que contindan acudiendo a solicitar los servicios, no solo de canalizacién, sino también asesorias juridicas, por lo que el Instituto se
vio en la necesidad de contratar una persona mas del area juridica, con la finalidad de brindar una atencidn integral, que permita aclarar las dudas de las beneficiarias sobre
procedimientos legales (guarda y custodia, pensién alimenticia, divorcio, etc.) que pudieran ponerlas en alguna situacion de riesgo. Ademas se detectd que las beneficiarias que
laboran fuera del hogar no acuden a las citas gestionadas en otras areas del Instituto pues eso implica dejar de laborar por mas de un dia, cosa que mencionan se les dificulta
mucho, ya que en sus trabajos no hay permisos suficientes para cubrir las citas requeridas, por lo que se acordé con los Centros que los horarios de las citas sean flexibles con los
horarios de las beneficiarias para que ésto no sea un motivo de inasistencia. Por lo que incluso se establecieron guardias en fines de semana para que atiendan los asuntos
urgentes y a las beneficiarias que Unicamente tienen sdbados o domingos libres para recibir atencion.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores, en situacidn de violencia con o sin hijas e hijos, hablan espafiol, cohabitan en zona urbana o rural de cualquier municipio del
Estado, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto.
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3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecuciéon de esta accion.

No. de Mujeres |100 |No. de Hijas |10 |No. de Hijos |10 |Personas allegadas |0 | Total 120
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

La Ventanilla Unica opera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas. Cabe mencionar que en todos los servicios brindados se utiliza como guia el Modelo Unico de Atencién Integral
para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Colima. Brindando siempre la orientacién, asesoria y canalizacién con calidad y calidez, haciendo sentir a las beneficiarias
acompafadas y generando un clima de confianza y seguridad.

La orientacidn, canalizacién y asesoria son las actividades asignadas para dicho espacio, escuchando atentamente la situacién o problematica de cada una de las beneficiarias. Las
canalizaciones se realizan de acuerdo a la situacién planteada, pudiendo ser a un Centro de Atencién de la IMEF o a una Instancia externa como lo es Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacién, Secretaria del Trabajo, Defensorfa de Oficio, DIF Estatal, Instituto para la Atencién de los Adultos en Plenitud, Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién
a la Violencia Familiar; que le apoye con dicha problematica. Dicho personal estad preparado para realizar la intervencién en crisis en caso de ser necesario. También realiza
canalizaciones y traslados inmediatos a las instancias de salud cuando se presenta algin malestar, lesién o dolor fisico. Ademas de registrar todos estos servicios en el Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). La Ventanilla Unica se integra por dos profesionistas, una encargada de la orientacién y
canalizacién de las beneficiarias y la otra especialista en Derecho, serd la encargada de brindar asesorias juridicas a las beneficiarias e intervenciones legales urgentes, la duracién
promedio de las atenciones es de 1 hora y media.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucion (sefiale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proporcionar Servicios de orientacién X X X X X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informes parciales por profesionistas primer periodo en versién electrénica

Memoria fotografica

Informes parciales por profesionista segundo periodo en versién electrénica

Documento de analisis sobre el modulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Plan/Programa de Trabajo

Directorio Institucional o red de referencia de casos
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Contratos del personal

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucién

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
SerclaiE, e @ e mes de aie e Hojas blancas, lapices, plumas, plumones, cintas, folders, broches,
peleria, . . i grapas, resistol, tijeras, colores, broches mariposa, clips, Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
Papeleria, material e insumos de oficina
engrapadora, perforadora, etc.
fg;i)“urgb'es de computo  /Consumibles de |-+, -hos para impresora, CD, DVD, USB, Lote 1.00 $ 5000.00 $5,000.00
Mobiliario y equipo  / Archiveros Archivero con 4 gavetas, fabricado en I\{Iglamma, tamano Oficio, Pieza 2.00 $ 3000.00 $ 6,000.00
cerradura general, corredera de extension.
Total Accién C.1.1{$ 16,000.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Espeughstas /SerV|c!os . Servicios profesionales para orientacién y canalizacién 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Trabajo Social
Especialistas / Servicios - . e
profesionales de Juridico Servicios profesionales para asesorias juridicas 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
Total Accién C.I.1 $ 256,888.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibiran 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

Accioén C.1.2 Nombre de la Unidad| Tipo de apoyo (sefiale con una X) |Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del
apoyo (255 caracteres)
PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 39/73




SEDESOL I ﬂd esoO COLIMA ‘ INSTTUTO COUMENSE
SECRETARIA DE UDHARAN DEL ROTMID | g1 g DE MS MUJERES
DESARROLLO SOCIAL Instituto Nacional de Desarrollo Social
Acondicionamiento $0.00
Linea Muier 075 Equipamiento X $ 3,000.00{Mobiliario y equipo

Fortalecer la operacion de la Linea Mujer 075 adscrita al J Pago de servicios profesionales X $ 513,776.00|Especialistas
ICM y ubicada en el Municipio de Colima de cobertura Gastos de oberacion X $ 46,000.00|0tro
estatal, mediante el pago de servicios profesionales con . - — _ P - St
mujeres en situacién de violencia. Otros $0.00

LT-06-002-009

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$ 562,776.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Sefale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) Colima, a pesar de ser una de las entidades mas pequefias en cuanto a territorio y poblacién se refiere, es un Estado que vive condiciones de violencia que van en aumento.
Motivo por el cual contar con una linea directa y gratuita para la orientacién y canalizacién a mujeres en situacién de violencia, es una herramienta esencial para prevenirla y
atenderla, puesto que permite al Instituto tener cercania con mujeres que necesitan recibir orientacién y atencion a distancia, ya sea por circunstancias econémicas o territoriales.
De acuerdo a lo anterior, en la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares (ENDUTIH) 2017 realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), 81 millones de personas en México tienen acceso a un teléfono celular y de estas, el 74.8 por ciento adquirieron un teléfono inteligente o
Smartphone, lo que indica que al menos tres de cada cuatro personas cuentan con un dispositivo de este tipo, reafirmando asi la viabilidad de dicha accién, puesto que resulta un
recurso Util y en algunas ocasiones la Unica forma que la mujer tiene para solicitar algun servicio.

Por otro, cabe mencionar que el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, establece en el objetivo del Eje de Accidn: IV.2. la
importancia de continuar y mejorar los servicios de atencién integral que brindan las diversas dependencias gubernamentales estatales a mujeres victimas de violencia de género,
para que recuperen rapidamente su ritmo normal de vida, mediante la creacién e implementacién de herramientas que permitan entender articuladamente las diferentes formas
de atencion (médica, legal, econémica, psicoldgica y social).

En este sentido, es importante mencionar que en 2017 las solicitudes de asesoria se han ido incrementando, tanto para atencién psicolégica como juridica, motivo por el cual se
justifica la necesidad de que la Linea Mujer 075 continle operando de Lunes a Viernes en dos horarios, matutino y vespertino, brindando los servicios en cada turno 1 profesionista
de psicologia y 1 del drea juridica.

De acuerdo a lo anterior, en 2017 se brindaron 263 servicios, 71 de indole juridica y 192 psicolégicos, todos de primera vez, con duracién promedio de 1 hora para ambos servicios.
Se beneficiéd a 263 mujeres ubicadas entre los 20 y 39 afios de edad, solteras o casadas, con escolaridad diversa, sin discapacidad, no hablan lengua indigena y pertenecen a los 10
municipios del estado de Colima en zonas urbanas y rurales. Cabe mencionar que dicho Centro también realizé charlas de prevencién de la violencia de género en los que atendié a
286 personas, de las cuales 119 son mujeres y 167 hombres.

Cabe mencionar que el 27 de julio del 2010 el Instituto Colimense de las Mujeres realizé la firma de suscripcién de la Linea Mujer 075 a la Red Nacional de Atencién Telefénica a
personas en situacién de Violencia de Género (RENAVTEL), esto mediante una carta compromiso. El objetivo de la adhesién a la red es el de realizar acciones conjuntas a fin de
profesionalizar los servicios que se otorgan para estar en condiciones de vincular criterios de atencién, apoyo, orientacién y canalizacién ademas de que de manera institucional se
busca que mediante la consolidacién de la RENAVTEL se logre la implementacién de politicas pUblicas que permitan eficiente los servicios del apoyo telefénico, a mujeres y nifias
en situacién de violencia de género. Es importante mencionar que todas las llamadas son de manera confidencial y gratuita desde cualquier municipio del Estado.

b) A lo largo del periodo 2017 se detectd la necesidad de actualizar continuamente el directorio institucional con cada uno de los servicios y/o programas que brindan las
instituciones gubernamentales; con la finalidad de canalizar de manera oportuna a las mujeres, cuando el servicio solicitado no sea parte de los brindados por el Instituto. De igual
manera, es necesario homologar los formatos utilizados en la Linea Telefénica con los de Ventanilla Unica y Centros de Atencién, esto con la finalidad de que todos los Médulos y
Unidades del Instituto utilicen los formatos de manera uniforme, permitiendo enriquecer los expedientes de las beneficiarias desde la primera atencion.

En cuanto a la ubicacién de la Linea Telefénica, desde noviembre del afio 2017 se encuentra fisicamente en las instalaciones del Centro de Atencién Externa Refugio, donde se
acondiciond una oficina especialmente para dicho equipo, con las condiciones necesarias para aislar el ruido externo y que la atencién sea de calidad y calidez.

De acuerdo a los recursos humanos, se detecté la necesidad de integrar el equipo multidisciplinario con 2 abogadas y 2 psicélogas/os, de tal manera, que en el horario matutino se
encuentre brindando servicio 1 abogada y 1 psicéloga. Cubriendo de esta manera, las necesidades de la poblacidn en cuanto a la atencién psicoldgica y asesoria juridica.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores, en situacidn de violencia con o sin hijas e hijos, hablan espafiol, cohabitan en zona urbana o rural de cualquier municipio del
Estado, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto y cuentan con acceso a una linea telefénica fija o mdvil.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |400 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |O |Personas allegadas |0 | Total 400

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢dénde?)

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 41/73



SECRETARIA DE DE MS MUJERES

DESARROLLO SOCIAL

SEDESOL I ﬂd es Ol COLIMA INSTITUTO COUIMENSE

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial

002 Colima 0001 Colima

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

La Linea Telefénica Mujer 075 opera de lunes a viernes con un horario de 8:00 a 21:00 horas, asesorando y brindando informacién a amigos y familiares de las usuarias, asi como a
instituciones externas que lo requieran. El personal encargado de brindar los servicios es del drea psicoldgica y juridica, implementando el Manual de Atencién Telefénica Vida Sin
Violencia Modelo 1y 2 y el Modelo Unico de Atencién Integral para el Estado de Colima.

Los servicios brindados mediante la linea telefénica son: contencién emocional, orientacién, asesoria y canalizacién a un Centro de Atencidén del Instituto o bien, una Instancia
externa (Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, Secretaria del Trabajo, Defensorfa de Oficio, DIF Estatal, Instituto para la Atencién de los Adultos en Plenitud, Consejo Estatal
para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar); que le apoye con dicha probleméatica.

La Linea Mujer 075 se integra por 4 profesionistas, 2 del area juridica y 2 de psicologia, quienes cubren horario matutino y vespertino, de tal manera que el servicio sea suficiente
para cubrir las necesidades de las mujeres en situacion de violencia. Cabe mencionar que todas las llamadas se recogen en estricta confidencialidad y son gratuitas desde
cualquier municipio del Estado.

Por otro lado, es importante mencionar que dos profesionistas del equipo cuentan con certificacién en el EC0497 Orientacidn telefénica a mujeres y victimas de la violencia basada
en el género, lo que resulta muy Util para que la atencién brindada sea de calidad y calidez.

Por Ultimo, la linea telefénica opera durante todo el afio apoyada en los primeros meses con recurso del Estado de Colima. Y a partir del mes de mayo hasta diciembre opera con
recurso del PAIMEF.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucion (sefiale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proporcionar Servicios de orientacién X X X X X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Plan/Programa de Trabajo

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informes parciales por profesionistas primer periodo en version electrénica

Informes parciales por profesionistas segundo periodo en version electrénica

Memoria fotografica

Directorio Institucional o red de referencia de casos

Documento de analisis sobre el médulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Contratos del personal

Ejemplares del material promocional
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8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Centros de control, comando, cémputo y comunicaciones. C4.

Otro : Oficio de colaboracion

Otro : Infraestructura telefonica.

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Mobiliario y equipo  / Archiveros Archivero con 4 gavetas, fabricado en I\{Iglamma, tamanfo Oficio, Pieza 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
cerradura general, corredera de extension.
Parasol para automovil Parasol para automdvil personalizado. Paquete 50.00 $ 320.00 $ 16,000.00
Libreta de notas Libreta de notas personalizada Pieza 2000.00 $15.00 $ 30,000.00
Total Accidn C.1.2|$ 49,000.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Espeughstas /Se.rV'CIOS, Servicios profesionales para atencidén psicolégica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Psicologia
Espeughstas /Selrvmos, Servicios profesionales para atencién psicoldgica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Psicologia
Espeqahstas /Ser)/lleos Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Juridico
Espeagllstas /Ser/wqos Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Juridico

Total Accién C.1.2 $513,776.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibirdn 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

6.3.1l Servicios de atencion especializada.
6.3.1l.1 Unidades de servicios externos especializados.
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Redacte y numere cada accién de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados (Llenar tantas
veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.lI):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcién y datos generales. Los informes
de gestidén a los que se refiere el numeral 4.3.7 de las presentes Reglas estardn ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION

Sin acciones capturadas

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

allegadas.

MA-06-002-009

Acciodn C.II.1 Nombre de la Unidad| Tipo de apoyo (sefiale con una X) N!opto(s) Descripcion general del apoyo (255
solicitado(s) caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento X $ 12,000.00(Mobiliario y equipo
Fortalecer el Centro de Atencion Externa 12 Pago de servicios profesionales X $ 770,664.00(Especialistas
adscrito al ICM y ubicado en el Centro de [C&Ntro de Atencion g P A —
. : ; Externa Colima Mantenimiento y conservacién de
IEEIEE [pEr o LALIEES, MEelkmt: @) vehiculos,Combustibles, lubricantes
pago de profesionistas con el fin de Gastos de operacién X $ 50,000.00(_~.,. ! . T y oo
e g aditivos,Consumibles de cdmputo,Papeleria,
gtencién a mujeres en situacion de material e insumos de oficina,Servicios basicos
violencia sus hijas e hijos y personas Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Otros $ 0.00

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$ 832,664.00
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1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el drea de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Sefale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicaciéon, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

a) El Estado de Colima es una de las entidades federativas en donde las mujeres viven mas la violencia de género, motivo por el cual la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres se encuentra activa en 5 municipios: Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez, mientras que en Manzanillo se dictaron medidas especiales.

Segun datos del INEGI (2016) Colima tiene 711,235 habitantes, de las cuales 360,444 son mujeres lo que suma un 50.7% de la poblacién. De manera particular el municipio de
Colima se encuentra en el segundo lugar de los municipios con mayor nimero de habitantes en el Estado, con 150,673 personas, lo que compone el 21.2% de la poblacién Estatal.
Respecto a la violencia en dicho municipio se detectd que tan solo el CAE ubicado en el municipio de Colima atendié a 424 personas en situacion de violencia de las cuales 385 son
mujeres y 39 son hombres, siendo éstos hijos de las beneficiarias. Sus edades oscilan entre los 20 y 39 afios de edad, solteras o casadas, con escolaridad mayormente de
preparatoria y habitan principalmente en el municipio de Colima. En cuanto a las modalidades de violencia predomina la Familiar, de tipo psicolégica, econdmica y fisica. Cabe
mencionar que también se tiene registro de casos en violencia Comunitaria e Institucional.

La violencia en todas sus formas y modalidades debe ser erradicada y en caso de darse, sancionarla. No se puede avanzar como sociedad si no se mantiene un respeto entre
personas de diferente sexo. Por ello, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal Il. Colima por la igualdad, se establecen cinco metas, entre ellas, reducir de forma
constante afio con afo los indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima y para ello, es necesario prevenir y atender los casos de violencia que ya
existen, de tal manera que los servicios brindados por el CAE deberan continuar en funcién de dicha meta.

Por otro lado, atendiendo a las medidas de seguridad, prevencion, justicia y reparacién; para garantizar a las mujeres y nifias el derecho a vivir una vida libre de violencia,
mencionadas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, como lo es: Crear médulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento deberd contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacidn de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Por lo que se justifica dar
continuidad a los servicios que brinda el Centro de Atencidn ubicado en las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres en el municipio de Colima.

En este sentido, los servicios brindados por el equipo de profesionistas son basados en el Modelo Unico de Atencidn Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de
Colima y el Protocolo de Ordenes de Proteccidn, atendiendo a lo dispuesto en la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Cabe mencionar que en el afio 2017, se reubicé el Centro de Atencién Externa Colima, en las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres y se contraté a 7 profesionistas
para brindar la atencién, 3 del drea juridica, 2 de psicologia y 2 de trabajo social. Siendo la atencién la actividad principal de dicho Centro. De tal manera, que se logré un total de
1545 atenciones, 745 juridicas, 487 psicoldgicas y 313 de trabajo social. En cuanto a la duracién de las sesiones se detectd que oscilan entre 1 a 2 horas, dependiendo del
procedimiento a realizar.

b) Entre las principales dificultades que presenta el Centro, es la necesidad de las usuarias por opciones laborales o productivas que les permitan lograr estabilidad econémica,
pues mencionan depender econdmicamente de alguien mas e incluso en un gran nimero de casos, ésta dependencia es hacia en propio generador de violencia. Por lo que en el
presente periodo, el personal de Trabajo Social sera el encargado del empoderamiento econémico de las beneficiarias, contando con servicios de bolsa de empleo, la cual les sera
entregada de acuerdo a sus necesidades. Por otro lado, éste Centro se diferencia de los otros porque no requiere mayor difusién, pues al encontrarse dentro de las instalaciones del
Centro de Justicia para las Mujeres la afluencia de mujeres es bastante y facilita las intervenciones de otras dependencias cuando el caso asi lo requiere, sin embargo, se considera
necesario mejorar algunos de sus espacios privados que resultan muy pequefios para la atencién.

De acuerdo a los servicios otorgados en el 2017, se plantea la necesidad de modificar la organizacién de dicho Centro, contratando Gnicamente a 6 profesionistas: 3 psicélogas y 3
abogadas, quienes seran las encargadas de brindar la atencién a las mujeres que acudan a solicitar el servicio. Cabe mencionar, que el perfil de trabajo social, serd cubierto por el
personal del propio Centro de Justicia.

2. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (épara quién?).
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Mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores, en situacion de violencia con o sin hijas e hijos, hablan espafiol, cohabitan en zona urbana o rural, cohabitan en el municipio de
Colima y municipios cercanos como lo son Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc y Villa de Alvarez, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |400 |No. de Hijas |50 |No. de Hijos |50 |Personas allegadas |0 | Total 500
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, cdmo, en qué orden, duracidon?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

El Centro de Atencién Externa Colima opera de lunes a viernes de las 9:00 a las 16:00 horas, para lo cual se realizé la contratacidn de 6 profesionistas (3 abogadas y 3 psicélogas),
quienes brindan servicios de atencidn, utilizando como base el Modelo Unico de Atencidn Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Colima y el Protocolo de
Ordenes de Proteccién.

En dicho Modelo se establece que la atencién se divide en 3 niveles: inmediata o de primer contacto, basica o general y especializada; por lo que se pretende que un equipo
multidisciplinario integrado por Trabajadora Social, Psicéloga y Juridica brinde el primer contacto y reciba a la mujeres, sus hijas e hijos y personas allegadas. Dicho personal realiza
un primer diagndstico con el objetivo de identificar las necesidades concretas de la usuaria, registra sus datos generales, estructura y dinamica familiar; determinando con esto la
intervencidn que se le proporcionara. Y posteriormente realiza la canalizacién adecuada a cualquiera de los servicios internos o externos del Centro.

En cuanto a la intervencién psicoldgica es dirigida a brindar a las mujeres herramientas para su desvictimizacién, mayor claridad para decidir objetivamente con firmeza,
responsabilidad y fortalecimiento interno. El trabajo psicoterapéutico debe realizarse con visiéon humanista, centrada en la usuaria, sus capacidades y habilidades, desde la
perspectiva de género y derechos humanos, promoviendo la toma de consciencia de su situacién real, los obstaculos a los que se enfrenta y el reconocimiento de sus recursos
disponibles para que pueda materializar su empoderamiento en una vida plena y productiva en los ambitos personal, familiar, laboral y social. En virtud de lo anterior, se sugiere
utilizar el enfoque basado en Terapia Breve, que como su nombre lo indica tratamientos mas cortos respecto a otras técnicas tradicionales.

En cuanto a la finalidad de la atencién juridica, es que las mujeres reconozcan sus derechos y las alternativas con las que cuenta el ambito juridico para hacerlos ejecutar, dicha
profesionista orienta, informa y asesora en materia familiar, penal, civil y laboral a la usuaria. La asesoria debe ser clara y sin tecnicismos, se deben esclarecer los derechos de la
beneficiaria, las alternativas de atencién; considerando que la restitucion de los derechos, la promocién de su acceso a la justicia, la salvaguarda de su seguridad y en su caso, sus
hijas e hijos, asi como los alcances y limites de las medidas juridicas son los objetivos principales de la atencién juridica.

Cabe mencionar que cuando se identifica a una mujer con riesgo de muerte por situacion extrema de violencia y sin redes de apoyo seguras, es necesario realizar una gestion al
equipo del Centro de Atencién Externa Refugio para que evallen la situacién y determinen si dicha beneficiaria es candidata a ingresar al Refugio del Instituto y a su vez realizar el
traslado correspondiente. Por lo que el acompafiamiento multidisciplinario es necesario en todo momento.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. Periodo de ejecucidon (seiale con una X)
Actividad .
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proporcionar Servicios de atencién X X X X X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X
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7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informes parciales por profesionista primer periodo en versidn electrénica

Informes parciales por profesionista segundo periodo en versién electrénica

Memoria fotografica

Documento de analisis sobre el mddulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Plan/Programa de Trabajo

Directorio Institucional o red de referencia de casos

Contratos del personal

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportaciéon-Contribucién

Instancia Estatal : Centro de Justicia para las Mujeres Otro : Oficio de colaboracién Otro : Instalaciones para el Centro

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida | Cantidad | Costo unitario Total
Mobiliario y equipo  / Archiveros Archivero con 4 gavetas, fabricado en Mglamma, tamano Oficio, Pieza 4.00 $ 3000.00 $ 12,000.00
cerradura general, corredera de extension.
Servicios basicos / Servicio telefénico Linea de teléfono e Internet Servicio 8.00 $500.00 $ 4,000.00
Serclaih, fErei @ lhsumes de ere e 1 Hojas blancas, lapices, plumas, plumones, cinta, folders carta y
peeria, . . . oficio, engrapadora, grapas, clips, pegamento, tijeras, colores, [Lote 1.00 $5000.00 $5,000.00
Papeleria, material e insumos de oficina ;
perforadora, broches, mariposas.
Sg:q;”u’?c')b'es Gty Consuiiblzs ¢k Cartuchos para impresora, CD, DVD, USB. Lote 1.00 $ 5000.00 $5,000.00
Combust!bles, Iubr!cantes y ad!t!vos / Combustible, lubricantes y aditivos. Servicio 1.00 $ 30000.00 $ 30,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos
e A ¢ GsnsarE e de vEkiales [ Servicio de reparacién: afinacién, cambio de aceite, frenos,
Mantenimiento y conservacién de vehiculos llantas, baterias, etc. para los vehiculos Toyota avanza con Servicio 1.00 $ 6000.00 $ 6,000.00
y placa FWA8368 y Toyota avanza con placa FWA280.

Total Accion C.11.1{$ 62,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
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Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
E?gf%cs'folglss déSPi?Z:)cl:)ogsia Servicios profesionales para atencién psicolégica 1.00 $ 128444.00 $128,444.00
E?c[))fzcsliaclfatlaess d(/eSPiichl)clloogsia infantil Servicios profesionales para atencién psicolédgica infantil 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E?gg;'%f;?ess dé?ﬁ;\gicclgs Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E?g;csliaolrlwsz;cfess d(/aiil;z:)(ilnogsfa Servicios profesionales para atencién psicolégica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E?cr))]%csliaol:atfess dé?jrrf\gicclgs Servicios profesionales para atencidn juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E:gf%cslfcjrliﬁess dé?ﬁ?gicclgs Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00

Total Accion C.11.1 $ 770,664.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibiran 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

Accion C.11.2 Nombre de la Unidad| Tipo de apoyo (sefale con una X) IV!o_nto(s) Descripcion general del apoyo (255
solicitado(s) caracteres)

Acondicionamiento $ 0.00

Equipamiento X $ 36,000.00(Mobiliario y equipo
Fortalecer el Centro de Atencién Externa » Pago de servicios profesionales X $ 513,776.00(Especialistas
adscrito al ICM, ubicado en el municipio  |C€ntro de Atencion Mantenimiento y conservacién de
de Tecoman, el cual se fortalecer Externa Tecoman vehiculos,Material didactico,Consumibles de
mediante gastos de operacién y pago de Gastos de operacién X $ 170,000.00|cémputo,Papeleria, material e insumos de
profesionistas con el propdsito de oficina,Combustibles, lubricantes y
garantizar la oferta de servicios de aditivos,Servicios basicos,Renta de inmueble
atencion a mujeres en situacion de Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
violencia y, en su caso, sus hijas e hijos. Otros $0.00

MA-06-009-009 i
Ijitiglag-e recursos destinados a esta $ 719,776.00
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1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Senale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

a) El Estado de Colima tiene indicadores que reflejan una problematica de violencia contra las mujeres digna de ser considerada y analizada a mayor detalle para la identificacién
de sus causas y la implementacién de acciones y programas especificos que modifiquen estas circunstancias, asi como estrategias prioritarias con base de derecho que prevengan,
atiendan, sancionen y erradiquen las violencia contra las mujeres, motivo por el cual la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres se encuentra activa en 5 municipios:
Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez, mientras que en Manzanillo se dictaron medidas especiales.

En el afio 2016 con apoyo de PAIMEF se instalé un Centro de Atencién en el municipio de Tecoman, por la necesidad creciente de atencién y la insuficiencia de los Centros
existentes; en virtud de las distancias, migracién de mujeres del Estado de Michoacan a dicho municipio, la situacién de rezago social y la situacién de los municipios vecinos es
que se detect6 la necesidad urgente de habilitar un Centro de Atencién Externa que brinde servicios integrales a las mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas en
situacién de violencia. En 2017 se logré identificar que dicho Centro no solo brinda atencién a las municipes, sino que también atiende a mujeres de Armeria e Ixtlahuacan; en las
que se ha detectado sobre todo, la violencia psicoldgica, fisica, econémica y sexual, predominando la modalidad familiar. Aunque también se registran casos de tipo feminicida y
patrimonial y modalidad comunitaria; por lo que vale la pena recordar que actualmente en el municipio de Tecoman la Alerta de Violencia de Género se encuentra activa.

Segun datos del INEGI (2016) Colima tiene 711,235 habitantes, de las cuales 360,444 son mujeres lo que suma un 50.7% de la poblacién. De manera particular el municipio de
Tecomadn se encuentra en el cuarto lugar de los municipios con mayor nimero de habitantes en el Estado, con 123,191 personas, lo que compone el 17.3% de la poblacién Estatal.
Respecto a la violencia en dicho municipio se detecté que tan solo el CAE de Tecoman se brindaron 989 atenciones, de las cuales 549 son juridicas, 357 de trabajo social y 83
atenciones de psicologia. Con duraciones que oscilan entre 1 y 2 horas, de acuerdo al servicio brindando. En cuanto al total de beneficiarias de primera vez en situacién de
violencia fueron 132 mujeres, de entre los 20 y 34 afios de edad, solteras o en unién libre y con escolaridad mayormente de secundaria. Cabe mencionar, que dicho Centro también
apoyé en 4 ferias de servicios organizadas por SEDESOL, en las que se beneficié a 233 personas, 153 mujeres y 80 hombres con prevencién a la Violencia de Género contra las
Mujeres.

La violencia en todas sus formas y modalidades debe ser erradicada y en caso de darse, sancionarla. Por ello, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal Il. Colima
por la igualdad, se establecen cinco metas, entre ellas, reducir de forma constante afio con afio los indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima y
para ello, es necesario prevenir y atender los casos de violencia que ya existen, de tal manera que los servicios brindados por el CAE deberan continuar en funcién de dicha meta.
Por otro lado, atendiendo a las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacién; para garantizar a las mujeres y nifias el derecho a vivir una vida libre de violencia,
mencionadas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, como lo es: Crear mddulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Por lo que se justifica dar
continuidad a los servicios que brinda el Centro de Atencién ubicado en el municipio de Tecoman.

En este sentido, los servicios brindados por el equipo de profesionistas son basados en el Modelo Unico de Atencidn Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de
Colima y el Protocolo de Ordenes de Proteccién, atendiendo a lo dispuesto en la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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b) Entre las principales dificultades que tiene el Centro de Atencién es en lo administrativo, ya que el equipo de profesionistas debe desplazarse para la realizacién de actividades y
reuniones de trabajo al municipio de Colima. Por otro lado, es necesaria la difusién de la ubicacién y los servicios que brinda el Centro de Atencién sobre todo en los municipios en
los que tiene alcance. Como drea de oportunidad se detecté que se debe trabajar con las policias municipales y estatal sobre las érdenes de proteccién para su correcta emisién y
consecucién.

Respecto al personal se considera buena la organizacién con la que se conté en el 2017, por lo que continuara 1 trabajadora social, 1 psicéloga y 2 abogadas, puesto que los
trdmites legales son los servicios mas buscados por las beneficiarias, principalmente las érdenes de proteccidn.

Es necesario enfatizar en que la ubicacién del Centro de Atencién es una de sus fortalezas, puesto que se encuentra justo frente al Complejo de Seguridad, fortaleciendo asi el
trabajo que se brinda pues se tiene cerca a las instancias involucradas en los procesos de atencién de las beneficiarias; Sin embargo, es necesaria la compra de 3 aires
acondicionados para equipar las oficinas que integran el Centro de Atencidn, logrando con ello, brindar un espacio cémodo y en condiciones aptas para las beneficiarias.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores, en situacion de violencia con o sin hijas e hijos, hablan espafiol, cohabitan en zona urbana o rural de los municipios de Tecoman,
Armeria e Ixtlahuacan, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecuciéon de esta accion.

No. de Mujeres |150 |No. de Hijas |25 |No. de Hijos |25 |Personas allegadas |0 | Total 200
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (édéonde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
009 Tecoman 0001 Tecoman

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

El Centro de Atencién Externa Tecoman opera de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas; todas las atenciones son guiadas por el Modelo Unico de Atencién Integral para Mujeres
Victimas de Violencia en el Estado de Colima y el 4rea juridica ademas, se apoya con el Protocolo de Ordenes de Proteccién, logrando asi una intervencion de calidad y calidez con
las beneficiarias, dicho Centro se integra por 1 trabajadora social, 1 psicéloga y 2 abogadas.

En lo que respecta a las atenciones por area, Trabajo Social, es quien se encarga de realizar las entrevistas iniciales y valoraciones de riesgo, lo que le permite valorar la situacién y
elaborar el primer diagnéstico, para determinar el érden de prioridades presentadas por las beneficiarias y realiza la gestién de servicios sociales; Cabe mencionar que la usuaria
podra ser canalizada de manera inmediata a atencién médica en las Instancias de Salud del Estado, a cualquiera de las areas que conforman el Centro o en su defecto a otra
dependencia que cubra sus necesidades.

Por otro lado, la Psicéloga es la encargada de brindar los primeros auxilios psicolégicos en caso de que la beneficiaria asf lo requiera; de lo contrario, el proceso a seguir es: realizar
la entrevista clinica, la valoracién psicoldgica, la atencién individual terapéutica, atencién psicoldgica a nifias y/o nifios y el acompafiamiento durante todo el proceso.

En lo que respecta a la intervencidn juridica, la abogada asesorara en materia legal de manera clara a las beneficiarias, las representara legalmente y darad seguimiento al caso
hasta la emisién de la sentencia por la Instancia Jurisdiccional correspondiente.

Aunado a lo anterior, cuando una de las beneficiarias se encuentre en situacién extrema de violencia o en riesgo de muerte y ademds no cuente con redes de apoyo seguras, el
equipo multidisciplinario que integra dicho Centro realizara la gestién al equipo de CAER, quienes se encargan de evaluar el caso para identificar si es candidata o no a ingresar al
Refugio del ICM y a su vez realizar el traslado correspondiente.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar
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Actividad

Periodo de ejecucidn (seiale con una X)

Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proporcionar Servicios de atencién X X X X X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informes parciales por profesionista primer periodo en

version electronica

Informes parciales por profesionista segundo periodo en versién electrénica

Memoria fotografica

Plan/Programa de Trabajo

Documento de analisis sobre el médulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Directorio Institucional o red de referencia de casos

Contratos del personal

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Municipal : Instancia de las Mujeres del Ayuntamiento de Tecoman

Otro : Convenio de colaboracion

Otro : Canalizacion de usuarias

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad [ Costo unitario Total
Mobiliario y equipo / Equipo de aire acondicionado |Compra de aires acondicionados Pieza 3.00 $ 10000.00 $ 30,000.00
Mobiliario y equipo / Archiveros Archivero con 4 gavetas, fabricado en Melamina, tamafio |5, 2.00 $ 3000.00 $ 6,000.00
Oficio, cerradura general, corredera de extension.
Renta de inmueble /Renta de inmueble Renta del inmueble Servicio 8.00 $ 10000.00 $ 80,000.00
Servicios basicos / Energia eléctrica Energia eléctrica Servicio 4.00 $ 2500.00 $10,000.00
Servicios basicos / Servicio telefénico Telefonia e Internet Servicio 8.00 $ 500.00 $ 4,000.00
ComlsEiols, IDAIEE s 17 @elives  JCemsletbles, o0 wrermme (reamies i seifes Servicio 1.00 $50000.00  |$50,000.00
lubricantes y aditivos
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, . . - . |Hojas blancas, lapices, plumas, plumones, cinta, folders
Papeleria, material e insumos de oficina / Papeleria, - .
material  insumos de oficina clz‘arta y oficio, engrapadora, grapas, clips, pegamento, Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
tijeras, colores, perforadora, broches, mariposas.
Consumibles de cémputo / Consumibles de cdmputo [Cartuchos para impresora, CD, DVD, USB Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
Material didactico / Material didactico e, RVHIES, JURHEE £ EEE, M PREsEases i meieial | o 2.00 $5000.00 | 10,000.00
relacionado con la ludoteca
EErET v aenssredn de veiales [ Servicio de reparacién: afinacién, cambio de aceite, frenos,
. y .y , llantas, baterias, etc. para el vehiculo Chevrolet Beat con Servicio 1.00 $ 6000.00 $ 6,000.00
Mantenimiento y conservacion de vehiculos
placa FRY711A.
Total Accién C.I1.2|$ 206,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
E?g%g%f;?ess déi?;\g;j!gSSocial Servicios profesionales para atencién de trabajo social 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E?g;csliaolrlwsz;cfess d(/aiil;z:)(il)ogsfa Servicios profesionales para atencién de pscologia 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E?cr))]%csliaol:atfess dé?jrrl,v(;icclgs Servicios profesionales para atencidn juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
E:gf%cslfol?;?ess dé?f:ivdlicclgs Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00

Total Accion C.11.2 $ 513,776.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibiran 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

Accién C.I1.3

Nombre de la
Unidad

Tipo de apoyo (sefale con una X)

Monto(s)
solicitado(s)

Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
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Fortalecer el Centro de Atencién
Externa adscrito al ICM ubicado en
Manzanillo, mediante gastos de
operacién y pago de profesionistas
con el propdsito de garantizar la
oferta de servicios de atencién a
mujeres en situacién de violencia y
en su caso, sus hijas e hijos y
personas allegadas.

Centro de Atencidn
Externa Manzanillo

Acondicionamiento X

$ 20,000.00

Acondicionamiento, habilitacién y mantenimiento de
unidades fijas

>

Equipamiento

$ 15,500.00

Mobiliario y equipo

Pago de servicios profesionales | X

$ 663,776.00

Especialistas

Gastos de operacién X

$ 208,000.00

Mantenimiento y conservacién de vehiculos,Material
didactico,Consumibles de cémputo,Papeleria, material e
insumos de oficina,Viaticos,Combustibles, lubricantes y
aditivos,Servicios basicos,Renta de inmueble

Folio de la Unidad

Vigilancia (personal de
seguridad)

$0.00

MA-06-007-009

Otros

$ 0.00

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$907,276.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Sefale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) El Estado de Colima tiene desigualdades estructurales que comparte con el resto de las entidades del pais. La desigualdad entre mujeres y hombres, se manifiesta
transversalmente en las oportunidades laborales, en los salarios, la salud, la educacidn, la vulnerabilidad frente a la violencia, asi como en la administracién publica y en la politica,
motivo por el cual la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres se encuentra activa en 5 municipios: Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez, mientras
que en Manzanillo se dictaron medidas especiales.

Segun datos del INEGI (2016) Colima tiene 711,235 habitantes, de las cuales 360,444 son mujeres lo que suma un 50.7% de la poblacién. De manera particular el municipio de
Manzanillo se encuentra en el primer lugar de los municipios con mayor niimero de habitantes en el Estado, con 184,541 personas, lo que compone el 25.9% de la poblacién
Estatal.

En dicho municipio, la violencia incrementa dia con dia, a consecuencia del movimiento econémico-social que detona el crecimiento del puerto interior y a la par el aumento de la
poblacién, lo que obliga a las empresas portuarias a demandar mas capital humano para mover la mercancia; incrementando la poblacién flotante y originando mayor nimero de
casos de violencia y trata de personas. Por lo que hay mas demanda en los servicios del Centro de Atencién; ademds de que Manzanillo es el municipio con mayor poblacién en el
Estado, por lo que es de gran importancia contar con un Centro que atienda a mujeres en situacién de violencia.

En 2017 las atenciones brindadas en el Centro fueron 1243, de la cuales 309 son juridicas, 441 de trabajo social y 493 de psicologia, con duracién de entre 1 a 2 horas. Las
personas atendidas fueron 223, quienes tienen entre 20 y 39 afos, son solteras o casadas y su nivel de escolaridad es preparatoria y habitan principalmente en el municipio de
Manzanillo. Cabe mencionar, que dicho Centro realiza también talleres de prevencion de violencia y trata de personas en los bachilleratos del municipio, logrando beneficiar a 554
personas, 414 mujeres y 140 hombres. Respecto a la modalidad de violencia que predomina, se encuentra la familiar en los tipos psicoldgica y fisica. Sin embargo, también se
presentan casos de violencia docente, comunitaria e institucional.

Por ello, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal . Colima por la igualdad, se establecen cinco metas, entre ellas, reducir de forma constante afio con afo los
indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima y para ello, es necesario prevenir y atender los casos de violencia que ya existen, de tal manera que
los servicios brindados por el CAE deberan continuar en funcién de dicha meta.

Por otro lado, atendiendo a las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacion; para garantizar a las mujeres y nifias el derecho a vivir una vida libre de violencia,
mencionadas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, como lo es: Crear mddulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Por lo que se justifica dar
continuidad a los servicios que brinda el Centro de Atencién ubicado en el municipio de Manzanillo.

El Centro de Atencién Externa Manzanillo ha operado por mas de 5 afios en el Instituto, por lo que contratar a un equipo multidisciplinario integrado por una trabajadora social, una
psicdloga y dos abogadas es de vital importancia para su funcionamiento. Cabe mencionar que los servicios brindados por el equipo de profesionistas son basados en el Modelo
Unico de Atencién Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Colima y el Protocolo de Ordenes de Proteccién, atendiendo a lo dispuesto en la Ley General de
Acceso y la Ley local de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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b) Entre las principales dificultades que tiene el Centro es lo administrativo ya que deben desplazarse al municipio del Colima para la realizacién de actividades y reuniones de
trabajo, por lo que en el 2017 se adjudicé un vehiculo nuevo que agiliza no solo sus traslados, sino los diversos tramites juridicos para ejecutar toda clase de sentencias y medidas
protectoras a favor de las beneficiarias, y en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas. Dicho vehiculo también es Gtil cuando es necesario trasladar a las usuarias de una
dependencia a otra. Por lo que en el presente Programa Anual se destind recurso para pago de viaticos (peajes, gasolina, alimentos, etc.). Y de igual manera, se contemplan gastos
para gasolina y mantenimiento.

El Centro de Atencién Externa Manzanillo, es el mas alejado de la capital, por lo que ademds de desarrollar mecanismos que potencialicen el trabajo y alcance de las profesionistas,
se requiere de un perfil que Coordine la atencién brindada, quien se encargue de realizar reuniones semanales para compartir experiencias y buenas practicas y con ello, mejorar
los servicios brindados. De igual manera, organice las asistencias a los talleres que se ofertan en el Instituto y las sesiones de Contencién Emocional, sin descuidar el servicio a las
beneficiarias.

Por otro lado, cabe mencionar que el CAE se encuentra ubicado justo enfrente de las instalaciones del Complejo de Seguridad lo que fortalece y facilita las intervenciones, puesto
que se tiene a la mano a las instancias involucradas en los procesos de atencién de las beneficiarias.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores, en situacidn de violencia con o sin hijas e hijos, hablan espafiol, cohabitan en zona urbana o rural de los municipios de Manzanillo
y Minatitlan, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecuciéon de esta accion.

No. de Mujeres |200 |No. de Hijas |50 |No. de Hijos |50 |Personas allegadas |0 | Total 300
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (édénde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
007 Manzanillo 0001 Manzanillo

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

El Centro de Atencién Externa Manzanillo opera de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas; todas las atenciones son guiadas por el Modelo Unico de Atencién Integral para Mujeres
Victimas de Violencia en el Estado de Colima y el 4rea juridica ademas, se apoya con el Protocolo de Ordenes de Proteccién, logrando asi una intervencion de calidad y calidez con
las beneficiarias, dicho Centro se integra por 1 trabajadora social, 1 psicéloga, 2 abogadas y 1 Coordinador de Atencién.

El Modelo Unico se aplica de la siguiente forma: al momento de que una usuaria acude al Centro de Atencién, es atendida por la Licenciada en Trabajo Social quien realiza
entrevista inicial, después de valorar la situacién determina el orden de prioridades para la atencién de la usuaria, la cual puede canalizarse de manera inmediata a atencién
médica o a las areas de psicologia y juridica, o en su defecto a otra dependencia como puede ser a la Secretaria de Salud, Defensoria de Oficio, Instituto de Educacién para Adultos
Mayores o cualquier otra dependencia que el caso amerite.

En caso de que el asunto requiera de atencién psicolégica, la Licenciada en Psicologia previamente conociendo del caso por la trabajadora social (misma que hace entrega a la
psicéloga de la entrevista) realiza segun sea la situacién intervencién de primeros auxilios psicolégicos, entrevista de primer contacto, atencién individual terapéutica, atencién
psicoldgica a nifias y/o nifios, acompafiamiento durante el proceso juridico.

En continuidad al proceso de atencién que se realiza por parte de la Licenciada en Trabajo Social y la Licenciada en Psicologia se canaliza a la Licenciada/o en Derecho para que
realice la asesoria legal correspondiente, la representacion legal y el seguimiento del caso hasta la emisién de la sentencia por la Instancia Jurisdiccional correspondiente.

Aunado a lo anterior, cuando una de las beneficiarias se encuentre en situacién extrema de violencia o en riesgo de muerte y ademds no cuente con redes de apoyo seguras, el
equipo multidisciplinario que integra dicho Centro realizara la gestién al equipo de CAER, quienes se encargan de evaluar el caso para identificar si es candidata o no a ingresar al
Refugio del ICM y a su vez realizar el traslado correspondiente.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Actividad

Periodo de ejecucion (sefale con una X)

Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proporcionar Servicios de atencién X X X X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informes parciales por profesionista primer periodo en version electrénica

Informes parciales por profesionista segundo periodo en versién electrénica

Memoria fotografica

Plan/Programa de Trabajo

Directorio Institucional o red de referencia de casos

Documento de analisis sobre el médulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Contratos del personal

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal : Instancia de las Mujeres del Municipio de Manzanillo

Convenio : Convenio de colaboracion

Otro : Canalizacién de usuarias

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
acondicendmishtaigbllitaciantinanteninci:oice Pintura y adecuaciones divisorias con tabla-roca para las
unidades fijas / Acondicionamiento, habilitacién y ntura y clones divisorias con tabla-roca p Servicio 1.00 $20000.00 |$20,000.00
- . . oficinas de trabajo social, psicologia y juridico.

mantenimiento de unidades fijas

Mobiliario y equipo  / Archiveros ATENIVED TN 4 GRLRTEE, IRAERes Q0 MERIIE, R0E®. |- 2.00 $ 3000.00 $ 6,000.00
Oficio, cerradura general, corredera de extension.

Mobiliario y equipo / Escritorios Zsairitoio sadiEite], S maEmiiE, Con Gl Pieza 1.00 $ 3500.00 $ 3,500.00
cerradura.

I . . Silla secretarial, con palanca para ajuste de altura y perilla |.
Mobiliario y equipo / Sillas para ajustar profundidad de asiento. Pieza 3.00 $2000.00 $ 6,000.00
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Renta de inmueble /Renta de inmueble Renta del inmueble Servicio 8.00 $ 12000.00 $ 96,000.00
Servicios basicos / Energia eléctrica Energia eléctrica Servicio 4.00 $ 3000.00 $ 12,000.00
Servicios basicos / Servicio telefénico Telefonia e Internet Servicio 8.00 $500.00 $ 4,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos / Combustibles, |~ otiple, lubricantes y aditivos Servicio 1.00 $60000.00  |$60,000.00
lubricantes y aditivos
Viaticos / Viaticos Peajes, alimentacion, hospedaje, traslado, varios. Oficio de comisién |20.00 $ 500.00 $10,000.00
Papelerfa, material e insumos de oficina / Papeleria Hojas blancas, lapices, plumas, plumones, cinta, folders
o - " |carta y oficio, engrapadora, grapas, clips, pegamento, Lote 1.00 $5000.00 $5,000.00

material e insumos de oficina s ;

tijeras, colores, perforadora, broches, mariposas.
Consumibles de computo / Consumibles de cémputo |Cartuchos para impresora, CD, DVD, USB Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
Material didactico / Material didactico Hio7os, [EHEES, | \Epes B iese, FEmpstesess i Meeis] | o0 2.00 $5000.00 | 10,000.00

relacionado con la ludoteca

- . , Servicio de reparacién: afinacién, cambio de aceite, frenos

Mantenimiento y conservacion de vehiculos / 2 g ! ! .-
Mantenimiento y conservacién de vehiculos llantas, baterias, etc. para el vehiculo Chevrolet Beat con  |Servicio 1.00 $ 6000.00 $ 6,000.00

placa FRY712A.

Total Accién C.11.3|$ 243,500.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Especialistas / Servicios
profesionales de Coordinacién de  [Servicios profesionales para coordinacién de los Centros de Atencién 1.00 $ 150000.00 $ 150,000.00
atencion
Espeughstas /SerV|c!os . Servicios profesionales para trabajo social 1.00 $ 128444.00 $128,444.00
profesionales de Trabajo Social
Espeaghstas /SeI.’VICIOS, Servicios profesionales para psicologia 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Psicologia
Espeughstas /SerIVI.CIOS Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $128444.00 $128,444.00
profesionales de Juridico
Especialistas / Servicios - . S
profesionales de Juridico Servicios profesionales para atencion juridica 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
Total Accién C.11.3 $663,776.00

Aclaraciones al presupuesto:
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El equipo de profesionistas recibirdn 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018. En lo que respecta al Coordinador del los Centros de Atencién
recibirad 8 ministraciones de 18,750.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

Accién C.11.4 Nombre de la Unidad Tipo de apuo:ao)genale con sohll:zir:::i(:()s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)

Acondicionamiento $ 0.00

Fortalecer el Centro de Atencién Equipamiento X $ 29,500.00|Mobiliario y equipo

Externa del Refugio (CAER) Pago de servicios o

adscrito al ICM, ubicado en el prgfesiona|es X $ 385,332.00Especialistas

municipio de.CoIima e cual ICM-CAER-VILLADEALVAREZ01 Combustibles, lubricantes y aditivos,Servicios

gpg;gz?érr?edlz;ntoedgeastos 6 basicos,Articulos de higiene y aseo personal,Articulos de

Eofesionis{aps cgon el propdsito Gastos de operacién X $ 434,200.00(limpieza,Alimentos,Blancos,Mantenimiento y conservacion de
ge arantizar la ofertg dg vehiculos,Consumibles de computo,Papeleria, material e
gar - L insumos de oficina,Viaticos,Renta de inmueble

servicios de atencidn, proteccién —

y alojamiento a mujeres en Folio de la Unidad Vigilancia (personal de $ 0.00

situacién de violencia y, en su seguridad)

caso, sus hijas e hijos y personas Otros $ 0.00

allegadas.

MA-06-002-009

Total de recursos destinados a
esta Unidad:

$ 849,032.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Senale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) Segun datos del INEGI (2016) Colima tiene 711,235 habitantes, de las cuales 360,444 son mujeres lo que suma un 50.7% de la poblacién. De manera particular el municipio de
Colima se encuentra en el segundo lugar de los municipios con mayor nimero de habitantes en el Estado, con 150,673 personas, lo que compone el 21.2% de la poblacién Estatal.
Ademas Colima, es una de las entidades donde las mujeres viven mas la violencia de género, la cual ha ido incrementando como se refleja en el alza del delito de feminicidios,
motivo por el cual la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres se encuentra activa en 5 municipios: Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez, mientras
que en Manzanillo se dictaron medidas especiales.

En este sentido, se ha detectado que la principal modalidad de violencia es la familiar en los tipos: psicolégica, fisica, feminicida y econdmica, proviniendo principalmente del
cényuge, dejando a las mujeres en un estado de riesgo y desventaja, en ocasiones sin una red de apoyo segura. Motivo por el cual en 2017 se instal6 el Centro de Atencién Externa
de Refugio, encargado de brindar atencidn integral y valorar a las posibles candidatas a ingresar al Refugio, utilizando la herramienta de evaluacién de riesgo, para identificar el
estado de riesgo, la peligrosidad del generador de violencia y las redes de apoyo con las que cuenta. Posterior a dicho analisis, se define si la beneficiaria sera traslada al Refugio o
con una red de apoyo segura.

De acuerdo a lo anterior en 2017 se brindaron 533 servicios, de los cuales 173 fueron juridicos, 190 de trabajo social y 170 de psicologia, todos en funcién de valoraciones a
mujeres en situacién de violencia extrema, por lo tanto, posibles candidatas a Refugio. Respecto a las beneficiarias, se logré un total de 164 personas, 145 mujeres y 19 hombres,
siendo éstos hijos de las beneficiarias, quienes tenian edades entre los 20 y 39 afios, con pareja ya sea casadas o en unién libre, con escolaridad maxima de preparatoria, que
habitaban principalmente en el estado de Colima y localidades cercanas pertenecientes a Jalisco y Michoacan.

La violencia en todas sus formas y modalidades debe ser erradicada y en caso de darse, sancionarla. No se puede avanzar como sociedad si no se mantiene un respeto entre
personas de diferente sexo. Por ello, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal Il. Colima por la igualdad, se establecen cinco metas, entre ellas, reducir de forma
constante afio con afio los indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima y para ello, es necesario prevenir y atender los casos de violencia que ya
existen, de tal manera que los servicios brindados por el CAE deberan continuar en funcién de dicha meta.

Por otro lado, atendiendo a las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacion; para garantizar a las mujeres y nifias el derecho a vivir una vida libre de violencia,
mencionadas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, como lo es: Crear mddulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Por lo que se justifica dar
continuidad a los servicios que brinda el Centro de Atencién Externa de Refugio ubicado en el Municipio de Colima.

En este sentido, los servicios brindados por el equipo de profesionistas son basados en el Modelo Unico de Atencidn Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de
Colima, Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia, sus hijas e hijos, emitido por el INMUJERES y el Protocolo de Ordenes de Proteccién, atendiendo a lo
dispuesto en la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

b) Entre las principales dificultades encontradas a lo largo de 2017 fue el estar ubicado dentro de las instalaciones de la IMEF, ya que esto no permitia tener espacios 6ptimos para
la atencidn a las mujeres y en su caso, sus hijas e hijos. Tampoco era posible realizar los seguimientos a las personas que egresaban del Refugio. Por lo que en Agosto de 2017 se
consiguié un espacio con las condiciones adecuadas para realizar las valoraciones con calidad y calidez. Incluso dicho Centro fue dotado de equipamiento y materiales para realizar
actividades de empoderamiento hacia las mujeres, como capacitaciones en oficios no tradicionales (pegado de piso, electricidad, fontaneria, etc.).

Una de las actividades del Centro es el traslado de las beneficiarias, logrando con esto, que el personal adscrito a Refugio no tenga que abandonar las instalaciones y se dedique
meramente a tareas del mismo. Cabe mencionar, que se detectd la necesidad de contratar a una enfermera quien se encargue de la valoracién en cuanto a salud se refiere previo
a un ingreso al Refugio, ademds de ser la encargada de quedarse al cuidado de las beneficiarias cuando estas ingresan al dormitorio de emergencia ubicado en dicho Centro.

Se detectd la necesidad de trabajar con las candidatas a Refugio previo a su ingreso, puesto que muchas de ellas llegan en un estado de crisis emocional y con indecisidn, por lo
gue es necesario estabilizarlas emocionalmente para que no deserten de su tratamiento, de tal manera, de las primeras noches se quedan en el dormitorio de emergencia del
CAER.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).
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Mujeres en situacién de violencia extrema, sin redes de apoyo seguras, con o sin hijas e hijos, hablan espafiol, cohabitan en zona urbana o rural de cualquiera de los 10 municipios
del Estado, o cualquier otro, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |150 |No. de Hijas |25 |No. de Hijos |25 |Personas allegadas |0 | Total 200
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, cdmo, en qué orden, duracidon?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

El Centro de Atencién Externa Refugio opera de lunes a viernes de las 9:00 a las 16:00 horas, quien se encarga de recibir a las candidatas a ingresar al refugio canalizadas por los
otros centros de la IMEF, diversas dependencias y asociaciones civiles. En su actuar se implementa el Modelo Unico de Atencién, brindando servicios una enfermera, una psicéloga
y abogada; mismas que de acuerdo a los resultados obtenidos en la valoracién de riesgo definiran si la beneficiaria ingresara al Refugio de la IMEF; siendo éste equipo quien se
encargara del traslado correspondiente y darle el seguimiento necesario cuando egrese de dicho Refugio. Cabe mencionar que se contraté a una enfermera pues es la encargada
de valorar la salud de las beneficiarias que desean ingresar al Refugio, ademas es quien permanece al cuidado de ellas cuando se quedan en el dormitorio de emergencia del
Centro, pues, cabe mencionar que CAER también brinda resguardo temporal y canaliza a otros albergues, en tanto sus tramites legales concluyan, ofreciéndoles también atencién
psicoldgica y de enfermeria.

Es importante recalcar, que todas las beneficiarias que ingresan a Refugio, primero se resguardan en CAER, puesto que muchas de ellas llegan en un estado de crisis emocional y
con indecisién, por lo que es necesario estabilizarlas emocionalmente para que no deserten de su tratamiento en el Refugio. Por otro lado, cuando se detecta una situacién de
adiccién a drogas, se realiza la canalizacién a un centro especializado donde recibira la atencién necesaria, dejando la posibilidad de que al momento de egresar de dicha clinica, si
el estado de riesgo persiste podra ser ingresada al refugio, si asi lo desea.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. Periodo de ejecucidén (seiale con una X)
Actividad -
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proporcionar Servicios de atencién X X X X X X X X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informe parcial por profesionista primer periodo en versién electrénica

Informe parcial por profesionista segundo periodo en versién electrénica

Memoria fotografica

Plan/Programa de Trabajo
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Directorio Institucional o red de referencia de casos

Documento de analisis sobre el médulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Contrato de profesionistas

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Mobiliario y equipo / Teléfonos Teléfono celular para llamadas y mensajes Pieza 1.00 $ 3500.00 $ 3,500.00
Mobiliario y equipo /Juegos infantiles para jardin |Juegos ludicos para jardin Lote 2.00 $ 10000.00 $ 20,000.00
Mobiliario y equipo / Archiveros Archivero con 4 gavetas, fabricado en Melamina, tamafio Pieza 2.00 $ 3000.00 $ 6,000.00
Oficio, cerradura general, corredera de extension.

Renta de inmueble /Renta de inmueble Renta del inmuble Servicio 8.00 $ 19500.00 $ 156,000.00
Servicios basicos / Energia eléctrica Energia eléctrica Servicio 4.00 $ 3000.00 $12,000.00
Servicios basicos / Servicio telefénico Telefonia e Internet Servicio 8.00 $ 500.00 $ 4,000.00
Servicios basicos /)Jardineria Jardineria Servicio 1.00 $ 7800.00 $ 7,800.00
Servicios basicos / Fumigacién Fumigacion Servicio 1.00 $ 9400.00 $9,400.00
e e Combustible, lubricantes y aditivos Servicio 1.00 $50000.00  |$50,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos
Viaticos / Viaticos Peajes, alimentacion, hospedaje, traslado, varios. Oficio de comisién |20.00 $ 500.00 $10,000.00
Serelerh meiael & feies de shdns Hojas blancas, lapices, plumas, plumones, cinta, folders carta y

peera, . . . oficio, engrapadora, grapas, clips, pegamento, tijeras, colores, [Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
Papeleria, material e insumos de oficina )

perforadora, broches, mariposas.
fg%;”uTéb'es G e Eemslses ¢e Cartuchos para impresora, CD, DVD, USB Lote 1.00 $ 5000.00 $5,000.00
VEETTE v Geneenedian ce vai s/ Servicio de reparacién: afinacién, cambio de aceite, frenos,
P y > 7 llantas, baterias, etc. para el vehiculo Chevrolet Beat con placa |Servicio 1.00 $10000.00 $10,000.00
Mantenimiento y conservacion de vehiculos FRY710A
Blancos / Blancos Sabanas, toallas, varios Lote 1.00 $ 10000.00 $10,000.00
Alimentos / Alimentos Carne, frutas, verduras, lacteos, alimentos de la canasta basicaLote 1.00 $ 130000.00 $ 130,000.00
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Limpiador multiusos, detergente liquido, esponjas, cloro,
Articulos de limpieza / Articulos de limpieza cepillo para inodoro, trapeador, escoba, guantes de goma, Lote 1.00 $ 15000.00 $ 15,000.00

suavizante de tela, pinzas, etc.

Champd, cortadfas, jabén corporal, desodorante, crema para
Art[culos de higiene y aseo personal / Articulos de [peinar, crema hldrai;ante, cuchlllas. dle, a.fe|tar, cepillo para Lote 1.00 $ 10000.00 $ 10,000.00
higiene y aseo personal cabello, cepillo de dientes, papel higiénico, pasta de dientes,

etc.

Total Accion C.11.4($ 463,700.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Espeughstas J TS a Servicios profesionales para atencién de enfermeria 1.00 $ 128444.00 $128,444.00
profesionales de enfermeria
Espeaghstas /SeI.’VICIOS, Servicios profesionales para atencién de psicologia 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de Psicologia
Espeughstas /Ser/wgos Servicios profesionales para atencién juridica 1.00 $ 128444.00 $128,444.00
profesionales de Juridico
Total Accién C.I1.4 $ 385,332.00

Aclaraciones al presupuesto:

El equipo de profesionistas recibirdn 8 ministraciones de 16,055.00 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018.

6.3.111 Servicios de proteccion y alojamiento

Redacte y numere cada accidn de esta Estrategia e indique el(lo s) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados (Llenar tantas
veces sea necesario, segln al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.lII):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se deberd requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcién y datos generales. Los informes
de gestién a los que se refiere el numeral 4.3.7 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION
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Sin acciones capturadas

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

‘. Nombre de la |[Tipo de apoyo (sefale con una Monto(s) Ly
Accion C.1II.1 Unidad X) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento X $ 6,000.00(|Mobiliario y equipo
Pago de servicios ) -
. X $ 746,042.00|Especialistas,Otros servicios
Fortalecer el Refugio Temporal profesionales s
“Mujeres Colima” adscrito al ICM Refugio Temporal Material didactico,Prendas de vestir y calzado,Servicios
ubicado en Colima mediante gastos  ("Mujeres Colima" basicos,Combustibles, lubricantes y aditivos,Apoyo emergente
de operacién, equipamiento, para mujeres en situacién de violencia,Papeleria, material e
acondicionamiento y pago de Gastos de operacién X $ 367,800.00|insumos de oficina,Consumibles de cémputo,Mantenimiento y
profesionistas con el fin de brindar conservacion de vehiculos,Blancos,Alimentos,Articulos de
atencién, proteccién y alojamiento a limpieza,Articulos de higiene y aseo personal,Otro,Renta de
mujeres en situacién de violencia inmueble
extrema y, en su caso sus hijas e iqi i
hijos. Folio de la Unidad ;/é%tar?dc;z)(personal de $0.00
Otros $0.00

R-06-000-009

Total de recursos destinados a
esta Unidad:

$1,119,842.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Senale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) El Estado de Colima es una de las entidades en las que se vive mas violencia de género, hechos que han ocurrido de manera frecuente y cada vez mas grave, haciéndose notar
en los feminicidios registrados en los Ultimos afios, lo cual llevé a que en el afio 2017 se emitiera la Alerta de Violencia de Género en 5 municipios del Estado.

En este sentido, se ha detectado que la principal modalidad de violencia es la familiar en los tipos: psicolégica, fisica, feminicida y econdmica, proviniendo principalmente del
cényuge, dejando a las mujeres en un estado de riesgo y desventaja y en muchas ocasiones sin una red de apoyo segura, convirtiendo sus hogares en los espacios de mayor riesgo
y peligro para su integridad fisica y psicolégica y en su caso, la de sus hijas e hijos. Motivo por el cual el Refugio Temporal Mujeres Colima, funge una funcién sumamente
importante en la vida de éstas mujeres.

Segun datos del INEGI (2016) Colima tiene 711,235 habitantes, de las cuales 360,444 son mujeres lo que suma un 50.7% de la poblacién. De manera particular Manzanillo se
encuentra en el primer lugar de los municipios con mayor nimero de habitantes en el Estado, con 184,541 personas, lo que compone el 25.9% de la poblacién, Colima por su parte
se encuentra en el segundo lugar con 150,673 personas, lo que constituye el 21.2% de la poblacién. Y Tecoman se encuentra en el cuarto lugar de los municipios con mayor
ndmero de habitantes en el Estado, con 123,191 personas, lo que compone el 17.3% de la poblacién Estatal. Coincidiendo estos municipios con los lugares con mas casos de
violencia extrema atendidos por el Refugio Temporal “Mujeres Colima” adscrito al Instituto Colimense de la Mujeres a mujeres.

En 2017 se realizaron 5507 servicios de atencién, de los cuales 91 son juridicos, 389 de trabajo social, 1115 de psicologia, 476 educativas, 703 de alimentacién, 354 de nutricién y
2379 de salud (médica y enfermeria). En cuanto a las personas residentes se registré un de 33, de las cuales 22 son mujeres y 11 hombres, siendo éstos hijos de las beneficiarias.
Por ello, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, eje transversal Il. Colima por la igualdad, se establecen cinco metas, entre ellas, reducir de forma constante afio con afo los
indicadores de todos los tipos y modalidades de violencia de género en Colima. Y especificamente en la llinea de accién V.4.2.1.13 hace referencia a Otorgar servicios con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos a las mujeres en condicién de refugio especializado de atencién integral y proteccién a victimas de trata de personas y de
violencia extrema; de acuerdo a lo anterior, es que se justifica mantener en la vertiente C. el Refugio Temporal “Mujeres Colima”, dando continuidad a los servicios de atencién
especializada, con la finalidad de salvaguardar la integridad de las mujeres y en su caso, sus hijas e hijos en situacién de violencia extrema. De tal manera, que dicha accién abona
al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo.

En este sentido, los servicios brindados por el equipo de profesionistas son basados en el Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia, sus hijas e hijos,
emitido por el INMUJERES vy el Protocolo de Ordenes de Proteccién, atendiendo a lo dispuesto en la Ley General de Acceso y la Ley local de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

b) Como area de oportunidad se encontré la necesidad de potencializar la vinculacién con programas de empoderamiento econdmico para canalizar a las mujeres que asi lo
soliciten, ademas de mejorar el fortalecimiento de las redes de apoyo, pues se ha detectado la carencia y el debilitamiento de éstas, motivo por el cual, en el presente afio se
llevaran a cabo estudios de campo que ayuden a proporcionar informacién y evaluar las posibles redes de apoyo de las usuarias, de tal manera que facilite el egreso seguro y que
permita el sano desarrollo de las mujeres, sus hijas e hijos al terminar su tratamiento en el Refugio.

De igual manera y como resultado del analisis de la operacién del Refugio, se ha detectado la necesidad de realizar de manera periddica reuniones de trabajo entre las
profesionistas a fin de dar seguimiento a los procesos de atencién en cada area especializada.

Es importante continuar y fortalecer al personal del Centro de Atencidén Externa para Refugio ya que es un elemento clave para la deteccién precisa y oportuna de las mujeres
candidatas a Refugio, garantizando el ingreso de quienes se encuentren en peligro y ante la necesidad de un resguardo, asi como garantizando la canalizacién adecuada a los
servicios que las mujeres requieren cuando su condicién no demanda un resguardo pero si una atencién especializada que pueda llevar desde un lugar seguro brindado por una red
apoyo.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).
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Mujeres en situacién de violencia extrema, mayores de edad, solas o en compafiia de sus hijas e hijos menores de 18 afios, que carezca de redes de apoyo seguras, cohabitan en
zona urbana o rural de cualquiera de los 10 municipios del Estado, o cualquier otro, con o sin discapacidad, con escolaridad y estado civil indistinto.

Las mujeres menores de 18 afos podran ingresar cuando hayan estado unidas en pareja, o vivido algln tipo de violencia de género que ponga en riesgo su integridad fisica o su
vida; asi como nifias y nifios adolescentes con previa solicitud firmada por la madre o tutor/a legal, designado por quien ejerza la patria potestad.

Es importante mencionar que le Modelo de Atencién en Refugios, del INMUJERES, menciona que el ingreso a los hijos mayores de 12 afios, debe ser valorada por el equipo de
trabajo del Refugio, en caso de identificar alto riesgo, se le canalizara a una Instancia que pueda resguardarlo mientras su madre, en su caso, y hermanas permanezcan en el
Refugio.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |30 |No. de Hijas |10 |No. de Hijos |10 |Personas allegadas |0 | Total 50
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
002 Colima 0001 Colima

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, cdmo, en qué orden, duracidon?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

El Refugio Temporal Mujeres Colima cuenta con un equipo interdisciplinario que consta de una coordinacién operativa, un area psicoldgica, una pedagdgica, trabajo social y de
salud, ademas de personal de vigilancia. En dicho espacio se busca atender a mujeres y en su caso a sus hijas e hijos que ingresen al Refugio Temporal “Mujeres Colima” a través
del equipo multidisciplinario que integra al Refugio. Cabe mencionar que los servicios brindados se realizan de acuerdo al Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de
Violencia, sus hijas e hijos. Emitido por el INMUJERES.

Una vez que la beneficiaria ingresa al Refugio, se realizan las intervenciones de cada una de las areas y se abre el expediente Unico, posteriormente, cuando la beneficiaria se
encuentra estable se da inicio a los tramites juridicos necesarios, de acuerdo a cada caso, siempre con el acompafiamiento psicoldgico, mismo que permitira mejorar el estado
animico de las beneficiarias, reducir el deterioro y los trastornos emocionales ocasionados por la situacién de violencia.

Los servicios de salud (médica, enfermeria, nutriciéon) deben continuar los tratamiento médicos prescritos en las unidades de salud de las que son referidas, valorar los dafios a la
salud que representa su ingreso, y en su caso, la atencion médica que se les habra de proporcionar dentro del propio refugio, en caso de que durante su estancia requieran
seguimiento o valoracién por alguna patologia que no ponga en riesgo su vida, se les habra de proporcionar la atencién médica dentro del refugio para evitar su exposicion fuera
del mismo, y en los casos que la valoracién se requiera por parte de un especialista se realizara la derivacion correspondiente.

La pedagoga por su parte sera la encargada de solicitar un uniforme académico y actitudinal a la escuela de procedencia de los hijos e hijas de las beneficiarias, de igual manera,
en conjunto con la psicéloga se crearan estrategias para mejorar la actitud de las nifias y nifios , a efectos de que no se perjudique su educacién en el tiempo que se encuentren en
dicho lugar. De igual forma, se gestionaran servicios de Educacion Basica o Media Superior para aquellas usuarias que deseen terminar su Ultimo nivel educativo trunco.

Es importante mencionar que la profesionista de Trabajo Social es la encargada de restablecer las redes de apoyo de las beneficiarias, que en muchas ocasiones se han perdido a
consecuencia de la violencia, de igual manera se gestionan los recursos necesarios a las beneficiarias que les permitan satisfacer sus necesidades al momento del egreso del
refugio.

Cabe sefialar que en 2018 la IMEF participé nuevamente en la convocatoria emitida por la Secretaria de Salud para la asignacién de subsidios para la prestacion de servicios de
refugio para mujeres, sus hijos e hijas, que viven violencia extrema. Por lo que se encuentra en gestién la adquisicién de dicho apoyo.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucidon (seiale con una X)

Actividad

Feb Mzo | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
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Proporcionar Servicios de atencién X X X X X X X X
Entregar Informe parcial X

Entregar Informe parcial X
Entregar Informe final X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informes parciales por profesionista primer periodo en versioén electrénica

Informes parciales por profesionista segundo periodo en versién electrénica

Memoria fotografica

Plan/Programa de Trabajo

Directorio Institucional o red de referencia de casos

Documento de analisis sobre el médulo o unidad (grupal) en versién electrénica

Contratos del personal

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Umdagj de Cantidad | Costo unitario Total
medida
Mobiliario y equipo / Archiveros AR @ 2 G, TRee) & I\{Iglamma, Il (OO, Pieza 2.00 $ 3000.00 $ 6,000.00
cerradura general, corredera de extension.
Renta de inmueble /Renta de inmueble Renta del inmueble Servicio 2.00 $ 20000.00 $ 40,000.00
Servicios basicos / Energia eléctrica Energia eléctrica Servicio 2.00 $ 3000.00 $ 6,000.00
Servicios basicos / Servicio telefénico Telefonia e Internet Servicio 2.00 $ 500.00 $1,000.00
Servicios basicos /Jardineria Jardineria Servicio 1.00 $ 1800.00 $ 1,800.00
Servicios basicos / Fumigacién Fumigacién Servicio 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
Servicios basicos / Gas Gas estacionario Servicio 1.00 $2000.00 $2,000.00
Combust!bles, Iubr!cantes y ad!t!vos / Combustible. lubricantes y aditivos Servicio 1.00 $20000.00 $20,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos
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Apoyo emergente para mujeres en situacion de
violencia / Apoyo emergente para mujeres en |Traslado a usuarias, tramite de documentos oficiales. Servicio 1.00 $2000.00 $2,000.00
situacion de violencia
SerclaiE, e @ e mes de aie e Hojas blancas, lapices, plumas, plumones, cinta, folders carta y
peleria, . . L oficio, engrapadora, grapas, clips, pegamento, tijeras, colores, Lote 1.00 $ 2500.00 $2,500.00

Papeleria, material e insumos de oficina .

perforadora, broches, mariposas
Eg;spuuT(;bles de computo  /Consumibles de o hos para impresora, CD, DVD, USB Lote 1.00 $ 2500.00 $2,500.00
EErET v aenssredn de veiales [ Servicio de reparacién: afinacién, cambio de aceite, frenos,
Mantenimiento y conservacién de vehiculos llantas, baterias, etc. para los vehiculos Toyota Avanza con placa |Servicio 1.00 $ 15000.00 $ 15,000.00

y F56937A y Toyota Avanza FWA8367

Blancos / Blancos 2 juegos de sabanas, almohadas y toallas Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
Alimentos / Alimentos Carne, frutas, verduras, lacteos, alimentos de la canasta basica. |Lote 1.00 $ 30000.00 $ 30,000.00

Limpiador multiusos, detergente liquido para ropa y utensilios de
Articulos de limpieza / Articulos de limpieza ~ |C9CIN@ esponjas, cloro, cepillo para inodoro, trapeador, escoba, |, 1.00 $10000.00  |$10,000.00

guantes de goma, suavizante de tela, pinzas, jabdn de barra,

jabon en polvo, etc.

Champu, champu antipiojos, gel para el cabello, cortadfas, jabén
Artlc.ullos de higiene y aseo personal / Articulos corpqral, desqdorante, crema para peinar, crema hldrata.nt.e,, . Lote 1.00 $ 10000.00 $ 10,000.00
de higiene y aseo personal rastrillos, cepillo para cabello, cepillo de dientes, papel higiénico,

pasta de dientes, toallas sanitarias, ligas para el cabello, etc.
Servicio de vigilancia Servicio de vigilancia Servicio 8.00 $ 24000.00 $192,000.00
Prendas de vestir y calzado / Prendas de vestir y|Ropa |nter|qr, playeras,.pljama.s, pantalones, short de Ilgra, Lote 1.00 $ 20000.00 $ 20,000.00
calzado faldas, vestidos, sandalias, tenis, zapato cerrado, calcetines.
Material didactico / Material didéctico Lo G2 Elies, (XIS CelligsteiEE, JUSeE C O ML, MIHSS s 1.00 $5000.00  |$5,000.00

de geometria,

Total Accion C.I11.1|$ 373,800.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Especialistas / Servicios
profesionales de Coordinacién de |Servicios profesionales para la coordinacién del servicio de abril-junio.  [1.00 $ 41665.00 $41,665.00
Unidad
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Espeugllstas /SerV|c!os . Servicios profesionales para atencién de trabajo social abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
profesionales de Trabajo Social
Espeughstas /Servmosl Servicios profesionales para atencién de psicologia abril-junio 1.00 $37777.00 $ 37,777.00
profesionales de Psicologia
Especialistas / Servicios
profesionales de Maestra o Servicios profesionales para atencién de profesora abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
Profesora
Especialistas * / Servicios Servicios profesionales para atencion de nutricion abril-junio 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
profesionales de nutricion
Especialistas / Servicios - . L - oo
profesionales de Derivacién médica Servicios profesionales para atencién médica abril-junio 1.00 $ 128444.00 $ 128,444.00
Espeughstas J SRS q Servicios profesionales para atencién de enfermeria abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
profesionales de enfermeria
O S€rvicios /Ser\{ICIOS Servicios profesionales para cocinera abril-junio 1.00 $ 31942.00 $ 31,942.00
profesionales para cocinera
Espeughstas /SerV|c!os : Servicios profesionales para atencién de trabajo social abril-junio 1.00 $ 37777.00 $ 37,777.00
profesionales de Trabajo Social
Espeugllstas /SerV|c!os . Servicios profesionales para atencién de trabajo social abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
profesionales de Trabajo Social
Espeughstas /Servmosl Servicios profesionales para atencién de psicologia abril-junio 1.00 $37777.00 $ 37,777.00
profesionales de Psicologia
Espeaghstas /SeI.’VICIOS, Servicios profesionales para atencién de psicologia abril-junio 1.00 $ 37777.00 $ 37,777.00
profesionales de Psicologia
Espeughstas / SEmVIcIos p Servicios profesionales para atencién de enfermeria abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
profesionales de enfermeria
Especialistas / Servicios - . L , S
profesionales de enfermerfa Servicios profesionales para atencién de enfermeria abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
Espeughstas J SRS q Servicios profesionales para atencién de enfermeria abril-junio 1.00 $37777.00 $37,777.00
profesionales de enfermeria
Total Accién C.III.1 $ 746,042.00

Aclaraciones al presupuesto:
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El personal contratado para derivacién médica y nutricién recibirdn 8 ministraciones por 16,055.50 pesos, en el periodo de mayo-diciembre de 2018, el resto de las profesionistas
recibiran 2 ministraciones de 18,750.00 pesos. La coordinacidén del servicio recibird 2 ministraciones por 20,832.50 pesos. En lo que respecta al servicio de cocinera recibirdn 2
ministraciones de 15,971.00 pesos. Es importante mencionar que el presupuesto solicitado para el pago de profesionistas a excepcidn de la médica y nutriologa, Unicamente
abarca de mayo a junio; debido a que ya se solicité ante Secretaria de Salud, a través del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) el apoyo para

operar el Refugio el resto de los meses.

6.3.1V Servicios de orientacion y/o atencién especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.

Sin acciones capturadas

6.3.3. OTRAS ESTRATEGIAS
Apartado exclusivo para las lineas estratégicas
V. Promocién del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia

VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos

Sin acciones capturadas

6.4 Gastos transversales del Programa Anual

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa anual
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Curriculum vitae

Oficio de la IMEF donde garantice que las acciones del 2017 concluyeron

Informes parciales de las profesionistas primer periodo en versién electrdnica

1. Enumere los productos, materiales y Documento metodolégico del monitoreo, seguimiento y evaluacién del programa

evidencias de los gastos transversales: Sistematizaciéon del monitoreo, seguimiento y evaluacién del programa en versién electrénica

Diagnéstico de necesidades de capacitacién en version electrénica

Instrumento con el que se evalla la percepcién de las beneficiarias respecto a los servicios de los Centros

Informes parciales de las profesionistas segundo periodo en versién electrénica

2. Describa los resultados esperados (¢para qué?)

Respecto a las actividades asignadas a la Coordinacién se destaca: brindar asesoria especializada al equipo de profesionistas que proporcionan atencién integral en trabajo social,
psicologia y juridica, sobre la resolucién de los casos y las diligencias correspondientes. Sera encargada de llevar a cabo el seguimiento, acompafiamiento, supervisién y asesoria
sobre las medidas pertinentes y oportunas para la atencién. Ademads sera la que dara guia y orientacién al equipo integral de trabajo. Por lo que se espera realizar de manera
satisfactoria actividades trasversales inherentes al desarrollo integral del programa anual, tales como la coordinacién, seguimiento y monitoreo del mismo. Cabe mencionar que
dicha profesionista sera la encargada de revisar los informes de las y los profesionistas y proveedores contratadas/os con el recurso PAIMEF, asi como todos y cada uno de los
probatorios solicitados en cada vertiente. De igual manera, en conjunto con el Indesol realizard un Documento metodolégico del monitoreo, seguimiento y evaluacién del programa,
para posteriormente realizar la sistematizacion del mismo. También, entregard un diagndstico de necesidades de capacitacién del personal, y por Gltimo, el Instrumento con el que
se evalla la percepcidn de las beneficiarias respecto a los servicios de los Centros. La coordinadora del programa anual contara con un apoyo logistico, quien se encargara de
apoyarle en las actividades antes mencionadas. Ademas disfrutara de recurso destinado para viaticos (alimentacién, hospedaje, pasaje, peajes) mismos que podra utilizar en las
visitar de seqguimiento al Indesol o bien a los propios Centros de Atencidn.

3. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢cuanto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Viaticos / Viaticos|Alimentacién, hospedaje, pasajes, peajes. Oficio de comisién|1.00 49362.00 $ 49,362.00
Total|$ 49,362.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Especialistas / Servicios - . o
profesionales de Coordinacién del sfor;c;ronsap;gzeaslmnales 173 [ ol EEion el 1.00 195000.00 $ 195,000.00
PAIMEF
Espeughstas J TS - Servicios profesionales para apoyo logistico 1.00 136000.00 $ 136,000.00
profesionales de Apoyo logistico
Total $ 331,000.00

Aclaraciones al presupuesto:
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La coordinacién del Programa Anual recibird 8 ministraciones por la cantidad de 24,375 pesos y el Apoyo Logistico a la operacidn del programa recibird 8 ministraciones por la

cantidad de 17,000.00 pesos. El periodo de contratacién es de mayo-diciembre de 2018.

7. Resumen del Programa Anual

El presupuesto solicitado en este formato corresponde a los montos totales para cada accién y en conjunto por Vertiente

Acciones de la Vertiente A

Presupuesto

Recursos materiales

Recursos humanos

Total

A.l.1: Capacitar a 20 profesionistas adscritas al Instituto Colimense de las Mujeres, que
brindan servicios de atencién psicoldgica, mediante la imparticién de 1 taller de 3 sesiones
de 5 horas cada una, sobre la intervencién con menores en situacion de violencia, que se
llevara a cabo en el municipio de Colima.

$ 5,000.00

$0.00

$ 5,000.00

A.l.2: Capacitar a 50 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres,
mediante la imparticién de 2 talleres de 10 horas, divididos en 2 sesiones de 5 horas cada
una, sobre la trata de personas, mismos que se realizaran en el municipio de Colima.

$ 5,000.00

$0.00

$ 5,000.00

A.l.3: Capacitar a 30 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres,
mediante la imparticién de 2 talleres, de 10 horas cada uno, divididos en 2 sesiones de 5
horas, sobre el Manual de Atencién Telefénica Vida Sin Violencia, mismos que se llevaran a
cabo en el municipio de Colima.

$ 5,000.00

$0.00

$ 5,000.00

A.l.4: Capacitar a 50 profesionistas adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres que
brindan servicios de atencién y prevencién, mediante la imparticién de 2 talleres de 10
horas cada uno, divididos en 2 sesiones de 5 horas, sobre el uso de materiales, modelos y
protocolos bdsicos para la deteccién y atencién de la violencia, dichos talleres se llevaran
a cabo en el municipio de Colima.

$90,500.00

$0.00

$90,500.00

A.IV.1: Implementar un programa de contencién emocional dirigido a 40 profesionistas
adscritas/os al Instituto Colimense de las Mujeres, mediante sesiones grupales e
individuales con una duracién total de 160 horas, a realizarse en el municipio de Villa de
Alvarez.

$ 0.00

$200,000.00

$ 200,000.00

Subtotal Vertiente A

$ 105,500.00

$ 200,000.00

$ 305,500.00

Acciones de la Vertiente B

Presupuesto

Recursos materiales

Recursos humanos

Total

B.l.1: Trasmitir el programa semanal “De una voz por todas” en Radio y Televisién con el
propoésito de contribuir a la cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres en el
estado de Colima.

$ 37,552.00

$ 385,332.00

$ 422,884.00

PAIMEF
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B.Il.1: Dar continuidad a la estrategia de inclusién social mediante pinta de murales y 30
platicas de 2 hora cada una, acerca de los tipos y modalidades de violencia, derechos
humanos, trata de personas y los servicios que en la materia se ofrecen a la poblacién por $ 220,000.00 $ 256,888.00 $ 476,888.00
el Instituto Colimense de las Mujeres, dirigidas a 2,000 mujeres adultas que pertenecen a
los municipios de Colima, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez.
B.II.2: Sensibilizar a la poblacién mediante 50 talleres de 3 horas cada uno, sobre la
prevencién de la violencia sexual y embarazos en adolescentes en el marco de la ENAPEA, $500,500.00 $ 256,888.00 $ 757,388.00
dirigida a 1500 adolescentes que pertenecen a escuelas publicas y privadas de los
municipios de Colima, Ixtlahuacdn, Manzanillo, Minatitldn, Tecoman y Villa de Alvarez.
Subtotal Vertiente B $ 758,052.00 $ 899,108.00 $1,657,160.00
Presupuesto

Acciones de la Vertiente C

Recursos materiales

Recursos humanos

Total

Accién C.1.1: Fortalecer la Ventanilla Unica (ICM-Ventanilla01), mediante gastos de
operacion y pago de profesionistas con el propdsito de garantizar la oferta del servicio de
orientacién a las demds unidades adscritas al ICM e instancias externas que proceda a
mujeres en situacion de violencia y en su caso sus hijos e hijas y personas allegadas.

$ 16,000.00

$ 256,888.00

$ 272,888.00

Accidén C.1.2: Fortalecer la operacién de la Linea Mujer 075 adscrita al ICM y ubicada en el
Municipio de Colima de cobertura estatal, mediante el pago de servicios profesionales con
el propésito de brindar servicios de orientaciéon a mujeres en situacién de violencia.

$ 49,000.00

$513,776.00

$ 562,776.00

Accion C.II.1: Fortalecer el Centro de Atencién Externa adscrito al ICM y ubicado en el
Centro de Justicia para las Mujeres, mediante el pago de profesionistas con el fin de
garantizar la oferta de servicios de atencién a mujeres en situacién de violencia sus hijas e
hijos y personas allegadas.

$ 62,000.00

$770,664.00

$ 832,664.00

Accién C.11.2: Fortalecer el Centro de Atencién Externa adscrito al ICM, ubicado en el
municipio de Tecoman, el cual se fortalecera mediante gastos de operacién y pago de
profesionistas con el propédsito de garantizar la oferta de servicios de atencién a mujeres
en situacién de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos.

$ 206,000.00

$ 513,776.00

$ 719,776.00

Accion C.11.3: Fortalecer el Centro de Atencién Externa adscrito al ICM ubicado en
Manzanillo, mediante gastos de operacién y pago de profesionistas con el propésito de
garantizar la oferta de servicios de atencién a mujeres en situacién de violencia y en su
caso, sus hijas e hijos y personas allegadas.

$ 243,500.00

$ 663,776.00

$907,276.00

Accion C.11.4: Fortalecer el Centro de Atencidn Externa del Refugio (CAER) adscrito al ICM,
ubicado en el municipio de Colima el cual operard mediante gastos de operacién y pago de
profesionistas con el propdsito de garantizar la oferta de servicios de atencién, proteccién
y alojamiento a mujeres en situacién de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos y
personas allegadas.

$ 463,700.00

$ 385,332.00

$ 849,032.00
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Accidn C.III.1: Fortalecer el Refugio Temporal “Mujeres Colima” adscrito al ICM ubicado en
Colima mediante gastos de operacién, equipamiento, acondicionamiento y pago de $ 373,800.00 $ 746,042.00 $1,119,842.00

profesionistas con el fin de brindar atencién, proteccién y alojamiento a mujeres en

situacion de violencia extrema y, en su caso sus hijas e hijos.

Subtotal Vertiente C

$ 1,414,000.00

$ 3,850,254.00

$ 5,264,254.00

Recursos materiales Gastos transversales

Recursos humanos Gastos transversales

$ 49,362.00 $ 331,000.00
Resumen financiero del Programa anual
Vertiente Recursos materiales Recursos humanos Total Porcentaje

A $ 105,500.00 $ 200,000.00 $ 305,500.00 4.02%
B $ 758,052.00 $ 899,108.00 $1,657,160.00 21.78%
C $1,414,000.00 $ 3,850,254.00 $5,264,254.00 69.20%
Gastos transversales $ 49,362.00 $ 331,000.00 $ 380,362.00 5.00%
Total $2,326,914.00 $ 5,280,362.00 $ 7,607,276.00 100.00%

8. Monitoreo y seguimiento del Programa Anual

Describir los mecanismos para el monitoreo y seguimiento de las acciones del Programa Anual

- Elaboracién de un documento metodoldgico sobre el monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del Programa PAIMEF 2018. - Realizar monitoreos de conocimiento a través de
evaluaciones para el personal del Instituto Colimense de las Mujeres que acuda a los talleres programados por |la IMEF. Resultados esperados: Se espera que las y los participantes
aprueben la evaluacién del taller con al menos el 85% de las respuestas correctas. Las evaluaciones seran implementadas por la Coordinadora de los Centros de Atencién al
finalizar cada uno de los dos talleres. - Implementar 300 monitoreos a través de encuestas de satisfaccidon para la poblacién beneficiada con acciones de prevencién. Resultados
esperados: Evaluar la calidad de los talleres ofrecidos por las promotoras comunitarias. Mismas que seran las encargadas de aplicar las encuestas de satisfaccién. - Realizar 1000
monitoreos a través de encuestas de satisfaccion para usuarias de los Centros de Atencidn. Resultados esperados: Medir la calidad del servicio y la satisfaccion de las usuarias, que
seran aplicadas por las profesionistas al culminar el proceso de atencién. - Integracién de la informacién de mujeres en situacidn de violencia, registradas y beneficiadas por alguno
de los Centros de Atencién pertenecientes a la IMEF en el BACOLVIM y BANAVIM, desagregadas por cantidad de personas registradas y el tipo de servicio brindado. Dicha
integracion se realizara de manera mensual. - Elaboracién de un documento de sistematizacién del monitoreo, seguimiento y evaluacién del Programa PAIMEF 2018.

PAIMEF
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