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INTRODUCCION

a. Antecedentes

La Alertade Violencia de Género contralas Mujeres
(AVGM) es definida por la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como el
conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida' en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad;
su objetivo fundamental es garantizar la seguridad
de las mujeres y nifias, cesar la violencia en su
contray eliminar las desigualdades producidas por
una legislacion que agravia sus derechos humanos.

El 26 de enero de 2015, la Comision Nacional para
Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) declard admisible la solicitud de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Estado de Colima presentada por la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima, el Centro
de Apoyo a la Mujer Griselda Alvarez, A.C. v la
Fundacién lus Género A.C.

De conformidad con las disposiciones legales, el dia
3 defebrerode 2015 se instalé el Grupo de Trabajo?
que dio seguimiento a la solicitud de la AVGM en el
Estado de Colima; mismo que presento el informe
mediante el cual concluye que la alerta de violencia
de género debia emitirse en el territorio de Colima,
al considerar que los delitos del orden comun
contra la vida, la libertad, la integridad vy la
seguridad de las mujeres, perturban la paz social;
ademas, de que dicha declaratoria fue solicitada
por un organismo de derechos humanos a nivel
estatal, asicomo por la sociedad civil.

L El Articulo 21 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia precisa que la violencia feminicida representa la forma
extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacion
de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y privado, conformada
por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad
socialy del Estado, y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres.
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Dicho informe se le notificé al gobierno del Estado
de Colima el dia 24 de abril de 2015, el cual aceptd
sus conclusiones y se sujetd al plazo de seis meses
para su implementacién. Posteriormente, el 23 de
mayo de 2016, el Grupo de Trabajo determind
otorgar una prorroga de seis meses. En efecto, el 23
de noviembre de 2016, el gobierno Estatal remitid a
la CONAVIM la informacién considerada para
sustentar la implementacién de las conclusiones y
propuestas delinforme del Grupo de Trabajo.

Previo estudio y valoracién de la informacion
entregada por el gobierno del Estado de Colima, el
Grupo de Trabajo presentd a la Secretaria de
Gobernacion su dictamen en el que concluyd, por
siete votos a favor y uno en contra, que, del andlisis
en su conjunto de todas las acciones realizadas por
el gobierno del Estado, no se actualizaron los
elementos suficientes para el cumplimiento de las
propuestas contenidas en el informe del Grupo de
Trabajo. En consecuencia, el 20 de juniode 2017, |a
Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contralas Mujeres, declara la alerta de violencia de
género contra las mujeres (AVGM) en los siguientes
municipios del Estado: Colima, Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez; asi como
Manzanillo con medidas especiales.

2g| Grupo de Trabajo se encuentra conformado segun lo establecido en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida libre de Violencia, de este modo, se integra por representantes de
instituciones publicas federales, asi como persona expertas e investigadoras
sobre el tema de violencia contra las mujeres, quienes estudian y analizan la
situacién que guarda el Estado de Colima respecto de la violacién a los
derechos humanos de las mujeres y nifias.
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Con fecha 7 de agosto de 2017, se instalé el Grupo
Insterinstitucional y Multidisciplinario (GIM)?® que
da el seguimiento respectivo a la AVGM en el
Estado de Colima; quedando integrado de Ia
siguiente manera:

1. José Gémez Huerta Suarez, representante
de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicarla Violencia contra las Mujeres;

2. Jazmin Catalina Flores Ldpez,
representante del Instituto Nacional de las
Mujeres;

3. Bertha Liliana Onofre Gonzalez,
representante de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos;

Académicas nacionales:

4. Maria del Rosario Varela Zufiiga,
representante de la Universidad Autdonoma
de Coahuila;

5. Renato Hernandez Loustalot Laclette,
representante de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Académicas locales:

6. Nancy Elizabeth Molina Rodriguez,
representante de la Universidad de Colima; y

7. Sara Griselda Martinez Covarrubias,
representante de la Universidad de Colima.

Representantes de gobierno del Estado de

Colima:_

1. Arnoldo Ochoa Gonzalez
Secretario General de Gobierno;

2. Mariana Martinez Flores, Directora General
del Instituto Colimense de las Mujeres;

3E Grupo de Trabajo se encuentra conformado segun lo establecido en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida libre de Violencia, de este modo, se integra por representantes de
instituciones publicas federales, asi como persona expertas e investigadoras
sobre el tema de violencia contra las mujeres, quienes estudian y analizan la
situacion que guarda el Estado de Colima respecto de la violacion a los
derechos humanos de las mujeres y nifias.
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Organizacionesinvitadas:

1. Carmen Nava Pérez, representante del
Centro de Apoyo a la Mujer “Griselda
AlvarezA.C”;

2. Evangelina Flores Cecefia, representante
delaFundaciénlus Género,A.C.;y

3. Sabino Hermilo Flores Arias, representante
de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima.

Cabe mencionar que con esta misma fecha se
aprobd enlo general el Plan de Trabajo presentado
por el gobierno del Estado; posteriormente, con
fecha 17 de agosto de ese mismo afio, quedd
aprobadoen lo particular.

b. Resolutivos de la Declaratoria de
la AVGM

La Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
contra la Mujeres para el Estado de Colima consta
de seis resolutivos. En su segundo resolutivo
quedaron comprendidas las medidas de seguridad,
prevencion, justicia y reparacion que el gobierno
estatal debe adoptar con el propdsito de
implementar acciones para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en cinco municipios del Estado
(Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Tecoman vy
Villa de Alvarez; asi como Manzanillo con medidas
especiales), y de esta manera, garantizar la
seguridad de las mujeres y nifias, cesar la violencia
en su contra e, incluso, eliminar desigualdades que
agravian susderechos humanos.

En este sentido, de manera general, las medidas
establecidas en la Declaratoria de la AVGM para el
Estado de Colima son:

r>)
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I. Medidasdeseguridad

1. Publicar y divulgar en medios de
comunicacién y lugares estratégicos la
naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacion accesible
parala poblacion.

2. Diseflar y ejecutar una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la
prevencion de la violencia, mediante la
implementacion de medidas de seguridad
especificas en zonas de riesgo o de alto indice de
violencia contra las mujeres. Entre otras
acciones, se solicita:

i. Reforzarlos patrullajes preventivos;

i. Instalar alumbrado publico vy
mejorar el existente;

ii. Implementar mecanismos de
vigilancia y seguridad publica, como
la instalacion de cdmaras de video y
postes de emergencia en puntos
estratégicos.

iv. Incrementar la vigilancia y
seguridad en el transporte publico,
como el rastreo por
georreferenciacion;

v. Crear unidades de transporte
exclusivamente para mujeres vy
nifias, en horas de entrada y salida
de las instituciones publicas vy
tambiénenlos horarios laborales;

vi. Difundir informacion sobre lineas
de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para
su efectivo funcionamiento;

vii. Crear una aplicacion para teléfonos
inteligentes que permitan a las
mujeres victimas de violencia el
acceso inmediato a los servicios de
atenciony seguridad.

Informe Anual

3. Crear moddulos de atencion inmediata a

5.

mujeres en situacién de riesgo en los
municipios que comprende la
declaratoria de la AVGM. Su
funcionamiento deberd contemplar
asistencia multidisciplinaria y el
respectivo protocolo de actuaciondelasy
los servidores publicos encargados de
brindarlos servicios correspondientes.

Emprender acciones inmediatas y
exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las
ordenes de proteccidon a mujeres victimas
de violencia; particularmente, se
brindard proteccién inmediata vy
pertinente en casos de violencia familiar.
Para ello, se deberdn generar
mecanismos efectivos de
implementacion y seguimiento a las
ordenes de proteccion —como pueden ser
el uso de brazaletes electronicos en los
agresores, para aquellos casos en los que
las circunstancias particulares lo
permitan.

Crear y/o fortalecer las agrupaciones
estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi
como células municipales de reaccion
inmediata. Estas agrupaciones deberan
integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas vy
otros actores estratégicos, y su personal
debera estar capacitado para ejecutar sus
funciones con perspectiva de género.



II. Medidasde prevencion

1. Elaborar un diagndstico estatal sobre todos

los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres; identificandose problematicas
particulares de cada regién. Su finalidad es
generar acciones especificas de prevencién
de violencia contra las mujeres en el Estado
de Colima.

Integrar y actualizar adecuadamente el
Banco Estatal de Datos sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres. Esta medida
deberd permitir en un plazo razonable
monitorear las tendencias de violencia
contra las mujeres, realizar estadisticas,
diagndsticos, analisis y reportes periddicos
gue permitan conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de la violencia v,
en consecuencia, instrumentar politicas
publicas efectivas. Se sugiere la creacion de
un Semaforo de Violencia Feminicida que
permita el disefio y ejecucion de planes de
atencidn preventivos y acordes al
comportamiento de laincidencia delictiva.

Establecer un programa Unico de
capacitacion, sensibilizacion, formacion vy
profesionalizacion en materia de derechos
humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del Estado
de Colima, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacién de resultados.

Establecer e impulsar una cultura de no
violencia contra las mujeres en el sector
educativo publicoy privado.
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5. Generar campafias permanentes,
disuasivas, reeducativas, expansivas e
integrales, encaminadas a la prevencion
de la violencia de género a nivel estatal,
municipal y comunitario, con el fin de dar
a conocer a la sociedad en general los
derechos de las nifias y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida
libre de violencia, asi como los servicios
institucionales.

6. Crear un programa de atencién a
hombres generadores de violencia
basados en la perspectiva de género,
tomando como base el modelo de la
CONAVIM.

7. Diseflar y ejecutar una estrategia para
atenciéon y prevencion de la violencia
contra las mujeres en el transporte
publico.

8. Generar una estrategia de
empoderamiento econémico para las
mujeres en Colima victimas de violencia.

De manera conjunta, la Declaratoria de la
AVGM también contempla dos acciones
particulares a implementar en el Municipio
de Manzanillo, mismas que se resumen a
continuacion:

a. Diseflar una estrategia transversal de
prevencion de la violencia contra las
mujeres, que tenga como objetivo
transformar los patrones socioculturales
gue produceny reproducen laviolencia.



b. Realizar programas de capacitacion en la
aplicacion de la NOM-046, en materia de
derechos humanos y derechos de las
usuarias, con un enfoque de género,
multiculturalidad e interculturalidad,
dirigido a las y los prestadores de servicios
de salud de urgencias y de gineco-
obstetricia, particularmente, dirigidos al
personal médico y de enfermeria que esta
en contacto directo con las usuarias.

Cabe sefialar que estas dos acciones particulares,
aunque fueron establecidas de manera especifica
para el municipio de Manzanillo, se implementaron
paratodo el territorio del Estado de Colima.

III. Medidas de Justiciayreparacion

1. Se deberdn adoptar las medidas necesarias
para garantizar el derecho de acceso a la
justicia y que se investiguen y resuelvan con
la debidadiligenciay exhaustividad todos los
casos deviolencia contralas mujeres.

Para ello, se sugiere crear una Unidad de
Contexto para la investigacion de
feminicidios, homicidios dolosos de
mujeres, violencia sexual y desaparicién de
mujeres que, mediante la elaboracién de
analisis antropoldgicos, sociolégicos vy
psicolégicos, permita identificar, entre
otros, las dindmicas delictivas y de violencia
contralasmujeresen la entidad.

Esindispensable llevaracaboun mapeode
los delitos cometidos en contrade mujeres,
particularmente, de los feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres, violencia

4.

Informe Anual

sexual y desaparicién de mujeres y sus
tentativas, con la finalidad de generar
politicas publicas focalizadas para la
atencidén y erradicaciéon de la violencia
contralasmujeres.

Conformar un grupo-unidad
especializada encargada exclusivamente
de revisar los expedientes y las carpetas
de investigacion, relacionadas con los
feminicidios u homicidios dolosos de
mujeres de los Ultimos ocho afios. Entre
las funciones que deberd ejecutar esta
Unidad se encuentra el diagndstico de los
expedientes en archivo o reserva y la
identificacion de las posibles deficiencias
en las investigaciones con el propdsito de
sugerir las diligencias que podrian
llevarse a cabo para el esclarecimiento de
los hechos.

Se deberan establecer mecanismos de
supervision y sancion a servidores
publicos que actuen en violacion del
orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. El Estado de Colima
debera dar continuidad a los procesos
iniciados previamente por posibles
omisiones de servidores publicos en la
integracién de carpetas de investigacion.

Conformar un grupo de trabajo que revise
y analice, exhaustivamente, la legislacién
estatal existente relacionada con los
derechos de las mujeres y nifias para
detectar disposiciones que menoscaben
o anulen sus derechos.
Consecuentemente, se deberd establecer
una agenda legislativa encaminada a
reformar, derogar o abrogar dichas
disposiciones.



5. Sedebera realizar un plan individualizado de
reparacion integral del dafio respecto de los
casos de homicidio de mujeres y/o
feminicidios. Para estos efectos, se deberdan
considerar los estandares basicos en materia
de reparacion del dafio, reconocidos por el
derecho internacional de los derechos
humanos.

6. Determinar una medida de reparacién
simbdlica para todas las mujeres que han
sido victimas de feminicidio en el Estado de
Colima. Para la definicion de la reparacién
simbdlica se tomara en cuenta a las
organizaciones de la sociedad civil y los
familiares de las victimas.

IV. Medida paravisibilizarlaviolenciade
género y mensaje de cero tolerancia

1. Elgobiernodel Estado de Colima, por medio
del Ejecutivo estatal, deberd enviar un
mensaje a la ciudadania de cero tolerancia
ante la comisién de conductas violentas en
contra de las mujeres. Este mensaje debera
ser divulgado en medios de comunicacion y
replicado por otras autoridades estatales y
municipales, particularmente en los
municipios donde se esta declarando la
AVGM.

4 Esta conclusion se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del
Estado vinculadas con la primera y segunda medidas de justicia y reparacién
deldafiodela AVGM.

5 Esta conclusion se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del

Estado vinculadas con la cuarta, quinta y sexta medidas de justicia y
reparacion del dafio de laAVGM.
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¢. Conclusionesdel Grupo de Trabajo

El informe del Grupo de Trabajo consta de 10
conclusiones, las cuales se resumen a
continuacion:

Primera conclusion. Garantizar que se investiguen
y resuelvan, con la debida diligencia y en un plazo
razonable, todos los casos de violencia contra las
mujeres, adoptando una perspectiva de géneroy de
derechos humanos y con ello, garantizar a las
mujeres victimas y a sus familiares el acceso a la
justiciay ala reparacion integral®.

Segunda conclusion. Realizar todas las acciones y
adecuaciones administrativas y legislativas
necesarias para garantizar la reparacion integral
del dafio conforme a la Ley General de Victimas y a
la Ley General de Acceso, a efecto de que se aseqgure
bajo un enfoque de derechos humanos y con
perspectiva de género en todos y cada uno de los
casos de violencia contra las mujeres,
especialmente, respecto de los feminicidios y
homicidios dolosos de mujeres reconocidos por el
estado®.

Tercera conclusién. Disefiar una estrategia
educativa transversal en materia de derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género
que tenga como objetivo transformar los patrones
culturales y ensefie a las nifilas, nifios y
adolescentes, entre otras cosas, a identificar la
violencia, a no generarla y a denunciarla?®.

6 L . ’ . )
Esta conclusién se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del
Estado vinculadas con la cuarta medida de prevencién de la AVGM.
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Cuarta conclusion. Realizar un diagnostico de las
necesidades especificas de sensibilizacidn,
capacitacion, especializacion y profesionalizacion
de la actuacion del personal encargado de la
atencion, procuracion e imparticion de justicia a las
mujeres victimas de violencia. Los programas de
capacitacion deberdn tener un enfoque de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de
género, y estar orientados a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Asimismo, deberdn incluir los
estdndares internacionales en materia de debida
diligencia, discriminacidn, violencia contra las
mujeres y feminicidios, atencion integral de las
mujeres victimas de violencia y acompafiamiento a
las victimas”.

Quinta conclusion. Disefiar e implementar un
modelo unico de atencion integral para mujeres
victimas de violencia en el estado de Colima con
perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos de las mujeres, conforme a lo dispuesto
en la Ley General de Acceso y la Ley local de
Acceso®.

Sexta conclusion. Etiquetar mayor presupuesto
con perspectiva de género con la finalidad de
fortalecer a las instituciones encargadas de la
atencion y procuracion de justicia para las mujeres
en situacion de violencia, tanto estatales como
municipales (ICM, Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia estatal y municipales,
instancias municipales de la mujer, CEPAVI mddulos
de atencion a las mujeres victimas de violencia en
los hospitales y clinicas de salud, Centro de Justicia
para las Mujeres, refugios, agencias del MP e
instancias de sequridad publica).

7 ., . . . .
Esta conclusién se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del
Estado vinculadas con la tercera medida de prevencion de la AVGM.

8 Esta conclusién se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del
Estado vinculadas con la tercera medida de seguridad de la AVGM.
9 Esta conclusién se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del
Estado vinculadas con la quinta medida de prevencion de la AVGM.
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Séptima conclusion. Disefiar e implementar
campafas estatales con perspectiva de género
para la difusion de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias, dirigidas a las mujeres y
hombres en la entidad, asegurdndose que llequen a
todos los municipios del estado y que éstas sean
focalizadas a los diversos grupos de la poblacion,
incluyendo a las y los jornaleros agricolas,
migrantes, indigenas, personas de la tercera edad,
nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad, entre otros®.

Octava conclusion. La creacion y adopcion de los
protocolos y procedimientos institucionales
necesarios, a nivel estatal y municipal, para la
tramitacion de las drdenes de proteccion a mujeres
victimas de violencia, en especial para los agentes
del MP. Dichos procedimientos deben incluir la
elaboracion de los andlisis de riesgo
correspondientes a fin de que las medidas de
proteccion ordenadas sean adecuadas e idoneas
para la situacion especifica de cada uno de los
casos’™®.

Novena conclusidn. Integrar adecuadamente el
BACOLVIM contra las Mujeres, de forma que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
53, fraccion XVIl de la Ley local de Acceso y respete
la legislacion aplicable en materia de proteccion de
datos personales y acceso a la informacion publica.
Dicha base de datos deberd alimentar al BANAVIM.
En este sentido, el grupo de trabajo considera
indispensable que el banco estatal conforme una
base de datos unica, integrada, actualizada y
georreferenciada, en la cual confluyan todos los
casos de violencia contra las mujeres, y que sea
alimentada con la informacion de todas las
instancias del Sistema Estatal involucradas en la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mismas".

10 L . ) ) :
Esta conclusidn se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del

Estado vinculadas con la cuarta medida de justicia y reparacion del dafio de
la AVGM.

1 . ) . . .
Esta conclusion se atiende con las acciones realizadas por el gobierno del

Estado vinculadas con la segunda medida de prevencién de la AVGM.
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Décima conclusion™.. Reformar las siguientes
legislaciones estatales:
1. Nuevo Cddigo Penal para el Estado de Colima,
el grupo de trabajo considera necesario:

i. realizar el cambio de denominacion del
delito de violencia intrafamiliar a
violencia familiar;

ii. revisar y discutir si los delitos
relacionados con violencia sexual
contra las mujeres por su alto impacto
deben ser perseguidos de oficio;

iii. revisary discutir la regulacion del delito
de estrupo salvaguardando en todo
momento los derechos sexuales y
reproductivos delas y los adolescentes;

iv. eliminareldelitode rapto, y

v. eliminar la fraccion Il del articulo 97,
mediante el cual se interrumpe el plaza
para la prescripcion de sanciones
privativas de la libertad.

2. Nuevo Cdodigo Civil para el Estado de Colima,
elgrupo de trabajo considera necesario:

i. establecereldivorcioincausado;

ii. —eliminarlafiguradel rapto;

iii. revisar y modificar el articulo 62 por
considerarse discriminatorio;

iv. eliminar toda expresion que pueda
generar estigmatizacion y
discriminacion contra las nifias y los
nifios;

V. garantizar igualdad de la madre y el
padre para el reconocimiento de las
hijas e hijos nacidos fuera del
matrimonio, y

vi. eliminar las barreras que condicionan a
las mujeres para contraer nuevo
matrimonio.

12 En el Dictamen sobre la implementacion de las propuestas contenidas en
las conclusiones del informe emitido por el grupo de trabajo conformado
para atender la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres
en el Estado de Colima, de fecha 27 de marzo de 2017, en su pagina 53,
determind que esta conclusion habia sido cumplida por el Estado.

Informe Anual

d.Organizacion del informe

El informe se encuentra estructurado en tres
apartados. En el primero se presentan los
resultados obtenidos en cada unade las medidas
emergentes establecidas en la AVGM para el
Estado de Colima, las cuales se agrupan de acuerdo
consu tipo: |. Seguridad, Il. Prevencion, Ill. Justiciay
reparacion del dafio, y IV. Visibilidad. Es importante
precisar que las conclusiones del Grupo de Trabajo
son atendidas por las acciones que se realizan para
el cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria. Se completa cada apartado con una
exposicion de la situacién de cumplimiento de cada
medida, asicomo de un listado de anexos.

En el segundo apartado, se presentan los
resultados de las acciones implementadas para dar
cumplimiento a los cuatro acuerdos establecidos
en la segunda sesion del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM), la cual se llevd a cabo el
dia 8 de mayo de 2018 en la Ciudad de Colima,
Colima. Finalmente, se presentan las conclusiones
del avance de cumplimiento a las medidas
establecidasenla AVGM para el Estado de Colima.

Paralaelaboracion de este documento se utilizaron
como fuentes principales de informacién los
reportes anuales elaborados por cada una de las
dependencias publicas del Poder Ejecutivo y del
Poder Judicial, asi como los relativos a los
Ayuntamientos; todos actores cardinales en la
implementacion de acciones gubernamentales
para hacer frente y contribuir en la erradicacién de
la violencia feminicida en el Estado de Colima. El
periodo de las acciones que se reportan en este
informe es del 20 de juniode 2017 al 20 de junio de
2018.
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I. MEDIDAS DE SEGURIDAD

I.I. Primera medida: campafia mediatica
sobre lanaturalezaylosalcances delaAlerta
de Violencia de Género

Esta medida de publicar y divulgar, en medios de
comunicacién y lugares estratégicos, la naturaleza
y los alcances de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, se implementd por el Gobierno
del Estado, a través de la Coordinacion General de
Comunicaciéon Social; consecuentemente, se
disefié una campafia mediatica con informacion
accesible para la poblacidon, la cual contempld
jornadas de difusién en los diez municipios del
Estado, agenda en medios de comunicacién,
carteles, entrevistas, charlas comunitarias, asf
como spots de radio y television, materiales
digitales para redes sociales, banners en paginas
web, disefios para espectaculares e impresos como
periddicosy revistas.

Resultados:

@ Apartir del mes de junio de 2017, se comenzo
a trabajar la estrategia de difusiéon de la
campafia de difusién de los alcances de la
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres; se asumié el compromiso de
mantenerla vigente de manera indefinida.
Desde ese mes y hasta la fecha, se difunden
diariamente las correspondientes
publicaciones en medios impresos y digitales.
Veranexo1.1.1.

ESPIRAL

DE VIOLENCIA

ALERTA F WIOLEMCLA DE

GENERD CONTRM LAS ML ERES

s
e, Labhe

Fuente de imagen: Espiral de la Violencia. Citado en Museo Memoria
y tolerancia (2016), Feminicidio en México jYa Basta! (Version
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@ Es importante mencionar que los disefios de
los impresos utilizados para difundir la AVGM
en la entidad, se elaboraron en tres etapas; lo
anterior, toda vez que el material de difusién
propuesto fue modificado conforme hacian
las observaciones quienes integran el GIM.
Veranexo1.1.1.

Primera etapa: En el mes de junio de 2017, el
Instituto Colimense de las Mujeres, en
conjunto con la Coordinacién General de
Comunicacién Social de gobierno del Estado,
elaboraron los primeros 14 disefios para
impresos, espectaculares, banners y redes
sociales. El objetivo fue dar a conocer a la
ciudadania la naturaleza y alcances de la
AVGM.

e arwy LaLn mmmr
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Fuente de imagen: Disefios elaborados sobre la AVGM en su primera
etapa.

@ Segunda etapa: En el mes de julio de 2017, se
les presentaron a las solicitantes del
mecanismo, los primeros 14 disefios; quienes
los revisaron e hicieron las observaciones
correspondientes. Consecuentemente, en el
mes de septiembre de 2017, se elaboraron 23
nuevos disefos, los cuales se realizaron
conforme a las especificaciones sugeridas.
Estos disefios se encuentran adecuados en
medidas y tamafios para su difusion en los
distintos medios de comunicacién; mediante
los cuales se daaconocerlosiguiente:

e Qué es la Alerta de Violencia de
Género contralas Mujeres;

e Quiénes participanenlamisma;

e Cuales son las principales acciones
que se llevan a cabo dentro del plan de
trabajo derivado de suemisién;y

e  Mitosyrealidadesdela AVGM.
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Fuente de imagen: Dos de los diecinueve disefios elaborados sobre la

AVGM en la tercera etapa.

Fuente de imagen: Reunidn de trabajo con las solicitantes del

mecanismo para revisar el contenido del material informativo de la Q Jornadas de difusidon. En el mes de

campafia de difusion. septiembre de 2017 se realizaron, en
conjunto con las diez instancias municipales

e ] m m de las mujeres, jornadas de difusion de la

T

a o -»-- AVGM'™. La actividad consistié en una
e i ! e s exposicion divulgativa con infografias alusivas
P - i a los Derechos Humanos de las mujeres, asi
e e, i, el como los numeros de emergencia para su

atencion. Veranexo 1.1.1.
m m m

Fuente de imagen: Seis de los veintitrés disefios elaborados sobre la
AVGM en su segunda etapa.

@ Tercera etapa: En el mes de abril de 2018,
inicid la Ultima etapa de difusion. Derivado de
las observaciones emitidas por el Grupo
Interistitucional y Multidisciplinario, se
crearonlos 19 materiales de difusion vigentes.
Ademads de difundir la naturaleza y los
alcances de la AVGM, se reforzaron los
mensajes de la Campafia #CeroTolerancia.

COLIMA | (=3  TMITITUTD COLIMENER
Py 7 i DE LAS MUJEHEN

Fuente de imagen: Arranque de difusidn de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el municipio de Ixtlahuacan, Col.

http://noticiasmanzanillo.com/index.php/actualidad/estado/item/4777-
concluye-icm-jornadas-de-difusion-de-alert a-de-violencia-de-genero-en-colima-

3 Lo N -
En las siguientes direcciones electrénicas pueden consultarse notas
periodisticas donde se anuncia el inicio o clausura de las jornadas de

y - t e [o o] m a n
difusién de la AVGM en el Estado de Colima en conjunto con las instancias https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source=images&cd=&v
municipales: http://www.diariodecolima.com/nota/?017-08-05-se-inician- ed=2ahUKEwilmugG803bAhVSS60KHfxaAzwQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F
jornadas-para-difundir-la-alerta-de-violencia-de-genero %2Fcolima.quadratin.com.mx%2Ftecoman%2Fclausuran-trabajos-de-difusion-

sobre-violencia-de-genero-en-tecoman%2F&psig=AOvVaw0Xk4DN57SWvRzxyF-
r-CNQ&ust=1529982983623252
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Fuente de imagen: Clausura sobre la informacién de AVGM en el . . .
& Fuente de imagen: Personal del ICM e integrantes del Consejo

municipio de Tecoman, Col. Género contra las Mujeres en el Ciudadano para la Seguridad Pablica (CCSP).

municipio de Colima, Col.

Q@ Entrevistas. Durante los primeros meses
posteriores a la activacién de la declaratoria,
se intensifico la presencia de la directora del
Instituto Colimense de las Mujeres en
diferentes medios de comunicacion para
difundir el plan de trabajo que atiende este
mecanismo. Veranexo1.1.1.

@ Charlas comunitarias. Adicionalmente,
personal del Instituto Colimense de las
Mujeres, realizé una serie de charlas
comunitarias enlos diezmunicipios del Estado
de Colima, esto con el objetivo de dar a
conocer los alcances de la AVGM. La difusion
se realizo a través de la campaia Exigir lo
obvio: Tipos y modalidades de violencia, y
mediante la imparticion de 46 talleres de la
campaiia No te enredes en las redes. Se logro
un alcance de 4,926 personas; entre ellas,
jovenes, personas adultas y mayores, las
cuales pertenecen a zonas rurales y urbanas,
dedicadas al estudio, el servicio publico o al
hogar. \Ver anexo 1.1.1.

Fuente de imagen: Entrevista de la Directora del ICM para el
periédico “El Diario de Colima”. Junio 2017.

@ Reuniones. De manera paralela, el personal
del Instituto Colimense de las Mujeres, realizé
una serie de reuniones con representantes de
organizaciones académicas, empresariales y
sociales, asi como autoridades, consejos
ciudadanos y organismos similares para
darles a conocer los ejes de la AVGM.

Fuente de imagen: Personal del ICM presentando charlas informativas
Veranexo1l.1.1. comunitarias sobre la AVGM.
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. H Gobisrna Colims

Q@ Spots. Se .r(—??hzo un spots para radio y dos @ T o
pal’a teleV|S|on- Para el Caso de |OS SpOtS de Alerta de Violencia de Género: mitos y realidades.
radio, el enfoque fue para difundir la linea

075, cuyos detalles seran abordados mas _ ALERTA DE VIOLENCI4 DE
] O L0 As 5
adelante. En lo que respecta a los spots de tv, ENERC CORTRA LAS MUJERE

se produjo una version sobre la Alerta de MITOS ¥ REALIDADES
Violencia de Género contra las Mujeres; sin FaLse VERDADERS
. ’ [ R ETINE 'R v = marrlanen
embargo, el GIM realizo algunas Koo, v o :Mvj\/"
observaciones, por lo que su difusion X :__,:L_“W_H_Yf
’ H o A mujmran i 1lha
solamente se efectlo en 3 ocasiones en la : !
cuenta oficial de Facebook de gobierno del Xt u.m.£n°‘°““1“{

Estado.Veranexo1.1.1.

‘.__—4

O: 0-
1 &L I oondnadas | | poteerng ) -
["__',l M gusia el Commeitar ,-:f) Counpariis

Fuente de imagen: Publicacion de disefio de AVGM en redes
sociales oficiales.

@ Medios impresos. Adicionalmente, del 31 de
agosto de 2017 al 31 de mayo de 2018, los
disefios se han publicado en 179 ocasiones en
4 de los 5 periodicos que circulan por la
entidad: Diario de Colima, Ecos de la Costa, El
Mundo desde Colimay El Noticiero de Colima.
Estos impresos tienen cobertura estatal, con
lo que se garantiza un alcance territorial
completo del mensaje de la Alerta de
Violencia de Género contralas Mujeres.
Veranexo1.1.1.

Fuente de imagen: Spot destinado a TV publicado en Facebook oficial

del Instituto Colimense de las Mujeres.

@ Redes Sociales. Los disefios se han posteado a
través de las redes sociales de dependencias
gubernamentales. Existen un total de 247
publicaciones, mediante las cuentas oficiales
de Facebook de las dependencias de la
administracion publica estatal, tales como:
Gobierno Colima, Secretaria de Movilidad, DIF
Estatal, Procuraduria General de Justicia,
Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de
Salud, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria del Trabajo, Secretaria de
Planeacion y Finanzas, Secretaria de Fomento
Econdmico, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Educacion, Instituto Colimense
de las Mujeres, Instituto Colimense para la
Discapacidad e Instituto del Medio Ambiente

y Desarrollo Sustentable. Veranexo 1.1.1. Fuente de imagen: Publicaciones de disefios de la AVGM en periddicos
locales.
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Q@ Los artes correspondientes también han sido
publicados en revistas, banners de paginas
web y espectaculares, con fechas variantes
comprendidas del 31 de agosto del 2017 al 31
de mayodel 2018.

Q@ Paginas web de noticias. De manera
mensual, se publicaron 6 versiones diferentes
de la campafia de Alerta de Violencia contra
las Mujeres en 20 paginas web de noticias: AF
Medios, Colima Noticias, La Voz de Colima, La
Extra Colima, Archivo Digital, Colima Digital,
Contexto Colima, El Portal Colima, Manzanillo

Fuente de imagen: Publicaciones de disefios de la AVGM en revistas.

TV y Va de Nuez. Para reforzar esta campafia, Q Espectaculares.Respecto de los
se sumaron las pdginas electrénicas espectaculares, se informa que se montaron 2
siguientes: El Alacrdn, Carvajal Berber Agenda versiones, una para el municipio de Tecoman,
y Cobertura, Colima al Dia, Dimension Real de donde se resaltd la instalacion de la Unidad
Colima, Ipuntocom, Diario Vigia, Meridiano Especializada para la Investigaciéon de los
Colima, Noticias Manzanillo, Colima PM y Delitos de Trata de Personas; y la otra en el
ManzanilloTV. Veranexo 1.1.1. municipio de Villa de Alvarez, cuyo disefio

hace referencia a la instalacion de asientos

naranjas en el transporte publico, como una
ESAN = - e . .
== medida preventiva al acoso. Cabe destacar
' que la ubicacion de cada espectacular se
decretd tras el analisis de las estructuras
disponiblesy los espacios con mayor afluencia
ciudadana.Veranexo1.1.1.

Fuente de imagen: Publicaciones de disefios de la AVGM en version
banners para paginas web de noticias.

@ Revistas. Estos mismos disefios se publicaron
en 26 ocasiones en 3 diferentes tipos de
revistas; dos de publicacion mensual: “Costa
Azul”, “Viday Mujeres” y “dos8”, asi como una
de publicacién bisemanal: “El Alacrdan”. Ver
anexo1.1.1.

Fuente de imagen: Fotografia del espectacular colocado en el
municipio de Tecoman.
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@ Adicionalmente, se colocaron nuevos
espectaculares en los municipios de Tecoman
y Villa de Alvarez. Los mensajes que contienen
hacen referencia al mensaje de Cero
tolerancia a la violencia de género contra las
mujeres.

Fuente de imagen: Fotografia de los espectaculares colocados en
Centros comerciales del municipio de Colima. Noviembre 2017.

Publico meta de la campaiia de difusion de la
naturaleza y los alcances de las AVGM

Fuente de imagen: Fotografia del espectacular colocado en el i Publico meta

S . Tipo de publicacidn =
municipio de Tecoman. Mayo 2018. el Fe !
ELEADEY. A = ARSI

[] revista on | obn an nn
. &= renddico . . . an . On
| @00 redés socales |  on | on |
. @ Radic nn
. [:‘E — | | ! o
. B Eopecncuiar . on | on | on

LIL. Segunda medida: disefio y ejecucion de
la estrategia para la recuperacion de

Fuente de imagen: Fotografia del espectacular colocado en el espacios plibliCOS y la prevenci()n de la
municipio de Villa de Alvarez. Mayo 2018. . .
violencia

La Secretaria de Seguridad Publica, el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publicay
el Centro Estatal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana, son las principales instancias
gubernamentales encargadas del disefio vy
ejecucion de la estrategia para la recuperaciéon de
espacios publicos y la prevencion de la violencia;
consecuentemente, se implementaron medidas de
seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto

Fuente de imagen: Fotografia del espectacular colocado en el i ) ) )
municipio de Colima (autopista Colima-Manzanillo). Mayo 2018. indice de violencia contralas mujeresen el Estado.
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La metodologia para la ubicacidon de las zonas de Resultados:
riesgo o de alto indice de violencia contra las
mujeres en el Estado, se realizé a partir de mapas i. Reforzamiento de patrullajes
de calor que cuentan con 3 capas de informacién: preventivos:
1. Hechos relacionados con violencia hacia

las mujeres reportadas porel 9-1-1, Q@ Esta accion esta a cargo de la Policia Estatal y

2. Los delitos contra las mujeres reportados
por la Secretaria de Seguridad Publica, y

3. Las denuncias presentadas ante la
Procuraduria General de Justicia del Estado
por delitos con violencia en contra de
mujeres.

consiste en incrementar los patrullajes
preventivos en zonas de alto indice de
violencia contra las mujeres. El reforzamiento
de los patrullajes se inicié en el mes de junio
2017 en los municipios declarado por la
AVGM.

Cabe sefalar que estos mapas de calor son Q Hasta la fecha, se han logrado un total de
utilizados para la instalacién de puntos de 2,375 patrullajes preventivos en los
monitoreo inteligentes de videovigilancia. municipios de Colima, Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Manzanillo, Tecoman y Villa de
Alvarez. Es importante sefialar que el total de
estos patrullajes corresponden
exclusivamente a los realizados por la Policia
Estatal; por lo que no se contabilizan los
realizados por los cuerpos policiales de los
municipios, toda vez que no se cuenta con
dicha informacién; con excepcién de los
municipios de Colima e Ixtlahuacan, quienes
fueron los Unicos que reportaron sus acciones
al gobierno del Estado, respecto del
reforzamiento del patrullaje preventivo.

En la tabla siguiente se muestra la distribucion
de los patrullajes por municipio, realizados
porlafuerza publica estatal:

A REA ADOS POR LA PO A ATA
Municipio Numero de patrullajes
Colima : 285
Coquimatlan 57
Cuauhtémoc 193
Villa de Alvarez 285
Manzanillo 36
Tecoman 1,519

Fuente de imagen: Mapas de calor elaborados por el Secretariado TOTAL 2,375

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Fuente de imagen: Informe anual de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Colima.



Fuente de imagen: Mapa de colonias con patrullaje de atencidn a violencia
de género contra las mujeres elaborado por el municipio de Colima.

@ Enelperiodocomprendido de agosto de 2017
a abril de 2018, la Direccién de Seguridad
Publica y Vialidad del Ayuntamiento de
Ixtlahuacan, informa haber realizado 2,460
patrullajes; de los cuales, 1,365 se
desplegaron en colonias de la cabecera
municipal, mientras que los 1,095 restantes,
se efectuaron en comunidades rurales. Las
colonias donde se reforzd el patrullaje son:
Llanos de San Gabriel, Carlos de la Madrid,
Gobernadoresy la cabecera municipal; por su
parte, el patrullaje en las comunidades se
realizo en: La Presa, Zinacamitlan, Las Trancas,
Jiliotupa, Tamala, Agua de la Virgen, Las
Conchas, Plan del Zapote, Galaje y 26 de Julio.
Veranexo1.2.2.

Fuente de imagen: Patrullajes preventivos Colonia Gobernadores,

Ixtlahuacan, Colima.
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Instalacion de alumbrado publico y
mejora del existente

Esta accion en especifico es competencia de
los Municipios. Al respecto, el municipio de
Manzanillo reporta la colocacién de 2,219
ldmparas led en el plazo programadode 8a 12
meses. La meta establecida es de 3,000
luminarias, lo que significa que quedan 781
luminarias porinstalarse. Veranexo 1.2.3.

Fuente de imagen: Instalacion y mejora del alumbrado
publico en el municipio de Manzanillo, Col.

@ Por su parte, el municipio de Colima reporta

que, hasta la fecha de corte del presente
informe, el 97% del total de las luminarias
municipales se encuentran encendidas;
priorizdndose la cobertura en los poligonos
con las mas altas tasas de violencia contra las
mujeres. Asimismo, informa que, durante
2017, existe una inversion de $ 1°828,364.03
en la zona rural correspondiente a las
localidades de La Lomita, Los Asmoles, Los
Ortices, Las Gudsimas, La Estancia, El Astillero
de Abajo, asi como a la colonia Tierra y
Libertad. Veranexo1.2.4.

Otro de los ayuntamientos que evidencia su
compromiso y acciones en el marco de esta
accion, fue el municipio de Ixtlahuacan. Al
respecto, informa haber realizado cambios de
luminarias publicas: de tener fuente de luz
convencional se instalaron lamparas tipo led.
La adquisicidon reportada fue de 102 piezas de
focos led de 100 watts, 105 piezas focos led de



Q@ 40 watts, 23 piezas focos led de 30 watts, 16
piezas focos led de 20 watts, 930 piezas de
driver para tarjeta led de 30 watts, 600 piezas
de cristal prismatico céncavo, 100 piezas de
brazos tipo | de 180 Mx2”, 100 piezas de
abrazadera para poste, 930 piezas de tapa de
aluminio paraluminariay 144 piezas de socket
ADPT. Veranexo 1.2.5.

Fuente de imagen: Fotografia del Barrio 11, jardin El Triangulito,
Ixtlahuacan, Col.

Fuente de imagen: Fotografia de la Unidad deportiva de Ixtlahuacén, Col.

4 En el mes de diciembre de 2017, el Ejecutivo del Estado informé a la
poblacion la creacidon del C5i en la entidad; este proyecto tendra una
inversion superior a los 800 millones de pesos, que entre otros aspectos
incluye 825 camaras de videovigilancia al servicio de la seguridad publica,
13 arcos carreteros para la identificacidén y control vehicular, asi como 2 mil
botones de enlace ciudadano para una comunicacidn directa entre
ciudadanos y autoridades. En la siguiente direccion electrénica puede
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iii. Implementacién de mecanismo de
vigilancia y seguridad publica, como la
instalacién de camaras de video y postes

de emergencia en puntos estratégicos:

Q@ Actualmente, en el marco del proyecto de
creacion del C5i Colima™, el gobierno del
Estado busca satisfacer la necesidad de
instalar puntos de monitoreo inteligente en
zonas de riesgo reportados por la AVGM. En
este sentido, se elaboraron mapas de calor
donde se visibilizan los hechos de reportes
delictivos georreferenciados de violencia de
género contralas mujeres. Veranexo 1.2.6.
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Fuente de imagen: Evento publico del anuncio de la creacién del C5i,
Colima.

@ Actualmente, el Estado de Colima cuenta con
275'° puntos de monitoreo inteligente,
mismos que en su mayoria, se encuentran
ubicados en los municipios que conforman la
AVGM: Colima, Villa de Alvarez, Tecoman vy
Manzanillo. Veranexo 1.2.6.1.

consultarse una nota periodistica de este evento:
http://elcomentario.ucol.mx/invierte-gobierno-800-mdp-en-un-c5i-que-
tendra-825-camaras-de-videovigilancia/

5 Enla siguiente direccion electréonica puede consultarse el video de
creacion del C5i Colima, publicado en el Canal de YouTube del Universal:
https://www.youtube.com/watch?v="Vgl6UVCI3k
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Protocolo de actuacidon frente a casos de
violencia hacia mujeres en el espacio y
transporte publico. Parte componente de esta
estrategia esla elaboracién e implementacion
de un Protocolo de actuacién frente a casos
de violencia hacia mujeres en el espacio vy
transporte publico, asi como el disefio de un
programa de capacitacion para personas
operadoras de vehiculos de transporte
publico. Ambas acciones tienen como
objetivo el fortalecimiento de la respuesta
institucional frente a situaciones de violencia
eneltransporte publico. Veranexo 1.2.7.

Fuente de imagen: Mapa de puntos de monitoreo inteligente en la zona
conurbada Colima- Villa de Alvarez, elaborado por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fuente de imagen: Mapa de puntos de monitoreo inteligente en el

municipio de Tecoman, elaborado por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

iv. Incrementar la vigilancia y seguridad en el

transporte publico, como el rastreo por
georreferenciacién: Fuente de imagen: Capacitaciones al personal que opera vehiculos de
transporte publico.

Estrategia de movilidad segura para las
mujeres



Q@ Sistema de Quejas del Transporte Publico’®.
El gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Movilidad (SEMOQV), establecid
el Sistema de Quejas del Transporte Publico;
su objetivo es canalizar las quejas de mujeres
victimas de acoso sexual, agresiones fisicas y
verbales dentro de las unidades de transporte
publico, esto a fin de ofrecer una respuesta
mas rapida y dar el seguimiento necesario a
cadaunadeellas. Veranexo 1.2.8.

B

Quejas del transporte poblics

L ELE
w

Fuente de imagen: Captura de pantalla de la pagina web del Sistema de
Quejas del Transporte Publico de la SEMOV.

Quejas del servicio de transporte publico individual y colectivo
en el Estado de Colima / Periodo 2016-2017

a=Ome)()]7 e=e==2016

Fuente de imagen: Elaboracién SEMOV con base en el Sistema de Quejas
del Transporte Publico de la Secretaria de Movilidad, 2018.

8 En la siguiente direccion electrénica puede observarse el sistema de
quejas implementado por la Secretaria de Movilidad:
http://semov.col.gob.mx/index.php/detalle/contenido/NzU2NA

7 En la siguiente direccion electrénica puede consultarse la Ley de
Movilidad Sustentable para el Estado de Colima:
http://congresocol.gob.mx/web/Sistema/uploads/LegislacionEstatal/Leye
sEstatales/Movilidad_Sustentable30ene2017.pdf

Informe Anual

Q@ Equipodesupervisionde transporte. Ademas,
la SEMOV cuenta con un cuerpo de
supervision de transporte publico como figura
administrativa al interior de la dependencia, la
cual se rige con lo establecido en la Ley de
Movilidad Sustentable para el Estado de
Colima™ y el Reglamento de Vialidad vy
Transporte del Estado de Colima’®. Mediante
este equipo de supervision de transporte se
implementa el Sistema de Quejas del
Transporte Publico de la Secretaria de
Movilidad.

Fuente de imagen: Capacitaciones al personal que opera vehiculos de
transporte publico.

"8 En la siguiente direccién electrénica puede consultarse la Ley de
Movilidad Sustentable para el Estado de Colima:
http://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_57966f12a5
473_REGLAMENTO_TEXTO_VIGENTE_IMPRESO.pdf electbe del Universal

M19)
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@ Botones de emergencia en unidades de
transporte y puntos de paradas. Asimismo,
en coordinacion con el C4 Estatal, se estan
gestionando los recursos para la instalacion
de 575 botones de emergencia en unidades
moviles del transporte publico y puntos de
paradas. Estos botones permiten el control de
dichos vehiculos, mediante un sistema
basado en una estrategia de monitoreo
constante al interior y exterior de los mismos
que, a través del almacenamiento de datos,
permite atender los eventos de violencia de
formainmediata. La instalacidon del sistema de
monitoreo, asi como la inclusidon del sistema
de monitoreo en sala al momento, vinculado
al C5i para reaccion inmediata, tiene un costo
aproximado de $ 35'000,000.00™.

Fuente de imagen: Ejemplo de instalaciéon de botones de emergencia en
unidades del trasporte publico.

v. Creacion de unidades de transporte
exclusivamente para mujeres y nifias:

Q@ Asientos Naranjas. En noviembre de 2017, la
Secretaria de Movilidad, en coordinacion con
el Instituto Colimense de la Mujer vy la

1 En las siguientes direcciones electrdnicas puede consultarse notas
periodisticas sobre la instalacion de estos botones de emergencia:
https://vadenuez.info/wp/instalaran-575-botones-de-panico-en-
unidades-de-transporte-publico-en-colima/
http://elcomentario.ucol.mx/utilizara-transporte-urbano-boton-de-
panico-y-videoviglancia/

20
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Secretaria de la Juventud, implementaron el
programa Asientos Naranjas como parte dela
Campafia “Exigir lo Obvio”?% el objetivo fue
visibilizar la violencia de género que se ejerce
en el espacio publico contra las mujeres, asi
como fortalecer los mecanismos de seguridad

en eltransporte publico.

Fuente de imagen: Instalacidn de asientos naranjas en unidades del

trasporte publico colectivo.

@ Acuerdos Tarifarios del Transporte Publico
Colectivo Urbano de la Zona Conurbada de
Colima - Villa de Alvarez y Manzanillo?’. Este
instrumento fue suscrito entre el gobierno del
Estado de Colima y representantes de los
concesionarios, quienes asumen el
compromiso de “Mejora de las condicionesde
la flota existente para el sistema de
transporte”; especificamente, firmaron el
compromiso de asignar, en cada unidad de
transporte colectivo, el 20% de los asientos
para uso preferente de mujeres.

Veranexo 1.2.9.

20 En Jas siguientes direcciones electrénicas puede consultarse notas
periodisticas sobre el programa Asientos Naranjas implementado en el
Estado de Colima: http://www.diariodecolima.com/nota/?°"-'°-?>-habra-
asientos-exclusivos-para-mujeres-en-urbanos

http://www.diariodecolima.com/nota/2017-10-28-instala-semov-

autobus-con-asientos-naranja-en-feria-de-todos-los-santo

)
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Para cumplir con el porcentaje establecido, se
marcaron los siguientes rangos:

e De 25 a 30 asientos, asignar 6 asientos

preferentes.

e De 31 a 35 asientos, asignar 7 asientos
preferentes.

e Mayor a 35 asientos, asignar 8 asientos
preferentes.

Q@ Hasta el momento, el 68% de la flota vehicular
de transporte urbano colectivo de Colima -
Villa de Alvarez ha colocado los asientos
naranjas en sus unidades, el 10% se encuentra
en proceso de revision y un 23% aun se
encuentra en proceso de colocacion de los
asientos preferentes. Si consideramos a
Manzanillo, en total, el 79% de la flota
vehicular de transporte urbano colectivo del
Estado del Colima cuenta con asientos
naranjas preferentes para mujeres.

Reporte de colocaciéon de asientos naranjas en las unidades
de transporte urbano colectivo /2017-2018

Autobuses
0 50 100 150 200 250
| | |
Zona conurbada Colima 157
22
Villa de Alvarez 52 ‘ ‘
23
Manzanillo 4 \

Unidades con asientos . Unidades en proceso . Unidades pendientes
colocados de revision de colocar asientos

Fuente de imagen: Direccidn de Transporte de la Secretaria de Movilidad,
fecha de corte mayo 2018.
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@ Aunado a lo anterior, la Secretaria de

Movilidad trabaja en la elaboracién de una
estrategia de comunicacion con productos
que las empresas concesionarias puedan
colocar en sus unidades, tal como lo
establecen los Acuerdos Tarifarios. La
estrategia de comunicacién tiene como
objetivo transmitir el mensaje de Cero
Tolerancia alaviolencia hacialas mujeresen el
transporte publico; particularmente, se
visualiza el hecho de que 1 de cada 3 mujeres
sufre acoso sexual en el transporte publico,
particularmente, se visualiza el hecho de que
1 de cada 3 mujeres sufre acoso sexual en el
transporte publico, lo que ha provocado que,
en algunos casos, las mujeres se vean
obligadas a cambiar de itinerario para evitar
‘zonas inseguras', o hasta dejar de usar
transporte publico, limitando su derecho a la
movilidad segura en nuestro Estado??.

vi. Difusion de informacion sobre lineas de
apoyo a victimas de violencia y crear los
protocolos necesarios para su efectivo
funcionamiento:

Linea Mujer 075. Se disefié una campafa
medidtica en periddicos, revistas, banners,
redes sociales y espectaculares; asi como un
spot de radio y uno mas de television. Se
contempla que esta campafia sea
permanente. Veranexo 1.2.10.

2Enla siguiente direccion electronica puede consultarse el Decreto que 22 g importante que la ciudadania asuma que esta estrategia no es una
autoriza el Acuerdo que define las tarifas del transporte publico de politica de discriminacidn, sino una accidn para crear un pequefio espacio
pasajeros en su modalidad de colectivo urbano para la zona conurbada de seguro para las mujeres que hacen uso de los servicios publico del
Colima-Villa de Alvarez, Colima, aprobada por la Comisién Mixta de Tarifa el transporte con miedo a serviolentadas en su entorno.

dia19deoctubre de 2017:
http://www.periodicooficial.col.gob.mx/p/11112017/p7111102.pdf
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MUJER iTransforma tu vida,

075 estamos contigo!

Fuente de imagen: Disefio aplicado para la difusién en medios de la Linea
Mujer 075.

Q@ Spotsderadioytelevision. El spot de radio se
pauté en 8 estaciones radiofénicas con 15
impactos diarios durante el mes de mayo del
2017; 5 impactos diarios durante junio del
mismo afio; y a partir de julio de 2017, hay 15
impactos diarios en la radiodifusora Conexién
98.1 FM. Por su parte, el spot de television se
ha pautado, desde mayo de 2017 hasta la
fecha, para el Canal 12.1 con 15 impactos
diarios; el mismo se publicé también 10 veces
en la pagina de Facebook de Gobierno Colima,
obteniendo un numero total de 4 mil 300
reproducciones. Veranexo 1.2.10.

@ Redes sociales. En redes sociales también se
publicé el disefio grafico en 10 ocasiones por
parte de dependencias como: Gobierno del
Estado, Instituto Colimense de las Mujeres,
Secretaria de Seguridad Publica y Secretaria
Generalde Gobierno. Veranexo 1.2.10.

Informe Anual

Fuente de imagen: Difusidn en redes sociales de la Linea Mujer 075.

Q@ A su vez, el disefio se publicd en version
banner durante el mes de mayo del 2017 en
10 paginas web locales de noticias como: AF
Medios, Colima Noticias, La Voz de Colima, La
Extra Colima, Archivo Digital, Colima Digital,
Contexto Colima, El Portal Colima, Manzanillo
TVyVadeNuez. Veranexo 1.2.10.
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Fuente de imagen: Difusion de la Linea Mujer 075 en banners de paginas
web.

Q@ Durante mayo, junioy julio de 2017, el mismo
disefio se colocd en 5 espectaculares situados
en zonas estratégicas, asi como en 8 revistas
de alcance estatal y 4 periddicos de
circulacion local, tales como: Diario de Colima,
Ecos de la Costa, El Noticiero y El Mundo desde
Colima. Ver anexo 1.2.10.



Fuente de imagen: Difusion de la Linea Mujer 075 en periédicos locales

Q@ Estacampafia continla permanentemente en
su version de mantenimiento; incluso los
espacios radiofénicos destinados para la
difusion de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, se han utilizado para
reforzar la linea de atencidn, en el entendido
gue es una herramienta eficiente para el
contacto, asesoria y orientacién de mujeres
gue viven situacion de violencia. Ver anexo
1.2.10.

DOLIMA
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Fuente de imagen: Difusion de la Linea Mujer 075 en revistas locales.

23 ) -
El Protocolo de referencia puede ser consultado en la siguiente

direccion electronica:
http://www.periodicooficial.col.gob.mx/p/02062018/sup01/118060201.
pdf
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@ Cabe seiialar que, gracias a esta campania, y

segun las estadisticas de los servicios
prestados por la Linea Mujer 075, las
llamadas efectivas se han incrementaron en
un 30%; en este sentido, la ciudadania ha
comenzado a usar a esta linea de apoyo con
mayor frecuencia.

Protocolo para la orientacion telefonica a
mujeres en situacion de Violencia de
Género, a sus hijas e hijos y personas
allegadas para el Estado de Colima.
Profesionistas certificadas en el Estandar de
Competencia EC0497 Orientacion telefonicaa
mujeresy victimas de la violencia basada en el
género, que prestan sus servicios en la Linea
Mujer 075del Instituto Colimense de las
Mujeres, elabord el protocolo de referencia,
qgue con fecha 02 de junio del afio 2018, se
publicé en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima”, mediante el Acuerdo que emite el
Protocolo para la orientacion telefdnica a
mujeres en situacion de Violencia de Género, a
sus hijas e hijos y personas allegadas para el
Estado de Colima?®3. Ver anexo 1.2.11.
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Fuente de imagen: Publicacion oficial del Protocolo para la orientacion
telefonica a mujeres en situacidn de Violencia de Género, a sus hijas e
hijos y personas allegadas para el Estado de Colima.



vii. Creacién de una aplicaciéon para
teléfonos inteligentes que permiten alas
mujeres victimas de violencia el acceso
inmediato a los servicios de atencion y
seguridad:

@ App Nacional de Emergencias del 9-1-1.

Esta aplicacién fue lanzada en el mes de
octubre de 2017 y cuenta con las siguientes
funciones:

Permite formar una red de contactos a
los que se les notifica por medio de un
mensaje SMS cuando el usuario se
encuentre en una situacién de
emergencia.

Da acceso a un menu en el que es
posible identificar los tipos de hechos
qgue puedes reportar: médicos, de
proteccion civil o de seguridad; incluso
se pueden mandar videos, audios o
fotografias al Centro de Atencidén de
Llamadas de Emergencia.

Al presionar el botdn, enlaza por medio
de unallamada el dispositivo movil de la
victima con el Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencia mas cercano a
su ubicacion.

Sirve como botén de emergencia:
funciona para reportar una emergencia
silenciosa. Al presionarlo durante tres
segundos la pantalla del celular se
bloquea, esto quiere decir que la
solicitud de ayuda ha sido enviada y tu
equipo es geolocalizado para enviar la
alerta al Centro de Atencién mas
cercano. Ver anexo 1.2.12. Ver anexo
1.2.12.1.

23 ) Lo
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direccion electronica:
http://www.periodicooficial.col.gob.mx/p/02062018/sup01/118060201.
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Fuente de imagen: Publicacién oficial de la App 9-1-1 Emergencias por
parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

LIIL. Tercer medida: creacion de moddulos
de atencion inmediata a mujeres en
situacion de riesgo en los municipios que
comprende la declaratoria dela AVGM.

El Instituto Colimense de las Mujeres cuenta con 12
unidades que brindan atencidon inmediata a
mujeres en situacion de riesgo; su funcionamiento
contempla la asistencia multidisciplinaria
profesional juridica, médica, psicoldgica y de
trabajo social en la zona conurbada que
comprende los municipios de Colima-Villa de
Alvarez, asi como en las municipalidades de
Armeria, Comala, Cuauhtémoc, Manzanillo vy
Tecoman. Veranexo 1.3.1.
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Resultados:

Q@ Lasdoce unidades se encuentran distribuidas
en el territorio del Estado de la siguiente
manera:

e lenelmunicipiodeArmeria,

e 7 en lazona conurbada Colima-Villa de
Alvarez,

¢ JlenelmunicipiodeComala,

e Jlenelmunicipiode Cuauhtémoc,

e Jlenelmunicipiode Manzanillo,

e Jlenel municipio de Tecomén, Yy Fuente de imagen: Unidad de atencién inmediata a mujeres en situacion

e Jlen e| municipio de Ixtlahuacén. de riesgo en el municipio de Tecoman, Col.

Fuente de imagen: Unidad de atencidn inmediata a mujeres en situacion

Fuente de imagen: Unidad de atencién inmediata a mujeres en situacién de riesgo en el municipio de Manzanillo, Col.
de riesgo en el municipio de Colima, Colima, ubicado en el Centro de
Justicia para las Mujeres.

Distribucion de Unidades de Atencion Inmediata a Mujeres en
situacion de riesgo

@ Cabe mencionar, que el Estado de Colima

cuentatambién con: Q2016 Q2017 Q2018 ‘
e 2 espacios de emergencia en los e SEA
municipios de Colimay Tecoman,
e 1 Refugio Especializado en Atencion a ? @Q
Victimas de Trata de Personas, MANZANILLO M=
e 1 Centro de Justicia para las @ couma
Mujeres(CIJM), el cual cuenta con 1 R e

espacio de emergencia;y

e 1 Casa Hogar para Mamads Solteras
“Rita Ruiz Velasco IAP”
Quienes son parte fundamental del
trabajo realizado en pro de la
prevencion y erradicacién de la
violenciade género en la entidad.

TECOMAN

Fuente de imagen: Mapa comparativo Inicio 2016 / 2018.



Q Incremento de las Unidades de Atencidn

Inmediata. A inicio de esta administracion del
gobierno estatal, en febrero de 2016, la
entidad solamente tenia funcionando 3
Unidades de Atencion Inmediata a mujeres en
situacion de riesgo (dos en el municipio de
Colimay una en Manzanillo); posteriormente,
alolargodelafio 2016, se crearon 4 Unidades
mas a las existentes. Al cierre de este informe,
se encuentran funcionando 12 Unidades de
Atencidn para mujeres.

De enero de 2017 al 15 de mayo de 2018, se
han atendido un total de 9,713 mujeres, a las
cuales se les ha brindado servicios de
prevenciéon, orientacién, atencidén vy
canalizacion, a través de las unidades
adscritasal ICM. Veranexos1.3.1 y1.3.1.1.

Informe Anual

Del total de mujeres atendidas, 32 fueron
canalizadas a un espacio de emergencia o a
un refugio, pues vivian violencia extremay no
contaban con redes de apoyo seguras. En la
totalidad de casos canalizados a un espacio
de emergencia o refugio, se detectd violencia
en la modalidad familiar, presentandose
violencia de tipo psicoldgica (32), fisica (31),
sexual (22), feminicida (32)y econdmica (21).
Veranexos1.3.1 y1.3.1.1.

Tipos de violencias detectadas en las usuarias canalizadas
a espacios de emergencia o refugio

Econdmica

Feminicida

Fisica

o

Psicoldgica

Veranexos1.3.1 y1.3.1.1.

Mujeres que han recibido atencion

inmediata por municipio

M Armeria

m Colima

® Comala

M Coquimatlan

® Cuauhtémoc
Ixtlahuacan

M Manzanillo
Minatitlan
Tecoman

= Villa de Alvarez

Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencion
inmediata del ICM por municipio.
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El periodo reportado es de enero de 2017 al 15 de mayo de 2018.

Q 0 * { * { l’ * 0 5 10 15 20 25 30 35
t t t¢ t tt t
l, l, {, l, l, l, l' l. Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata
} bt O ' P del ICM.
t t~ + 1Y 1 t @ El Instituto Colimense de las Mujeres,
tt t H t tt t actualmente cuenta con el siguiente capital

humano adscrito a las unidades de atencion
inmediata:

e 16abogadas

e 16 psicologas

e Otrabajadorassociales

e 6enfermeras

e 1Socidloga

e 1Meédica

e 1Pedagoga

e 1 Nutridloga

e 1Cocinera

e 1Coordinadordeatencion

e 1 Directorade Refugio

e 1 Coordinadora de Casas para el
Empoderamiento de las Mujeres

Q@ A continuacion, se contextualizan los resultados

de cada una de las 12 unidades de prevencion y

atencion?#:
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Unidad Colima (Ventanilla Unica)®’: se cred
en el mes de septiembre de 2017 en las
Instalaciones del ICM y cuenta con un
equipo multidisciplinario de profesionistas.
Desde su creacion, esta unidad ha atendido
a 49 mujeres, de las cuales, 19 se
encontraban en alguna situacion de
violencia: 17 en modalidad familiar, 1 en
comunitaria y 1 laboral; predominan la
violencia de tipo psicolégica, fisica vy
econdmica, sin registrarse casos por
violencia obstétrica o politica.

Tipo de violencia detectadas en las usuarias de la Unidad Colima

20

15

10

]

"1\(4

(Ventanilla Unica)
Tipos de violencia
18

12

S
2

Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencion inmediata

del ICM.

2.

Unidad Colima (Linea 075)2°: .

se cuenta con una linea directa y gratuita
parala orientacidn, atencidony canalizaciéna
mujeres en situacién de violencia; siendo
esto una herramienta esencial para prevenir
y atender la violencia en su contra. De este
modo, el ICM tiene cercania con mujeres
gue necesitan recibir orientacion y atencion
a distancia, ya sea por circunstancias
econdémicas o territoriales. Esta unidad
brinda servicios de orientacién, atencion y

25

Esta Ventanilla Unica se creé debido a que el domicilio del ICM era el

reconocido por la poblacidon y las mujeres contintian acudiendo a solicitar
atencion a dichas instalaciones; en consecuencia, se advirtié la necesidad
de crear una unidad adecuada para orientar y canalizar de manera
oportuna a las usuarias.

26

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de

Tecnologias de la Informacién en los Hogares (ENDUTIH) 2017, realizada
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canalizacion a mujeres en situacion de
violencia por medio de la linea telefénica de
emergencia 075; cuenta con un equipo de
profesionistas debidamente capacitadas y
sensibilizadas para brindar la atencion. Cabe
mencionar que dicha unidad tiene
cobertura estatal, logrando beneficiar a 433
mujeres, de las cuales 382 manifestaron
encontrarse en situacion de violencia: 371
en modalidad familiar, 9 comunitaria, asi
como 2 enlaboralydocente.

Tipo de violencia detectadas en las usuarias de la Unidad Colima
(Linea Mujer)

® Tipos de violencia
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Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata
del ICM.

3. Unidad Colimaubicadaenlasinstalaciones
del Centro de Justicia para las Mujeres: En
el afio 2017, se reubico esta Unidad en las
instalaciones del Centro de Justicia para las
Mujeres (CJM) y su equipo de atencién
multidisciplinaria consta de 7
profesionistas?’. Ha brindado atencién a un
total de 627 mujeres: 455 en situacion de
violencia, 425 en modalidad familiar, 28
comunitaria y 6 laboral y docente.
Predominando los tipos psicolégica, fisica y
econdémica.

personas en México tienen acceso a un teléfono celulary de estas, el 74.8 %
adquirieron un teléfono inteligente o Smartphone, lo que indica que al
menos tres de cada cuatro personas cuentan con un dispositivo de este tipo,
reafirmando asi la viabilidad de contar con una unidad de atencién
telefdnica, puesto que resulta un recurso Util y en algunas ocasiones la unica
forma que lamujertiene para solicitar algun servicio.
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Tipo de violencia detectados en las usuarias de la Unidad Colima
(Cim)

B Tipos de violencia

Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata
del ICM.

4. Unidad Colima(Centro de Atencidon
Refugio): En 2017 se instalo esta unidad, la
cual se encarga de brindar atencion integral
y valorar a las posibles candidatas a ingresar
al Refugio Temporal Mujeres Colima.
Actualmente, se integra por un equipo de 3
profesionistas (psicdloga, enfermera vy
abogada), quienes han logrado beneficiar a
288 mujeres a partir de su apertura y hasta
el 15 de mayo de 2018, de las cuales 258
mencionaron vivir violencia familiar en los
tipos: psicolégica, fisica, patrimonial,
econdmica, sexualy feminicida.

Tipo de violencia detectados en las usuarias de la Unidad Colima
(CAR)

B Tipos de violencia
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Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata
del ICM.

27 Desde enero de 2018, una de las psicélogas pertenece al area infantil.

Cabe mencionar que no se contraté personal para Trabajo Social, pues
dicho perfil es cubierto por profesionistas del propio CIM.
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5. Unidad Colima(Refugio temporal): Este
Refugio Temporal sirve de apoyo, en casos
de urgencia, para aquellas mujeres que se
encuentran sin una red de apoyo segura
inmediata. En este sentido, esta unidad se
integra también por un equipo
multidisciplinario de profesionistas, quienes
han brindado atencién a un total de 22
mujeres, todas con violencia familiar, en los
tipos: psicoldgica, fisica, econdmica, sexual y
feminicida.

Tipo de violencia detectados en las usuarias de la Unidad Colima
(Refugio Temporal)

W Tipos de violencia
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Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata
del ICM.

6. Unidad Colima: Esta unidad también cuenta
con un equipo multidisciplinario integrado
por 3 profesionistas encargados de brindar
servicios de prevencion y atencién a la
violencia de género contra las mujeres. Han
logrado beneficiar a 1,485 mujeres con
servicios de prevencidon, de las cuales
ninguna menciond encontrarse en situacion
deviolencia.

7. Unidad Colima (Casa para el
Empoderamiento de las Mujeres): Cuenta
con una biblioteca, una sala de
videoconferencias, una ludoteca y en esas
mismas instalaciones se encuentra ubicado
el Centro de Atencién Externa del Refugio, la
Linea de Atencion telefonica 075y el equipo
comunitario de prevencion.
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9. Unidad Manzanillo: Esta Unidad opera desde
hace 5 afios. En 2017, se fortalecid su equipo
multidisciplinario, quienes han beneficiado a
1,142 mujeres, de las cuales 635 refieren
encontrarse en situacién de violencia: 615 en
modalidad familiar, 12 comunitaria, 3
institucional y 1 laboral, predominando los tipos
psicoldgicay fisica.

Tipos de violencia detectados en las usuarias
de la Unidad Manzanillo

H Tipos de violencia

1000 603 g3,

Fuente de imagen: Unidad de atencién inmediata a mujeres en situacién 500 55 59
de riesgo en el municipio de Colima, Colima; identificado como Casa para 0 30
el Empoderamiento de las Mujeres.
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8. Unidad Tecoman: Desde el afio 2016 se S Qq;é\ g

instald la unidad de prevencién y atencion
en este municipio, Esta Unidad también Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata

cuenta con su propio equipo  dellem

multidisciplinario de profesionistas, quienes

han logrado beneficiar a 333 mujeres, de las 10. Unidad Armeria: Esta unidad tambien
cuales 233 se encuentran en situacion de cuenta con su propio equipo
violencia: 229 en modalidad familiary 2 en multidisciplinario de atencion a la violencia
comunitaria, predominando la violencia de género contra las mujeres. Hasta el cierre
fisicay psicolégica. de este informe se reportan a 841 mujeres

beneficiadas, de las cuales 35 manifestaron

Tipos de violencia detectados en las encontrarse en situacion de violencia, todas
usuarias de la Unidad de Tecoman en modalidad familiar, presentdndose los

tipos: psicolégica, fisica, patrimonial,

M Psicoldgica ;.
i economlcaysexual.
M Fisica
M Sexual o q q .
Tipos de violencia detectados en las usuarias
B Econdémica de la Unidad Armerfa
M Patrimonial
Feminicida M Tipos de violencia
34
M Cibernética 40 26
30 22
Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata 20 16
del ICM. 7
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27 Desde enero de 2018, una de las psicélogas pertenece al area infantil. \‘OQ}(' Q\‘—;\o o(\\ b(g\\c' ®°
Cabe mencionar que no se contraté personal para Trabajo Social, pues .\go ’é\& & )
dicho perfil es cubierto por profesionistas del propio CIM. ° QP <
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11. Unidad Comala: Esta unidad se integra por
un equipo multidisciplinario de 1 abogada, 1
psicologa y 1 trabajadora social, quienes se
encargan de brindar servicios de prevencion
y atencidn a la violencia de género contra las
mujeres en las diferentes comunidades del
municipio. Las mujeres reportadas como
beneficiadas son 3,846, de las cuales 82
manifestaron encontrarse en situacion de
violencia, 81 en modalidad familiar y 1
comunitaria, con violencia tipo: psicoldgica,
fisica, patrimonial, econdmicay sexual.

Tipos de violencia detectados en las usuarias
de la Unidad Comala
B Tipos de violencia
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Fuente de imagen: Informe anual de las unidades de atencién inmediata
del ICM.

12. Unidad Cuauthémoc: Esta unidad se integra
por un equipo multidisciplinario de 1
abogada, 1 psicdloga y 1 trabajadora social,
quienes se encargan de brindar servicios de
prevencién y atencion a la violencia de
género contra las mujeres en las diferentes
comunidades del municipio. Las mujeres
reportadas como beneficiadas son 3,846, de
las cuales 82 manifestaron encontrarse en
situacion de violencia, 81 en modalidad
familiar y 1 comunitaria, con violencia tipo:
psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmicay
sexual.

I30)
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13. Unidad de Ixtlahuacan: Esta unidad recién
ha comenzado a funcionar; también cuenta
con un equipo multidisciplinario propio,
guienes recientemente han iniciado a
brindar servicios de prevencion de violencia
de género contra las mujeres, por lo que sus
reportes no hansido generados todavia.

i. Implementaciéon de lineamietos del
funcionamiento de las unidades de
asistencia multidisciplinaria y el
protocolo de actuacion de las y los
servidores publicos encargado de
brindarlos servicios correspondientes.

Resultados

Q@ Protocolo de actuacion de las Unidades de
Atencion Multidisciplinaria para Mujeres en
situacion de violencia de género en el Estado
de Colima. Su contenido contempla los
lineamientos para el funcionamiento de las
unidades de atencion multidisciplinaria; asi
mismo, establece la actuacion de las
servidoras publicas encargados de brindar los
servicios de atencion respectivos a las
mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia de género y los alcances en su
actuacién conforme el marco legal
establecido. Veranexo1.3.2.

I.IV. Cuarta medida: acciones de valoracion,
implementacion y monitoreo de las érdenes
de proteccion a mujeres victimas de
violencia de género y violencia familiar.

Estas acciones estan coordinadas por la
Procuraduria General del Estado y la Secretaria de
Seguridad Publica, y consisten en mejorar los
mecanismos para valorar, implementar vy
monitorear objetiva y diligentemente las drdenes
de proteccidn a mujeres victimas de violencia; se
realiza un trabajo en conjunto con el Poder Judicial
del Estado de Colima.

4



Resultados

Q@ Solicitudes de seguimiento a las érdenes de
proteccion. Durante el afio 2017, la
Procuraduria General del Estado, através dela
Direccidn de Prevencion al Delito y Atencion a
Victimas, recibid 67 solicitudes de
seguimiento a las drdenes de proteccion, que
por su naturaleza requirieron monitoreo
presencial y telefénico para verificar la
situaciéon de riesgo de las solicitantes. En lo
que va del aflo 2018, se han recibido 174
solicitudes de seguimiento a las 6rdenes de
proteccion para mujeres.

Q@ Como puede observarse, de 2017 a 2018 las
solicitudes de seguimiento a las 6rdenes de
proteccidn se han duplicado; situacion que
puede inferirse como un logro mas de la
AVGM.

@ Coordinacion interinstitucional. Por su parte,
la Secretaria de Seguridad Publica informa
que, desde el mes de agosto de 2017, se le
notifican, via correo electronico, las 6rdenes
de proteccién emitidas por el Poder Judicial;
posteriormente, éstas se proporcionan a la
Direccién General de Operaciones de
Inteligencia (Direccidon a cargo del Centro de
Atencién de Llamadas de Emergencia911), asi
como a la Direccion General de la Policia
Estatal, esto con el objetivo de que acudan a
brindar los servicios correspondientes ante Ia
solicitud de auxilio de las mujeres que
cuenten con érdenes de protecciéon?s..
Veranexo1.4.1.

28 se dio cumplimiento a dicha accién mediante dos informes que
contemplan informacién desglosada por municipio, mes, afio y tipo de
cierre de las llamadas recibidas con tema de violencia de género que
contaban con una orden de proteccién y a las cuales se les dio un
seguimiento. Asi también como la captura de envié de la informacion
brindada por parte del Poder Judicial a la Direccién General de Operaciones
de Inteligencia (911).

Informe Anual

Fuente de imagen: Captura de pantalla de las 6rdenes de proteccion
notificadas al Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia.

Q@ Capacitacion policial en el Protocolo para la
tramitacion y aplicacion de las ordenes de
proteccion para mujeres en situacion de
violencia en el Estado de Colima. La
Secretaria de Seguridad Publica, capacita a los
elementos policiales sobre la actuacion vy
reaccién policial en el marco de este
protocolo. La duracién de estas
capacitaciones es de 10 horas; cuyo objetivo
es sensibilizar y capacitar con perspectiva de
género a los elementos policiacos. Las y los
participantes en el curso tienen la
oportunidad de analizar y reflexionar sobre
algunos referentes tedricos, relativos a los
temas de género, lenguaje incluyente, la
desigualdad como causa de la violencia de
género, la violencia de género, las victimas de
la violencia, los Derechos Humanos, las
medidas de atencion a victimas de violencia
de génerovy, laimperante necesidad de juzgar
con perspectiva de género, a fin de construir
un Estado democratico?®. Ver anexo 1.4.2.

28 . " .
Es importante sefialar que, se pretende que el acercamiento a los

mismos permita encontrar respuestas y areas de oportunidad, para que
tanto a nivel individual, como institucional se logre la exitosa
implementacion del Protocolo para la Tramitaciéon y Aplicacién de las
Ordenes de Proteccion para Mujeres en Situacion de Violencia en el Estado
de Colima.
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Fuente de imagen: Capacitacion recibida por la policia estatal en materia
del Protocolo para la tramitacién y aplicacion de las 6rdenes de proteccion
paramujeres en situacion de violencia en el Estado de Colima.

@ Esta capacitacion se realiza de modo
bimestral; en total son 61 elementos
policiacos que han asistido a esta actividad (22
mujeres y 39 hombres). Se tiene
calendarizado continuar con esta accion a fin
de lograr que el 100% de los elementos que
conforman la Policia Estatal cuenten con los
conocimientos en materia de drdenes de
proteccion.Veranexo1.4.2.

Fuente de imagen: Capacitacion recibida por la policia estatal en materia
del Protocolo para la tramitacidn y aplicacion de las 6rdenes de proteccion
paramujeres en situacion de violencia en el Estado de Colima.
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- Mecanismos para el uso de brazaletes
electronicos enlos agresores

Q@ El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal

de Seguridad publica se encuentra realizando
las gestiones pertinentes a fin de dotar al
gobierno del Estado de estos mecanismos de
seguridad, mismos que conforme a la Ley
Nacional de Ejecucién Penal, deberdn
comenzar a estar disponibles antes de que
culmine el mes de noviembre de 2018.

Se cuenta con una propuesta técnica vy
econdmica para el arrendamiento de
brazaletes de seguridad para casos de
extrema violencia. Cabe mencionar que dicha
propuesta fue presentada en reunidon de
trabajo efectuada entre personal del ICM y del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica. Veranexo1.4.3.

Fuente de imagen: Presentacion del proveedor de los brazaletes

electrénicos.



I.V. Quinta medida: conformacion de
agrupaciones estatales, municipales o
mixtas especializadas en seguridad publica,
asi como células municipales de reaccién
inmediata

La Secretaria de Seguridad Publica, a través de la
Direccion General de la Policia Estatal, asi como los
Ayuntamientos, a través de las instancias a cargo de
las policias municipales, son las dependencias
encargadas de implementar la estrategia
correspondiente para dar cumplimiento a esta
accioén.

Resultados:

Q@ Actualmente, la Secretaria de Seguridad
Publica tiene contemplado conformar cinco
Unidades de Atencion Especializadas de
reaccion inmediata para hechos relacionados
con violencia de género contra las mujeres en
los municipios de Colima, Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Tecoman y Manzanillo. Es
importante, referir que el personal que
conformara estas unidades ya cuenta con la
capacitacion respectiva con perspectiva de
género. Se continla gestionando el
presupuesto correspondiente para equipar
dichasunidades.

Q@ Por su parte, el municipio de Colima, durante
el mes de septiembre de 2017, conformd una
célula municipal de reacciéninmediata con 30
mujeres agentes sensibilizadas y capacitadas
en actuacion policial y seguimiento de
ordenes de proteccién. Elconsto deinversion
ha sido de $3,240,000 de rubro de servicios
personales dela Direccion General de Transito
Municipal y Seguridad PuUblicade ese
Ayuntamiento. Veranexo1.5.1.

Informe Anual

Fuente de imagen: Conformacion de la célula policial municipal de reaccién
inmediata del Ayuntamiento de Colima.

Fuente deimagen: Conformacidn de la célula policial municipal de reaccion
inmediata del Ayuntamiento de Colima.



L.VI. Areas de atencién y mejora

Al cierre de este informe, todas las medidas han
sido atendidas por el gobierno del Estado. No
obstante, aln existen acciones particulares que se
encuentran en proceso de cumplimiento; de
manera especifica, se enuncian a continuacion:

1. Instalaciéon de botones de emergencia.

2. Instalacién de 77 asientos naranja en las
unidades de transporte publico colectivo.

3.Implementar una campafa de
sensibilizacion ciudadana sobre el uso
adecuado de los asientos naranja en las
unidades de transporte publico colectivo.

4. Equipar las Unidades policiales estatales
de Atencion Especializadas de reaccidn
inmediata para hechos relacionados con
violencia de género contra las mujeres.

5.Los municipios de Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez,
deben informar el trabajo que realizan
para atender las medidas de la AVGM,
que, en el ambito de su competencia, les
corresponden adoptar.
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I.VIIL. Listado de anexos

Numero Nombre

1.1.1. Memoria fotografica de la campafia de difusion de los alcances de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

1.2.1. Plan del reforzamiento de patrullajes realizado por la Direccion General de Transito
Municipal y Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Colima.

1.2.2. Plan del reforzamiento de patrullajes realizado por la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad del Ayuntamiento de Ixtlahuacan.

1.2.3. Memoria fotografica de la instalacion y mejora de luminarias publicas en el municipio de
Manzanillo.

1.2.4. Informe alumbrado publico de la Direccién de Alumbrado Publico del Ayuntamiento de
Colima.

1.2.5. Memoria fotografica de la instalacion y mejora de luminarias publicas en el municipio de
Ixtlahuacan.

1.2.6. Video de creacion del C5i Colima.

1.2.6.1. Mapas de calor donde se visibilizan los hechos georreferenciados de violencia
de género.

1.2.7. Reporte Cursos para Personas Operadoras de Vehiculos de transporte publico. Refrendo
2018.

1.2.8. Informe estadistico de la violencia de género en el transporte publico individual y

colectivo del Estado de Colima. Periodo 2016-2017.

1.2.9. Acuerdos Tarifarios del Transporte Publico Colectivo Urbano de la Zona Conurbada de
Colima - Villa de Alvarez y Manzanillo.

1.2.10. Memoria fotografica de la campafia mediatica de difusion sobre la Linea Mujer 075.

1.2.11. Protocolo para la orientacidn telefénica a mujeres en situacién de violencia de género, a
sus hijas, hijos y personas allegadas para el Estado de Colima.

1.2.12. Manual del usuario Aplicacién 9-1-1.

1.2.12.1. | Protocolo especifico para la atencion de llamadas de emergencia de violencia contra las
mujeres a la Linea 9-1-1.

1.3.1. Informe de las Unidades de atencién inmediata a mujeres en situacion de riesgo.
1.3.1.1. Memoria fotografica de las Unidades de atencién inmediata a mujeres en situacion de
riesgo.
G‘Q
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I.VIIL Listado de anexos

1.3.2. Protocolo de actuacion de las Unidades de Atencion Multidisciplinaria para Mujeres en
situacion de violencia de género en el Estado de Colima.

1.4.1. Reportes de la estadistica de Llamadas de hechos por violencia de género
contra las mujeres.

1.4.2. Diapositivas del curso en materia del Protocolo para la tramitacién y aplicacion de las
érdenes de proteccion para mujeres en situacion de violencia en el Estado de Colima,
asi como ficha curricular de la instructora.

1.4.3. Propuesta técnica y econdmica para el arrendamiento de brazaletes de seguridad.

1.5.1. Conformacion de la célula municipal de reaccién inmediata.
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I. MEDIDAS DE PREVENCION

LLIL Primera medida: elaborar el diagnéstico
estatal sobre los tipos y modalidades de
violencia contralas mujeres.

Como primera etapa de cumplimiento de esta
medida se realizé un diagndstico primario sobre los
tipos y modalidades de violencia contra la mujer en
Colima. Este documento se desarrolla bajo una
metodologia cuantitativa a partir de bases de datos
estatales e investigacion de gabinete;
comprendiendo un corte de tiempo del 01 enero
de2017al30deabrilde 2018.

Resultados:

El diagndstico de violencia contra las mujeres

@ enelEstado de Colima tiene como fuentes de
informacién los datos del Banco Nacional de
datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) vy los reportes de incidencia
delictiva del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP); de manera adicional, contiene
comparativos de los datos obtenidos de los
informes mensuales y finales de las
atenciones que brindan las 13 unidades de
atencién multidisciplinaria del Instituto
Colimense de las Mujeres.

Diagnaostico

primario sobre tipos
y modalidades de
violencia contra las
mujeres en Colima

Irslitulo Colmarsa de s
Mujeres
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Fuente de imagen: Portada del Diagndstico primario sobre tipos y
modalidades de violencia contra la mujer en Colima.impresa).
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@ Ademas de describir los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres en la entidad,
este diagndstico proporciona
representaciones primarias del perfil de las
mujeres en situacion de violencia, asi como el
perfil de las personas agresoras contra las
mujeres; de igual manera, puntualiza el
campo fértil sobre el que se debe introducir la
investigacion de corte cualitativa y la
ampliacion de sus alcances, de tal modo, que
permita identificar las problematicas
municipales especificas. Veranexo2.1.1.

ILII. Segunda medida: integrar y actualizar el
BACOLVIM

Para integrar y actualizar el Banco de Datos sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BACOLVIM),
el Instituto Colimense de las Mujeres realizd
diversas actividades de capacitacién en el manejo
de la plataforma correspondiente; asimismo, se
tramitaron las cuentas de acceso y de soporte
necesarias para realizar las tareas de alimentacién
respectivas.

Resultados:

Q Enelperiodo del 20 de junio de 2017 al 20 de
mayo de 2018, Colima ingreso 3,961
expedientes electrénicos Unicos de mujeres
receptoras de violencia, de las cuales se
identifican 1,187 casos de violencia
econdmica, 2,058 de violencia fisica, 501 de
tipo patrimonial, 3,582 de tipo psicoldgica y
704 de violencia sexual. Veranexo 2.1.1.

Q Enrelacion conlas modalidades de la violencia
contra las mujeres, se registraron 3,753 casos
de violencia familiar, 180 de violencia en la
comunidad, 11 de violencia institucional y 14
en el contexto laboral y docente. Ver anexo
2.1.1.



@ Son 50 el total de dependencias
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gubernamentales que deben alimentar el
banco de datos. Las 20 instituciones de la
administracion publica estatal
alimentadoras se encuentran en
condiciones de abastecer dicha plataforma;
por su parte, solamente 6 de las 30
dependencias municipales se encuentran en
condiciones de realizar las tareas de
alimentacion3.

En la grafica que se muestra a continuacion, se
identifica el porcentaje de instituciones
adscritas a la plataforma que corresponden a
los gobiernos estatales y municipales que
tienen personal designado para el ingreso de
informacion con cuentas de acceso.

Relacion de dependencias con cuentas de acceso
al banco de datos

Estatales

Municipales

M Porcentaje de dependencias con cuentas de acceso al banco de datos
M Porcentaje de dependencias sin cuentas de acceso al banco de datos

Fuente de imagen: Banco Estatal de Datos (BACOLVIM).

A continuacién se muestra el nombre de las
dependencias estatales y municipales que
tienen cuentas de acceso al banco de datos.
Veranexo2.1.1.

30 ) . .

Las dependencias municipales no se encuentran en condiciones de
alimentar el banco de datos porque no han designado al personal que
fungird como usuario.

Informe Anual

Cuentas de acceso al banco de datos por
dependencia [estatales)

Fuente de imagen: Banco Estatal de Datos (BACOLVIM).

A

Cuentas de acceso al banco de datos por
dependencia (municipales)

I : :

instanoa Diirgsccion o

instamcia Dtreccion o

Municos oo Segundad
R

Fuente de imagen: Banco Estatal de Datos (BACOLVIM).

Q@ En la grafica siguiente se observa la cantidad

de casos de mujeres receptoras de violencia
registradas por dependencia; identificandose
a la Procuraduria General de Justicia del
Estado (con 1,168 registros), al Instituto
Colimense de las Mujeres (con 842 registros) y
a la Secretaria de Salud (con 686 registros),
como las instancias con mayor indice de
captura.Veranexo2.2.1.
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Cantidad de mujeres receptoras de violencia
registradas por dependencia
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Fuente de imagen: Banco Estatal de Datos (BACOLVIM).

i. Creacion del Semaforo Estatal de
Violencia Feminicida

Resultados:

@ Se elaboré un Semaforo Estatal de Violencia
Feminicida, el cual permite observar un
analisis de la incidencia delictiva mensual de
los afios 2015 al 2017; determinandose la
media histdrica y confrontandose con los
datos a nivel municipal. A partir de esta
herramienta, es posible identificar de manera
visual cémo y donde se presentan mayores
conductas delictivas por tipos penales a fin de
determinar y priorizar acciones preventivas y
de proteccion.

COLIMA +s TN
[ ——

Narast s i Resanes de fevenacao S AT DT
et mbrma haranks ol 311

i 100

Fuente de imagen: Semaforo Estatal de Violencia Feminicida.

31 . - )
El color rojo visibiliza a los municipios que se encuentran por encima de

la media histdrica; el color amarillo a aquellos que se encuentran entre la
media histdrica y la meta de reduccidn de incidencia delictiva; mientras que
el color verde identifica a los que se hallan por debajo de la meta de 25% de
reduccidon o no reporta incidencia delictiva para ese tipo delictivo en
especifico.

Informe Anual

De este modo, se logran clasificar a los
municipios de acuerdo a un color especifico
que alerta sobre su situacion de incidencia
delictiva contralas mujeres®’. Veranexo 2.2.2.

ILIIL. Tercera medida: establecer un programa
inico de capacitacion, sensibilizacidn,
formacion y profesionalizacién en materia de
derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del Gobierno del Estado de
Colima, que prevea un adecuado mecanismo de
evaluacion de resultados.

Para el cumplimiento de esta medida, se elaboré un
Programa Unico de Capacitacién para las y los
servidores publicos del gobierno del Estado de
Colima.

Resultados:

Q La elaboracién de este Programa Unico de
Capacitacidon para el personal de la
administracién publica estatal, se realizd en
seguimiento a la implementacién del
Programa de Capacitacion 2015, derivado del
Diagndstico de las necesidades especificas de
sensibilizacion, capacitacion, especializacion
y profesionalizacion, de las dependencias de
la Administracion Publica Estatal y municipal
gue atienden a mujeres en situacion de
violencia. Veranexo2.3.1.

Fuente de imagen: Portada del Programa Unico de Capacitacion.
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? Ellnstituto Colimense de las Mujeres realizé el
Informe de capacitacién recibida por el
personal de la administracién publica estatal y
municipal en el marco de la AVGM. En este
documento se condensan los esfuerzos
realizados del gobierno del Estado de Colima
por integrar las capacitaciones del
funcionariado publico en materia de derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de
género.Veranexo 2.3.2.

En total, se han impartido 213 actividades de
capacitacion, conformadas por cursos,
talleres, seminarios y diplomados.
Representando una inversion estatal de
$3'016,002.00, de este monto, el 68% fue
ejercidoporel ICM. Veranexo 2.3.2.

Prasupuesto ejercida para capacitacionas

aALUD
30%

PODER
JUDdCiAL
. \

CERANI -\:‘x\
[ ! W

DiF ESTATAL -

S o
SEGURIDAD _.-'/ ||I L]
PEBLICA I,I'

CEEANI
o

Fuente de imagen: Informe de capacitacion recibida por el
personal de la administracidn publica estatal y municipal
en el marco de la AVGM 2016-2018.

Q Dependencias estatales que atienden,
procuran e imparten justicia. A
continuacion, se muestra un grafico en el que
se presenta el nimero de actividades de
capacitaciones recibidas por ocho instancias
estatales encargadas de la atencidn,
procuracion e imparticion de justicia a las
mujeres en situacion de violencia.

Informe Anual

Capacitaciones recibidas en dependencias estatales
que brindan Atenclén a Mujeres Victimas de Violencia
de Género

Inztrtuto Colimense de lax m i3
cerav: (T 16

DiFEdatal ol 3

ceeavt e 5
Prosuraduria Geiveral de W 2% W Duracidn nsayora 6 hrs

Seguridad Fublim Cratal i 3

Poder judicial Cuostal [ 5

Secretania de Salud Czatal h‘n‘l

® Duracién niemar a5 hre

Fuente de imagen: Informe de capacitacion recibida por el personal de la
administracion publica estatal y municipal en el marco de la AVGM 2016-
2018.

Q@ Enfoque de los cursos estatales.Las
tematicas abordadas se segmentaron de
acuerdo con los cuatro enfoques que
presentan en el modelo integrador del
Programa Unico de Capacitacion, las cuales se
muestran en la siguiente grafica:

Enfoques de los cursos
33

28
24

Perspectivade  Atencion avictimas Seviciosdesalud a Procuarcion y
genero con enfoque  deviolenciade  mujeres en situacion  Administracion de
aDerechosHumanos génerccontra Bz de violencia (S5VE) Justicia para i
[PGEDH) Mujeres [AWGE) vilencia degenero
contra las mujeres
(PAIVG)

Fuente de imagen: Informe de capacitacién recibida por el personal de la
administracion publica estatal y municipal en el marco de la AVGM 2016-
2018.

Q@ Instancias municipales. Igualmente, se
presenta un grafico en el que se exponen los
datos sobre capacitaciones recibidas por
instancias municipales encargadas de la
atencion a mujeres en situacién de violencia.
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Capacitaciones recibidas en instancias municipales gue brindan Atencidn a
Mujeres Victimas de Violencia de Género

W Duracién Menor a6 hrs.

®m Duracion Mayor a6 hrs.

DIF Villa de Alvarez OP 1
. . . 9
Instancia para las Mujeres en Colima 7

Instancia para las Mujeres en Villa de Alvarez OF 1

Direccidn Vialid ad y Seguridad Ciudana en Colima h 6
Direccidn Vialidad y Seguridad Piblica en Cuauhtémoc n 2

e

Fuente de imagen: Informe de capacitacion recibida por el personal de la
administracion publica estatal y municipal en el marco de la AVGM 2016-
2018.

Direccion Vialidad y Seguridad Publica en Villade

Alvarez 5

Q@ Enfoque de los cursos municipales. La grafica
siguiente presenta las tematicas abordadas en
los cursos impartidos en las instancias
municipales:

Enfoques de los cursos

13 14
3
n L
Perspectiva de Arencion avictimas Serviciosdesalud a Procuarcion y

Administracion de
lusticia para &
vilenciadegeénero
contra las mujeres
(PAIVG)

EEnEro Con enoque deviclencia de
aDerechos Humanos género contra kas
(PGEDH) Mujeres (AWG)

mujeres en situacion
de violencia (35VG)

Fuente de imagen: Informe de capacitacion recibida por el personal de la
administracion publica estatal y municipal en el marco de la AVGM 2016-
2018.

@ Certificaciones. Se conformé un equipo de 12
servidoras y servidores publicos de gobierno del
Estado, quienes fueron certificados en el Estandar
de Competencia Laboral: capacitacion presencial
a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres
(Ec0308). Veranexo2.3.3.y2.3.5.

Registro ante la STyPS. Con la conformacion
del equipo de capacitacion del gobierno del
Estado se gestiond ante la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, a través de la
Delegacion

Informe Anual

Delegacién Federal del Trabajo en Colima, la
autorizacion y registro del ICM como agente
capacitador externo para impartir formacién,
capacitacion y/o adiestramiento, en los cursos
gue comprenden los cuatro enfoques del
modelo integrador del Programa Unico de
Capacitacion. Veranexo 2.3.6.
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Fuente de imagen: Registro del ICM como agente capacitador externo
autorizada por la STyPS.

i. Brindar capacitacién al personal
vinculado alos servicios de salud.
Resultados:

Desde elmesdejuliode2017al31de mayode
2018, se han realizado un total de 8 cursos de
capacitacion de la NOM-046-SSA2-2005
(Violencia Familiar, Sexual y Contra las
Mujeres, Criterios para la Prevencién vy
Atencion), en materia de Derechos Humanos
y Derechos de las usuarias, con un Enfoque de
GéneroeInterculturalidad. Veranexos 2.3.7.



Fuente de imagen: Capacitacion en la NOM-046-SSA2-2005 brindada
al personal vinculado a los servicios de salud.

Q@ Los cursos estan dirigidos a personas que
prestan Servicios de Salud de las areas de
Atencion de primer contacto, Servicio de
Urgencias y gineco-obstetricia,
particularmente personal médico y de
enfermeria que estdn en contacto directo con
las usuarias. Veranexo 2.3.7.

Fuente de imagen: Folleto de la NOM-046-SSA2-2005 elaborado por la
Secretaria de Salud.

Q@ El personal de la Secretaria, experto en los
temas brindados, fungié como ponente de los
cursos. La erogacion presupuestaria es de
S445,600.00. El total de asistentes a los cursos
fue de 279 personas, de los cuales 206 son
mujeres y 73 hombres. Ver anexo 2.3.7 vy
2.3.7.1.

Informe Anual

La distribucion por Jurisdiccion se muestra en la
siguiente tabla:

Jurisdiccién Sanitaria Total Hombres

JURISDICCION 1: Colima, Coquimatlan, Villa de Alvarez,

Mujeres

Comala y Cuauhtémoc. 7 28 89
JURISDICCION 2: Ixtlahuacan,Tecoman, Armeria. 95 35 60
JURISDICCION 3: Manzanillo, Minatitlan. 67 10 57

Fuente de imagen: Informe anual de la Secretaria de Salud.

ii. Brindar capacitacidén al personal con
funciones de atencién a victimas.

Esta accion es reportada primordialmente por la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
(CEEAVI); la cual informa que su personal formalizd
programas de capacitacion, sensibilizacion,
formacion y profesionalizacién en materia de
derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del Estado.

Resultados:

Q@ Los dias 09 y 10 de febrero de 2018, los
Asesores Juridicos de la CEEAVI tomaron el
curso-taller denominado “Reparacion
integral del dafo conforme al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos”, el
cual fue impartido por la Maestra Maria Elisa
Martin del Campo, acreditando dicha
capacitacion con la constancia otorgada por el
PoderJudicial del Estado de Colima. Ver anexo
2.3.8.

Q@ Deigual forma, con fecha 02 de abril del 2018,
el personal de la CEEAVI, tomo el curso:
“Asesor Juridico en el Proceso Penal
Acusatorio con Perspectiva de Género”,
impartido en el Instituto de Capacitacion
Policial, para dicho curso se contratd a la
consultora GRUPO EZZO S.A. de C.V,,
conformada por Jueces especializados en el
Sistema Penal Acusatorio, reconocidos en el
paisy en la Regién Occidente del pais, ambas
capacitaciones dejaron un buen aprendizaje
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iii. Brindar capacitacion al personal de
procuraciéon y administracién de
justicia.

Las distintas acciones derivadas de esta medida
son reportadas por la Secretaria de Seguridad
Publica (SSP).

Resultados:

Por su parte, la SSP informa que en
seguimiento a esta medida se implementd
una accién consistente en capacitar al
personal en contacto directo con mujeres en
condicion de violencia de géneroy en materia
de derechos humanos con perspectiva de
género; en este sentido, a partir del mes de
agosto de 2017, se inicié el programa de
capacitacién “Fortalecimiento para la
Seguridad de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad”, el cual esimpartido por parte
de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga vy el Delito, teniendo una duracién 21
horas®*2. Veranexo2.3.8.10.

Fuente de imagen: Primera entrega de constancias del Programa de

Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de Violencia.

32 £| material de los cursos de capacitacion brindados en el marco del
programa del Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad impartido por la impartido por parte de la Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito puede ser consultado en la
siguiente direccidn electrénica: http://www.policia-mas.org/index.html

Informe Anual

Fuente de imagen: Primera entrega de constancias del Programa de
Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de Violencia.

@ Elobjetivo de este programa de capacitacion

policial es fortalecer a la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Colima,
implementando mecanismos vy
procedimientos técnico-metodoldgicos para
que la actuacién de la corporacién policial se
efectle con eficienciay profesionalismoenla
deteccidn, identificacion, intervencion,
atencién, proteccion y prevencion de los
casos de violencia de género contra las
mujeres que se presenten al llevar a cabo sus
funciones; coadyuvando con ello en la
coordinacion con las unidades de atencién
inmediata a mujeres en situacién de riesgo
dependientes del ICM, asi como del Centro
de Justicia para las Mujeres. Ver anexo
2.3.10.
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Fuente de imagen: Cartilla de entrevista a victima de violencia de género
contra las mujeres. Parte del material didactico entregado a los policias en
el marco del programa de capacitacion de Fortalecimiento para la
Seguridad de Grupos en Situacion de Violencia.

@ Mensualmente, se comision a 30 elementos
policiales, como minimo, para que acudan al
curso de “Fortalecimiento para la Seguridad
de Grupos en Situacidn de Vulnerabilidad”. La
meta es capacitar este afio al 70%33del
personal que tenga contacto directo con
mujeres en condicién de violencia de género
en materia de derechos humanos con
perspectiva de género3*,

Fuente de imagen: Reunion de trabajo entre el gobierno del Estado de
Colimay la Encargada y capacitadora de la Regién Occidente del Programa
de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito.

33 ) .
Para seleccionar al personal que conforma parte del 70% a capacitar se

llevé a cabo un Vetting por parte de la ONU, donde se siguieron varios
lineamientos de seleccién previamente establecidos por este organismo
internacional.

34 Eneste orden de ideas, la meta establecida por la SSP es capacitar a un

total de 231 elementos adscritos a la Direccién General de la Policia Estatal,
la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, asi
como del Departamento de psicologia de la policia estatal.

Informe Anual

@ Se logré capacitar a un total de 126 policias,
de los cuales 40 fueron mujeres y 86
hombres; por lo que se encuentran en
proceso de capacitacion 1153 policias. De
igual manera, asistieron a este curso de
“Fortalecimiento para la Seguridad de
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad” 20
operadores de la linea de emergencia 9-1-1,
de los cuales 4 son hombres y 16 son
mujeres. Veranexo 2.3.10.

Fuente de imagen: Policial estatal capacitados en el marco del Programa de
Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad
de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Drogay el Delito.

iv. Brindar capacitaciénajuezasyjuecesen
materia de perspectiva de género y
derechos humanos.

El Poder judicial del Estado de Colima, tiene el
compromiso de que tanto el personal
jurisdiccional como administrativo se
encuentre debidamente sensibilizado,
capacitado y especializado en materia de
géneroy derechos humanos de las mujeres; de
tal manera que para dar cumplimiento a esta
medida se implementd un programa de
capacitacion. Veranexo 2.3.11.

35 Este curso es donado por la embajada de Estados Unidos de América en
México, quien suspendid el proceso de capacitacion desde el mes de abril
2018; el motivo argumentado fueron criterios reservados de la institucion
antes mencionada.
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Resultados:

Q@ Las actividades de capacitacién se
direccionaron de manera especifica para
juezas y jueces, mismas que se ejecutaron

Informe Anual
—

Q@ Adicionalmente, se le proporciond al personal
judicial capacitacion en los estandares basicos
de reparacion del dafio reconocidos por el
Derecho Internacional; la asistencia
disgregada por sexo se muestra en la tabla

como parte de su formacién continua. En la siguiente:
tabla siguiente se muestra el programa de
. .« . O D OD D A D DO D O
capacitacion referido. e TR 1n DE ESTANDARES BASICOS DE REPARACIS
D DA O R O O DO POR DER O R A O A
CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL
""" Jueces/as 6 1 7
; Proyectistas 0 1 1
Conferandi “Tusticla con
Petypsrtna o e1Em Fohrt, Paicda Fawarmete e —— Secretarios/as de Acuerdos 1 1 2
vt i e Secretarios/as Toma de Actas 0 1 1
i ‘-'*.ﬂ'"-mw'--'-'l-:_ Secretarios/as Actuarios 1 1 2
‘ B adisaskisiiei i r (ke tey | TP mam et 2017 s Administrativos/as 1 3 4
g b s P e lu-.---:.l:.lq:lnrc:.l:-:.:-.-. GRAN TOTAL 17

| Talics * - W g juo g L o
| B Talor " hatga oo Tt 3| Fuente de imagen: Programa de capacitacion del Poder Judicial del Estado
i dediTon. Ptk plarsareetn 117 rhe jlkns el 07T it de Colima.
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@ Asimismo, el Poder judicial informa que no
tiene una partida presupuestal asignada al
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perspectiva de género para el sector educativo
publico y privado del Estado de Colima.
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El gobierno del Estado, a través de la Secretaria de
Educacidn, instalé su Unidad de Género el pasado
10 de julio de 2017; dicha Unidad elabord su Plan
de trabajo con estrategias y acciones concretas
para responder a esta medida, la cual, de manera
especifica sefiala la necesidad de establecer e
Fuente de imagen: Programa de capacitacion del Poder Judicial del Estado impU|Sal’ una cultura de no violencia contra las
de Colima. mujeres en el sector educativo publicoy privado.
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@ A partir de lo anterior, se planted como tarea

prioritaria fortalecer las competencias
profesionales del personal directivo, docente
y administrativo del sistema educativo estatal,
a través de la incorporacion de la perspectiva
de género y los derechos humanos en sus

Informe Anual

en las aulas, se acompafid y dio seguimiento a
las escuelas ubicadas en los poligonos de alta
vulnerabilidad, a través de la ruta de mejora
escolar. Para lograr lo anterior, se dio
acompafiamiento al personal directivo vy
docente de 153 escuelas publicas.

practicas cotidianas. Veranexo2.4.1.

Resultados:

@ La Estrategia educativa para transversalizar la
perspectiva de género se ha planteado como
la incorporacién y aplicacion de los principios
de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en todos los ambitos y en
todas las acciones de las instituciones
educativas. Dicha Estrategia educativa incluyo
una revisién diagnodstica a nivel curricular y
datos estadisticos de la ENDIREH 2016, la cual
da cuenta de que, aun cuando se han hecho
esfuerzos institucionales al respecto, todavia
nos falta mucho por hacer para lograr una
formacién libre de estereotipos de género y
violencia paranifias, nifios y jovenes.
Veranexo 2.4.1.

Q@ Asi mismo, se disefiaron acciones y metas
calendarizadas para llevar a cabo dicha
estrategia. De igual manera, se incluyen
diferentes programas sintéticos de desarrollo
profesional para las diferentes figuras del
sistema educativo, asi como el Programa de
Acciones Transversales y de Evaluacion vy
seguimiento. Veranexo 2.4.1.

Q@ En este sentido, se desarrollaron
confe renCIaS'_ C.UI’SOS' Y talleres qonde se contd de la Estrategia educativa de transversalizacion de la perspectiva de
con la participacion principalmente de g hero.
personal de supervisidon y asesoria técnica:
300 participantes aproximadamente, asi
como docentes de zonas vulnerables y
personal administrativo. Posteriormente, con
la finalidad de incidir de manera mas directa

Fuente de imagen: Personal del sector educativo capacitado en el marco

TICAY )
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@ También se considerd como espacio basico
para la implementacion de la Estrategia
educativa transversal, al Sistema de Asistencia
Técnica Escolar (SATE), toda vez que es la
unicaformadellegaralatotalidad de escuelas
de nivel preescolar, primariay secundaria.
Veranexo 2.4.1.

@ Adicionalmente, se propuso desarrollar
actividades y difundir materiales de apoyo
que fortalezcan la transversalizacion de la
perspectiva de género en la Educacion Basica.
En este aspecto, se realizaron acciones con
mamas, papas y con estudiantes, ademas de
las realizadas al interior del SATE, el cual es
uno de los elemento clave para llegar a las
escuelas. Veranexo 2.4.1.

Fuente de imagen: Madres y padres de familia sensibilizados en el marco de
la Estrategia educativa de transversalizacion de la perspectiva de género.

Q@ Por ultimo, se realizd un ejercicio de
seguimiento y evaluacion a la estrategia, esto
con lafinalidad de valorar logros, obstaculos y
retos que posibiliten planear la
institucionalizacidon de acciones de medianoy
largo plazo que permitan practicas educativas
que formen seres humanos integrales, asi
como ambientes escolares libres de
estereotiposy violenciade género.

Veranexo 2.4.1.

36 -
Al menos uno o una docente participaron en cursos y talleres al

respecto.
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Fuente de imagen: Personal del sector educativo capacitado en el marco de
la Estrategia educativa de transversalizacion de la perspectiva de género.

i. Realizacién del Programa Estatal que
permite detectar oportunamente casos
de nifias o adolescentes en situaciéon de
violencia.

Como se ha mencionado antes, la Estrategia de
transversalizacién planted la sensibilizacion y
formacion de los integrantes del SATE, para que a
su vez, ellas y ellos pudieran replicar estos
conocimientos en las zonas escolares a su
cargo.A fin de lograr un mejor acompafiamiento,
se considerd capacitar en primera instancia a las
escuelas ubicadas en los poligonos de alta
vulnerabilidad de violencia contra las mujeres en
el Estado; de este modo el personal directivo3®®
recibid conocimientos sobre cédmo prevenir la
violenciade género. Veranexo2.4.2.



Resultados:

@ Sensibilizary formar en perspectiva de género
y prevencion de laviolencia en las escuelas, ha
sido el gran reto durante el presente ciclo
escolar 2017-2018; el universo a atender es
de 936 escuelas de educacion basica, 137,391
estudiantes del mismo nivel y 7,522
trabajadoras y trabajadores del sector
educativo en el mismo nivel.

Fuente de imagen: Actividades de sensibilizacion y formacién en

perspectiva de géneroy prevencién de laviolencia en las escuelas.

Q@ Enesesentido, se realizaron diversas acciones
transversales, tales como talleres en los
festivales de lectura, dirigidos a estudiantes
de educacién basica, que se desarrollan en
cada municipio, asi como conferencias,
charlas y talleres dirigidas a estudiantes,
mamas y papas. De igual manera, se
distribuyeron carteles y material de apoyo en
la totalidad de las escuelas (Prevencién de la
violencia y espiral de la violencia), asi como
algunos programas de radio y television.
Dichas actividades forman parte de la
campafia permanente “Prevenir la violencia
contralas mujeres: es mitarea’.

Fuente de imagen: Actividades de sensibilizacion y formacién en

perspectiva de géneroy prevencién de laviolencia en las escuelas.
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@ Otra actividad transversal, es la relativa a una
plataforma digital donde se incorporan tanto
los disefios de cursos, talleres, conferencias,
materiales de apoyo, etc., que puedan ser un
soporte en la formacion permanente de las
diferentes figuras del sistema educativo
estatal. En esta accion se cuenta con una
carpeta digital con todas las actividades al
respecto, pero aln no se ha “montado” en la
plataforma, porque se considerd necesario
hacer una nueva revision de los materiales y
una organizacion mas analitica de los mismos,
con la finalidad de que sean mas pertinente
para quieneslas utilicen.

Fuente de imagen: Actividades de sensibilizacion y formacién en
perspectiva de géneroy prevencion de laviolencia en las escuelas.

ILV. Quinta medida: disefio de campafias sobre
los derechos de las nifias y mujeres, priorizando
la difusiéon de su derecho a una vida libre de
violencia, asi como los servicios institucionales
que seles ofrece

Para cumplimentar esta medida se implementaron
las siguientes campafias mediaticas:

1. Campafia contra la trata de personas,
ejecutada del 25 de noviembreal 15 de
diciembre de 2017.

2. Campafia de difusion sobre los derechos de
las Mujeres denominado “Exigir lo obvio”,
ejecutada del 25 de octubre al 25 de
noviembre de 2017.

3. Campafia de difusion de la Linea Mujer 075
implementada de manera permanente.

Adicionalmente a estas campafias, se realizé una

de concientizacién en nifias, nifios y adolescentes
sobre el usoresponsable de lasredes sociales.

4
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Resultados: Q@ Los mismos disefios se promovieron también
como banners en 5 pdaginas web de noticias,
tales como son: AF Medios, Contexto Colimay
Manzanillo TV. De igual manera, se publicaron
en 19 ocasiones en periddicos de circulacion
Q@ Para la campafia contra la trata de personas estatal.
se elaboraron 6 disefios, mismos que fueron
publicados en 56 ocasiones en las redes
sociales oficiales de 17 dependencias de la
administracion publica estatal como:
Gobierno Colima, Secretaria General de
Gobierno, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Seguridad Publica, Procuraduria General
de Justicia, Secretaria de Planeacion vy
Finanzas, Secretaria de Fomento Econdmico,
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, Secretaria del Trabajo, Secretaria de
Desarrollo Rural, Secretaria de la Juventud,
Secretaria de Movilidad, DIF Estatal, Instituto
Colimense de las Mujeres, Instituto de
Atencion a los Adultos en Plenitud, Centro
Estatal de Prevencidn de la Violencia y la Fuente de imagen: Disefios de la campafia contra la trata de personas,
Delincuencia con Participacidon Ciudadana y  PuPlicdesenperiodicoslocales.
Servicio Nacional de Empleo.
Veranexo 2.5.1

i. Campaiia contra la trata de personas

Q@ Ademas, serealizaron 5 versiones de spots de
radio, mismos que se programaron en
Conexion 98.1 FM, asi como las estaciones de
Grupo Radiorama Colima, logrando un total
de 10 impactos diarios.

S CRERY (1BF L CONGRAMT
£{IE CREES QiE -
EGTAS COMPRANDD?

ii. Campaiia “exigir lo obvio”

La campafia digital sobre los derechos de las
mujeres denominada #ExigirLoObvio, se
ejecutd principalmente a través del Instituto
Colimense de las Mujeres; se elaboraron un
total de 7 disefios base, sobre igual nimero
de derechos fundamentales de las mujeres,
talescomo:

Fuente de imagen: Dos disefios de la campafia contra la trata de
personas, publicados en redes oficiales.
e DerechoalaEducacion;

e DerechoalaSalud;

e DerechoSexualesyreproductivos;

e DerechoalTrabajo;

e DerechoaunaVidalibrede Violenciay;
e DerechoalaParticipacion Politica;



Q@ La campafia, ademas de informativa, se

enfocd a generar un llamado a la accion para
exigir los derechos de las mujeres y generar
visibilidad en cada uno de ellos, de lo
complejoalosimple.Veranexo2.5.2.

Redes sociales. Los disefios se publicaron
durante 41 ocasiones en las redes oficiales de
13 dependencias de la administracion publica
estatal, como son el Instituto Colimense de las
Mujeres, Gobierno Colima, Instituto del
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable,
Secretaria de Cultura, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Administracion, DIF
Estatal, Secretaria de Fomento Econdmico,
Procuraduria General de Justicia, Secretaria
del Trabajo, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de
Planeaciony Finanzas.

En cuanto a su alcance en redes sociales,
dichas publicaciones en Facebook tiene un
alcance organico de 40 mil 494 personas en un
periodo de 15 dias; asimismo, se generaron
772 reacciones organicas y 594 clics en
publicaciones.

Banners. Los disefios se promovieron
también en versién banner para 4 paginas
web de noticias como AF Medios, La Extra
Colima, Manzanillo TV y Noticias Manzanillo.

Espectaculares. En lo que respecta a
espectaculares, se montaron 3 con igual
numero de disefios de derechos de las
mujeres, en los municipios de Colima, Villa de
Alvarezy Tecoman.

Informe Anual

Fuente de imagen: Espectaculares colocados en el marco de la campafia de
derechos humanos de las mujeres.

@ Medios impresos. Al mismo tiempo, los

disefios se publicaron en 4 ocasiones en
periddico de circulacion estatal.

iii. Campaia Linea Mujer 075

Para Para cumplir la campafia de la Linea
Mujer 075, se disefiaron materiales
adecuados en tamafio y dimensiones para
periddicos, revistas, banners, redes sociales y
espectaculares; asi como un spot para radioy
uno paratelevision.

Veranexo 1.2.10.

COLIMA

.Pmr APOYOH ‘ M .
2Vives violencia v no sabes que hacer?

LI N E Iﬂi LLAMA & L8 UnE & o Pacda FECEIN ATENDOH JUBDEA ¥ PSR GLGHIA
MUJER iTransforma tu vida,

075 estamos contigo!

Fuente deimagen: Difusiénde laLinea Mujer 075.
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Q@ Spots de radio. El spot de radio se pautd en 8

estaciones radiofénicas con 15 impactos
diarios durante el mes de mayo de 2017; 5
impactos diarios durante junio del mismo
afio; y 15 impactos diarios solamente en la
radiodifusora Conexion durante el mes de
juliode 2017.Ver anexo 1.2.10.

Spot de television. Por su parte, el spot de
televisidon se pautd para Canal 12.1 con 15
impactos diarios durante los meses de mayo a
julio de 2017; él mismo se publicd también 10
veces en la pagina de Facebook de Gobierno
Colima, obteniendo un numero total de 4 mil
300 reproducciones. Ver anexo 1.2.10.

Redes sociales. En redes sociales también se
publicé el disefio grafico en 10 ocasiones, por
parte de dependencias como: Gobierno del
Estado, Instituto Colimense de las Mujeres,
Secretaria de Seguridad Publicay la Secretaria
Generalde Gobierno. Ver anexo 1.2.10.

Banners. A su vez, el arte se publicd en
versién banner durante el mes de mayo de
2017 en 10 paginas web locales de noticias
como: AF Medios, Colima Noticias, La Voz de
Colima, La Extra Colima, Archivo Digital,
Colima Digital, Contexto Colima, El Portal
Colima, Manzanillo TVy Va de Nuez.

Ver anexo1.2.10.

Medios impresos. Durante mayo, junio y julio
de 2017, el mismo disefio se colocd en 5
espectaculares situados en zonas
estratégicas, asi como en 8 revistas de alcance
estataly 4 periéddicos de circulacién local, tales
como: Diario de Colima, Ecos de la Costa, El
Noticieroy El Mundo desde Colima.

Ver anexo 1.2.10.

36

Estrategia Nacional parala Prevencion del Embarazo en Adolescentes.
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Fuente de imagen: Difusidn de la Linea Mujer 075 en periddicos locales.

Q@ Estacampafia continla permanentemente en

su version de mantenimiento; incluso los
espacios radiofdnicos destinados para la
difusién de la AVGM se han utilizado para
reforzar la linea de atencidén, en el entendido
que es una herramienta eficiente para el
contacto, asesoria y orientacion de mujeres
gue viven situacion de violencia. Ver anexo
1.2.10.

@ Cabe seiialar que gracias a esta campana, y

segun las estadisticas de los servicios
prestados por la linea, las llamadas efectivas
se hanincrementaron en un 30%.

iv. Campafia de concientizacion en nifias,
nifios y adolescentes sobre el uso
responsable de las redes sociales.

Durante los meses de abril a diciembre de 2017, el
Instituto Colimense de las Mujeres implemento el
Programa de sensibilizacion sobre los tipos y
modalidades de violencia para prevenir la violencia
sexual, haciendo énfasis en el uso seguro y saludable
del Internet y las nuevas tecnologias online por parte
de la infancia y adolescencia, en el marco de la
ENAPEA3’. Este programa estd dirigido a 1,500
adolescentes de los 10 municipios del Estado,
mediante la imparticién de 10 ciclos de 5 charlas de 2
horas cada uno, el cual se realiza en escuelas publicas,
centros Poder Joveny Puntos México Conectado.
Veranexo 2.5.3.



Fuente de imagen: Difusion Difusidn de la campaiia de sensibilizacién sobre
elusoresponsable de las redes sociales.

El objetivo del taller es sensibilizar a las y los
estudiantes sobre un uso seguro vy
responsable de las redes sociales, por lo que
se consideraron diversastematicas:

e La primera tematica fue “socializacién
digital y redes sociales”: se les explicd qué
significan los conceptos “Socializar” y “Red
social”.

e El segundo tema, “Violencia, tipos y
modalidades”: se propuso con la
intencion de que identifiquen el concepto
deviolencia, sus tiposy modalidades.

e Las cuarta tematica aborda violencias de
“grooming” y “ciberacoso”: concientizé a
la poblacion estudiante sobre no
establecer contacto virtual con ninguna
persona gue no conozcamos
personalmente.

¢ Finalmente, en el Ultimo tema: se dieron a
conocer los servicios que ofrece el
Instituto Colimense de las Mujeres.

38 . L
La elaboracidn del Programa de atencidn a hombres generadores de

violencia basado en la Perspectiva de Género se realizé tomando como
base el modelo de la CONAVIM; asimismo, la Asociacion Hombres por la
Equidad participd en su elaboracién.

Informe Anual

Fuente de imagen: Charla impartida en el marco de la campafia de
sensibilizacion sobre el uso responsable de las redes sociales.

IL.VL. Sexta medida: disefio de un programa de
atencion a hombres generadores de violencia
basados enla perspectiva de género.

El gobierno del Estado de Colima, a través del
Centro Estatal para la Prevencion y Atencién a la
Violencia Familiar (CEPAVI), coordinan el
cumplimiento de la medida. Cabe mencionar, que
ademas del disefio del programa de atencién a
hombres generadores de violencia3%, se
adicionaron dos acciones: 1) capacitar a servidoras
y servidores publicos para la atencién a hombres
generadores de violencia, y 2) brindar atencién
especializada para hombres generadores de
violencia de género, basado en la perspectiva de
género y con enfoque de derechos humanos. Ver
anexo 2.6.1.
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ILVIL. Séptima medida: definir una estrategia
para atender y prevenir la violencia contra las
mujeres en el transporte piblico.

La Ley de Movilidad Sustentable para el Estado de
Colima, en sus articulos 71 y 72 sefiala que la
Secretaria de Movilidad “establecerd un programa
de capacitacion especial para las personas
operadoras de vehiculos de transporte publico,
que deberan acreditar de manera obligatoria para
acceder a los trdmites para operar el servicio de
transporte publico. Dichos programas seran
permanentes, con el objeto de que estos puedan
ofrecer un viaje seguro y confortable”. En ese
sentido, en coordinacion con Cruz Roja Mexicana
Delegacién Colima, DIF Estatal Colima, Instituto
Colimense de las Mujeres, Instituto Colimense para
la Discapacidad e Instituto para la Atencion de los
Adultos en Plenitud, se disefid, coordind e
implementd el Curso para Personas Operadoras de
Vehiculos de Transporte Publico.

El Curso para Personas Operadoras de Vehiculos de
Transporte Publico se implementa de forma
permanente, anualy obligatoria para todas ellas sin
excepcion. Su objetivo general es transitar a un
servicio publico profesionalizado, de manera
gradual e integral para ofrecer un servicio de
calidad. Ademads, se intenta que las personas
operadoras del servicio de transporte publico se
encuentren sensibilizadasy concientizadas sobre la
importancia desulaborenlaatencidény prevencién
de la violencia contra las mujeres en el transporte
publico. Veranexo2.7.1.

Resultados:

Q En el caso del Curso para Personas
Operadoras de Vehiculos de Transporte
Publico disefiado para el afio 2017 se
incluyeron temas como perspectiva de
género, salud, nutricién, atencién de
urgencias meédicas y atencion a usuarios
vulnerables. Veranexo 2.7.1.

Informe Anual

El programa de los Cursos para Personas
Operadoras de Vehiculos de Transporte Publico
2017, se construyd con base en tres principales
fuentes::

1. Encuesta a Operadores de Transporte
Publico 2016: aplicada a los operadores en
el momento de concluir su tramite de
renovacion de gafete de servicio.,

2. Sistema de Quejas de Servicio de
Transporte Publico: analisis de quejas
recibidas sobre el transporte publico de
pasajeros (colectivo e individual) en el
periodo de mayo 2016 aabril 2017.

3. Encuesta de calidad del Curso para
Operadores de Vehiculos de Transporte
Publico, 2016: |os operadores expresaron
los temas que deseaban conocer con
mayor profundidad.

Q Asimismo, se informa por parte de la
Secretaria de Movilidad que este programa
de capacitacién se realizé durante cuatro
meses: del 26 de junio al 27 de octubre de
2017, con fechas exclusivas para cada una de
las tres ciudades mas grandes del Estado:
Colima, Manzanillo y Tecoman. También
fueron capacitadas 4,519 personas
operadoras de vehiculos de transporte
publico en todo el Estado de Colima;
correspondiéndole el 47% en Colima, 38% en
Manzanilloy 16% en Tecoman.

Veranexo 2.7.1.

@ En el programa de capacitacion de 2017, se
incluyeron los siguientes temas:
e MovilidadySeguridad Vial.

Calidad en el Servicio.

e Género.

Saludy Nutricion.

e Principios generales para la atencion de

urgencias médicas.



@ Los temas relativos al modulo de Género son
revisados por personal del Instituto
Colimense de las Mujeres. El objetivo de este
modulo es sensibilizar a las personas
operadoras en perspectiva de género,
permitiéndoles identificar situaciones de
violencia de género contra las mujeres en el
ambito personal y laboral, abonando en la
prestacion de un servicio de transporte
publico con respeto y empatia hacia las
mujeres. Veranexo2.7.1.

Q@ El 21 de mayo de 2018 inicié el curso de
capacitacion 2018, el cual tiene una duracion
de cuatro meses. Se tiene proyectado
capacitar cerca de 5,000 personas operadoras
de vehiculos de transporte publico®®. Durante
la primera semana de registro al Curso 2018,
se registraron 1,899 persona, de las cuales,
hasta lafecha, se han capacitadoa 220.
Veranexo 2.7.1.

@ Como muestra del compromiso asumido por
la Secretaria de Movilidad respecto de la
atencion y prevencion de la violencia contra
las mujeres en el transporte publico, se han
analizado con estricto interés la opinion de las
mujeres operadoras de transporte publico. A
continuacién, se presentan dos testimonios de
mujeres operadoras de taxiy de colectivo.

Maribel A.

Conductora de de servicio publico colectivo.

Maribel se muestra interesada por el hecho de que este curso
tenga contenida en materia de equidad de género, y nos cuenta
que es importante para las personas operadoras el tener este tipo
de capacitaciones, ya que no basta con manejar bien, también se
tiene que tener capacitacion en materia de atencién a los
pasajeros.

Asegura que lo mds complicado de ser una mujer operadora de
servicio publico, es el que algunos usuarios mal interpretan la
presencia de mujeres en este tipo de trabajos.

Marible, al igual que otras mujeres, ha sido victima y testigo de acoso
sexual en el transporte publico,

39 . . . .

Esta proyeccion responde a la asistencia del afio 2017 sumada al
numero de personas que se incorporaron al servicio publico de transporte
publico por primera vez en el mismo periodo.
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Karen S, 43 afios

Operadora de servicio publico.

Karen nos relata su historia como operadora de servicio publico a
bordo de un taxi, con relativamente poco tiempo en este trabajo
(3 afios) ha sido victima de acoso por parte de los pasajeros y ha
visto sus demas compafieros incurrir en este tipo de practicas
nocivas, ademds de auxiliar a varias personas que han sido
victimas de acoso.

En cuestion al curso, considera que ha sido de su agrado el que
se tomen précticamente los mismos temas del afio pasado; sin
embargo destaca lo positivo de que se esté haciendo tanto énfasis

en defender los derechos de la mujer, considera necesario el tomar
este tipo de cursos para crear una conciencia acerca del acoso.

IL.VIIL. Octava medida: crear un programa estatal
de apoyo que genere empoderamiento
econdomico para las mujeres en Colima victimas
deviolencia.

Para dar cumplimiento a esta medida, el gobierno
del Estado de Colima, principalmente a través de la
Secretaria de Fomento Econdmico, cred un
programa de apoyo para las empresas que
contraten mujeres, especialmente, aquellas en
situacion de violencia, mediante la excepcion del
pago del Impuesto sobre la Nomina por los
primeros 6 meses posteriores a su contratacion.

Resultados:

Q Seelabord lainiciativa de Ley del Decreto que
otorga como incentivo fiscal la exencion
temporal del pago del impuesto sobre la
némina a las empresas de nueva creacion o
crecimiento que contraten mujeres en el
Estado de Colima, en el ejercicio fiscal 2018.
Veranexo 2.8.1.



ILXI. Areas de atencién y mejora

Al cierre de este informe, todas las medidas en
materia de prevencion han sido atendidas por el
gobierno del Estado. No obstante, aun existen
acciones particulares que se encuentran en
proceso de cumplimiento; de manera especifica, se
enuncian a continuacion:

1. Realizar el analisis cualitativo del
diagnéstico de los tipos y modalidades
deviolencia de género contralas mujeres
de corte cuantitativo.

2. 24 dependencias municipales deben
sumarse a las acciones de alimentacion
del Banco de datos.

3. Fortalecer el programa estatal que
permite detectar oportunamente casos
de ninas o adolescentes en situacion de
violencia.

4. Discusiéon y en su caso aprobacion, por
parte del Congreso del Estado, de la
iniciativa de Ley del Decreto que otorga
como incentivo fiscal la exencidn
temporal del pago del impuesto sobre Ia
nodmina a las empresas de nueva
creacién o crecimiento que contraten
mujeres en el Estado de Colima, en el
ejercicio fiscal 2018.

Informe Anual
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I1.X. Listado de anexos

Numero Nombre
2.1.1 | Diagndstico primario sobre los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres en

Colima.

2.2.1. | Reportes de seguimiento del Banco de datos.

2.2.2. | Semaforo de Violencia Feminicida.

2.3.1. | Programa Unico de Capacitacion para las y los servidores publicos del gobierno del
Estado de Colima.

2.3.2. | Informe de la capacitacién recibida por el personal de la administracidn publica estatal y

municipal en el marco de la AVG.

2.3.3. | Certificacion en el estandar de competencia laboral: capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres (EC0308).
2.3.4. | Resefias curriculares y perfiles del personal certificado en el EC0308.
2.3.5. | Acta de conformacidn del equipo certificado en el EC0308.
2.3.6. | Registro del ICM como agente capacitador externo.
2.3.7. | Informe Anual 2017. Actividades realizadas en el marco de la Alerta de Violencia de
Género por la Secretaria de Salud.
2.3.7.1. | Capacitacion de la NOM-046-SSA2-2005 (Violencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres,
Criterios para la Prevencidn y Atencidn).
2.3.8. | Constancias del curso-taller denominado “Reparacién integral del dafio conforme al
Derecho Internacional de los Derechos Humanos”.
2.3.9. | Curso de capacitacion de “Asesor Juridico en el Proceso Penal Acusatorio con Perspectiva
de Género”.
2.3.10. | Programa de capacitacién de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacidn
de Vulnerabilidad impartido por la ONU.
2.3.11. | Evidencias del Programa de capacitacion del Poder Judicial del Estado de Colima.

2.4.1. | Estrategia Educativa Transversal.

2.4.2. | Evidencias de la implementacidon del programa estatal que permite detectar
oportunamente casos de nifias o adolescentes en situacién de violencia.
2.5.1. | Memoria fotografica de la campafia de trata de personas.
2.5.2. | Memoria fotografica de la campafia “Exigir lo obvio”.
2.5.3. | Memoria fotografica de la campana de concientizacién del uso de redes sociales.
2.6.1. | Programa de atencion a hombres generadores de violencia.
2.7.1. | Estrategia para atender la violencia en el transporte publico.
2.8.1. | Iniciativa de Ley del Decreto del programa estatal de apoyo que genere
empoderamiento econdmico para las mujeres en Colima en situacién de violencia.
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Il. MEDIDAS DE JUSTICIAY REPARACION

IILI. Primera medida: Crear una Unidad de
Contexto para la investigacion de
feminicidios, homicidios dolosos de
mujeres, violencia sexual y desaparicion de
mujeres

Esta accién se encuentra coordinada por la
Procuraduria General de Justicia; dependencia que
hasta el cierre de este informe de trabajo reporta
los siguientes resultados.

Resultados:

Q@ Serealizod el Acuerdo de creacion de la Unidad
de Contexto, la cual tiene por objeto
identificar las dindamicas delictivas y de
violencia contra las mujeres en la entidad,
mediante la elaboracién de analisis
antropoldgicos, socioldgicos y psicosociales; y
de este modo, estar en posibilidades de
generar politicas publicas focalizadas para la
atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres. Veranexo3.1.1.

Fuente de imagen: Acuerdo creacion de la Unidad de Contexto.

Informe Anual

Objetivos del Acuerdo de creacion de la
Unidad de Contexto. Sus objetivos especificos
son:

Disefiar instrumentos organizacionales que
impulsen la creacién de la Unidad de
Contexto para la investigacion de feminicidio,
homicidio doloso de mujeres, violencia sexual
y desaparicion de mujeres.

Instruir al personal que conformara la unidad
de contexto para la investigacién de
feminicidios, homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual y desaparicion de mujeres,
acorde a los instrumentos organizacionales
generados.

Impartir capacitacion especializada en
perspectiva de género, derechos humanos de
las mujeres, violencia de género y feminicidio
a las servidoras y los servidores publicos que
atiendenalas mujeresvictimas de violencia

Disefiar herramientas metodoldgicas para
realizar las averiguaciones previas y/o
carpetas de investigacion relacionadas con
feminicidiosy homicidio dolosos de mujeres.

Elaborar, recoger, sistematizar y analizar
informacion de hechos y datos sobre los
feminicidios, homicidios dolosos vy
desapariciones de mujeres, asi como otros
delitosvinculados alaviolencia de género.

Revisar, actualizar, sistematizar y analizar la
legislacidon, doctrina y decisiones judiciales
emitidas a nivel nacional y estatal, asi como
los convenios internacionales y las decisiones
de los organismos internacionales de
proteccion en materia deviolencia de género.



Q@ Disefiar y proponer mecanismos de
coordinacion y colaboracién con autoridades
municipales, estatales y federales, a fin de
contar con informacion relacionada con las
formas y tendencias de la violencia contra las
mujeres.

@ Elaborar diagndsticos periddicos, que
permitan conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de violencia de
género contralas mujeres.

Q@ Coadyuvar en la elaboracién de mapeos y
georreferenciacion de delitos vinculados a la
violencia de género contralas mujeres.

Q@ Elaborar informes de analisis y contexto que
incorporen a la investigaciéon los elementos
socioldgicos, antropoldgicos y de
criminologia que se requieran, a fin de
fortalecer las investigaciones de feminicidios,
homicidios dolosos, violencia sexual vy
desapariciones de mujeres.

Q Elaborar informes de contexto que permitan
develar patrones del delito, practicas y modus
operandi, asociacion de casos similares,
enfoques diferenciales que se requieran,
perfiles de los victimarios, mapas de
localizacién, concentracién y tipologia
delictiva, asi como mapas de vinculos de alta
complejidad que identifiquen tendencias en
la actividad criminal.

Q@ Identificar en los casos que se investiguen, si
se trata de estructuras de la delincuencia
organizada o comun, si existe intervencion de
servidores publicos o si hay elementos
comunes en otras investigaciones.

40 ., . ., .
Dentro del proyecto para la atencion y ejecucion de acciones

establecidas en la AVGM, referido en el anexo 3.1.2., se contemplan las
acciones para equipar y poner en funcionamiento la Unidad de Analisis.
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@ Proyecto para la atencion y ejecucion de
acciones establecidas en la AVGM. La fecha
de inicio de su funcionamiento se encuentra
pendiente, toda vez que esta en proceso de
liberacion el recurso financiero que se
requiere para su debido equipamiento vy
conformacion. Se solicité a CONAVIM un
subsidio por la cantidad de $4,850,000.00
(Cuatro millones ochocientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) para trabajar con la
consultora METHA en la elaboracion del
proyecto para la atencidon y ejecucion de
acciones establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en el Estado de
Colima, el cual contiene estrategias
especificas que permitiran garantizar a las
nifias, mujeres y adolescentes el derecho a
vivirunavida libre de violencia.

Veranexo 3.1.1.

IIL.LII. Segunda medida: conformar una
Unidad de Analisis e Investigacion de
feminicidios y homicidios dolosos de
mujeres

La Procuraduria General de Justicia del Estado es |a
instancia gubernamental responsable de
conformar una unidad especializada y exclusiva
para revisar los expedientes y las carpetas de
investigacién relacionadas con los feminicidios vy
homicidios dolosos de mujeres de los Ultimos ocho
afios.

Resultados:

Q@ Serealizé el Acuerdo de creacion de la Unidad
de Andlisis encargada de revisar los
expedientes y las carpetas de investigacion
relacionadas con los feminicidios y homicidios
dolosos de mujeres de los Ultimos ocho afios.
Sin embargo, se continla gestionando el
recurso financiero necesario para el
equipamiento y funcionamiento de esta
Unidad de Andlisis«. Veranexo3.2.1.
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Fuente de imagen: Acuerdo creacion de la Unidad de Analisis.

Q@ Paralaconformacion de la Unidad de Anélisis,

se implementard un método por perfiles de
participantes; asimismo, su objeto inmediato
es elaborar el diagndstico de los expedientes
en archivo o reserva, relacionados con
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres,
e identificar las posibles deficiencias en las
investigaciones con propdsito de sugerir las
diligencias que podrian llevarse a cabo para el
establecimiento de los hechos.

Objetivos del Acuerdo de creacion de la
Unidad de Andlisis e Investigacion. Su
objetivo principal es permitir desarrollar
estrategias de investigacion con perspectiva
de género, basadas en los derechos humanos
y enlas buenas practicas internacionales, a fin
de proponer nuevas lineas de investigacion;
mientras que sus objetivos especificos son:
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Realizar el analisis de las averiguaciones
previas y/o carpetas de investigacion
relacionadas con los homicidios dolosos de
mujeres o feminicidios de los Ultimos ocho
afios.

Ordenar al Ministerio Publico competente,
reabrir las averiguaciones previas o las
carpetas de investigacién, cuando éstas se
encuentren en reserva o archivo temporal,
con el propdsito de realizar un analisis
basado en la perspectiva de género, en los
derechos humanosy en las buenas practicas
internacionales.

Tener acceso a la informacién que se derive
de la averiguacién previa o carpeta de
investigacién analizada.

Verificar que las averiguaciones previas y
carpetas de investigacion que se analicen
cumplan con la metodologia y requisitos
establecidos en los protocolos aplicables de
los hechos investigados.

Dictar las medidas tendientes a corregir
irregularidades, incidencias y deficiencias
que se detecten, y verificar su seguimiento.

Proponer por escrito al Ministerio Publico
encargado de la investigacion, los medios o
datos de prueba que deberd realizar para
fortalecer la investigacién; para ello, y
verificar el seguimiento, y

Dar vista al Ministerio Publico o a la
autoridad administrativa correspondiente
en aquellos casos en que, con motivo de sus
funciones, apareciere la comision de un
hecho delictivo por parte de los Servidores
Publicos dela Procuraduria.



Q@ Es Es importante informar que el 23 de

septiembre de 2017, se publicd en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima” el Acuerdo de
creacion de la Unidad Especializada para la
Investigacion de los delitos de Trata de Personas.
Veranexo 3.2.2.
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Fuente de imagen: Acuerdo de creacién de la Unidad Especializada
para la Investigacion de los delitos de Trata de Personas.

Q@ Entre los objetivos especificos de este

Acuerdo estan los siguientes:

* Investigar los hechos probablemente
constitutivos de los delitos vinculados a
la trata de personas, asi como perseguir

los imputados, dando inicio a la
investigaciéon correspondiente.

e Informar al Agente del Ministerio
Publico de la Federacion, el inicio de las
investigaciones, para que, de ser el
caso, solicite la atraccién de la
investigacion.

e En caso de gque la competencia del
asunto corresponda a otra entidad

(
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federativa, se decretard la incompetencia y
se acordara siinmediata remision.

Solicitar las medidas cautelares de cateo,
arraigo y, en su caso, intervencién de
comunicaciones privadas, ante el drgano
jurisdiccional de la materia.

Asegurar en los casos procedentes los
bienes muebles, inmuebles y valores que
sean objeto, producto o instrumento del
delitoinvestigado.

Remitir al Agente del Ministerio Publico o
fiscalia correspondiente, ante los supuestos
de la extincion de dominio, las copias
certificadas de las actuaciones necesarias
parasuintervencion.

Coordinarse con las demds agencias o
fiscalias investigadoras, para la practica de
las diligencias urgentes que eviten poner en
riesgo los indicios o evidencias relacionadas
con los hechos denunciados y que resulten
ser materia de sucompetencia.

Ejercer la facultad de atraccion de las
carpetas de investigacién iniciadas en las
agencias del Ministerio Publico o fiscalias y
que correspondan a la competencia de esta
Unidad especializada.

Ejercer la accién penal ante la autoridad
judicial competente, cuando de los
antecedentes de la investigacion se
desprendan datos de prueba que
establezcan que se han cometido un hecho
que la ley sefiala como delito y que exista la
probabilidad de que el imputado lo cometio
o participd en su comision.

Participar, en coordinacion con las areas de
la procuraduria que correspondan, en el
cumplimiento a la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Coordinar el desarrollo y cumplimiento de
las funciones de las dreas que integran la
Unidad especializada, vigilando que se
observen los ordenamientos legales, los
instrumentos internacionales en la materia
y demadsdisposiciones aplicables.



e Participar en la difusion de las
campafias de difusién para la
prevencion del delito de trata de
personas, conforme a los programas de
gobierno del Estado.

e Brindar informacion, asesoria vy
orientacién, respecto del quehacer de
la Unidad especializada y de los
programas relacionados con los delitos
competencia

e Crearunabase de datos para el registro
de la informacion relacionada con sus
atribuciones.

Q@ A continuacién, se enlistan los resultados
obtenidos de las reuniones de trabajo y
capacitaciones en materia de trata de
personas (Ver anexo 3.2.3. ), mismos que se
han obtenido desde la creacion de la Unidad
Especializada para la Investigacion de los
delitos de Trata de Personas son los
siguientes:

e Enseptiembre de 2017, se participd en
la séptima semana estatal contra la
trata de personas, llevada a cabo por el
Comité Interinstitucional para Atencion
aVictimas de Trata de Personas.

* Se imparti¢ capacitacién especializada
en Trata de personas a Ministerios
Publicos y personal Ministerial por
parte de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

e Los dias 26 y 27 de octubre del afio
2017, se acudid a la tercera reunion
nacional de Comisiones
Interinstitucionales en materia de Trata
de personas, misma que se llevd a cabo
enlaCiudad de México.

e Se realizd un andlisis del proyecto de
“Protocolo de actuacion para el
personal de las instancias de
Procuracién de justicia del Pais, en caso
de que involucre la orientacién sexual o
delaidentidad de género”.

Informe Anual

Participacion en el curso “Atencion,
proteccion y asistencia a la victima
(CEAV)” el cual fue llevado a cabo el dia
24 de noviembre del afio 2017, en las
instalaciones de la delegacion Estatal
PGRen el Estado de Jalisco.

Los dias 8 y 22 de noviembre del afio
2017, se acudié a los talleres de
capacitacion en materia Civil-Familiar;
los temas fueron: ordenes de
proteccion y control difuso
constitucional y aplicacién de
protocolos de activacion. Estos talleres
se llevaron a cabo en la Facultad de
Derechodela Universidad de Colima.
Se realizé la difusién respecto del kit de
la campafia #aquiestoycontra la trata
de personas, en redes sociales
(Facebook y Twitter) en diferentes
dependencias del Estado.
Sellevé a cabo la semana estatal contra
la trata de personas, en el cual se
realizaron charlas, capacitaciones,
conferencias, pinta de carros, difusion
y prevencion en los municipios de
Colima, Coquimatlan, Ixtlahuacan,
Armeria, Tecoman, Manzanillo,
Minatitlan, Comala, Cuauhtémoc vy
Villa de Alvarez.

Se entregaron tripticos y distintivos en
los diversos municipios del Estado.

Se realizaron platicas con madres y
padres de familia de diversas
instituciones educativas (primaria,
secundaria, bachillerato vy
licenciaturas), con el fin de hacer de su
conocimiento la Trata de personasy sus
modalidades en los diversos
municipios del Estado.

Se tuvo asistencia al Curso de
capacitacion con motivo de la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacion en materia de Trata de
personas (SINTRA), el cual se llevo a
cabo el dia 13 de abril de 2018, en las
instalaciones de la Secretaria de
Gobernacion en la Ciudad de México.



e También se asistio al Cuarto Encuentro
Nacional de Fiscalias y Unidades
especializadas en materia de Trata de
personas, llevada a cabo los dias 19y 20
de abril de 2018, en el Instituto
Nacional de Ciencias Penales en la
Ciudad de México.

e Serealizé un andlisis del Protocolo para
Protegery Asistir a Victimas de Trata de
personasen el Estado de Colima.

ILIIL. Tercera medida: crear mecanismos de
supervision y sancion a personas en el servicio
publico que actien en violacion del orden
juridico aplicable en materia de violencia de
género

El cumplimiento de esta medida esta coordinado
por la Contraloria General del Estado.

Resultados:

Q Se elaboré un Catdlogo de Sancion para las y
los servidores publicos del gobierno del
Estado de Colima, el cual se encuentra
completamente revisado por la Contraloria
General del Estado de Colima; se difundira a
todas las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal para que sea
adoptado por las y los servidores publicos
parasu conocimiento y aplicacion.

Veranexo 3.3.1.

Fuente de imagen: Catalogo de Sancion para las y los servidores publicos
del gobierno del Estado de Colima.
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@ Respecto del informe de la situacion que

guardan los procesos iniciados por posibles
omisiones de servidores publicos en la
integracion de carpetas de investigaciéon de
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres,
también estd coordinada por la Contraloria
General del Estado, la cual reporta que,
durante el afilo 2017, no se presentaron
reportes de quejas y/o denuncias en contra
de servidoras y/o servidores publicos por
posibles acciones u omisiones de violencia de
género contra mujeres. Por su parte, en este
afio 2018, solamente se han presentado cinco
(5) quejas en contra de servidoras y/o
servidores publicos; todas provenientes de la
Secretaria de Salud y Bienestar Social y el
Organismo Publico Descentralizado, Servicios
de Salud del Estado de Colima.

Veranexo 3.3.2.

Hasta el momento, son dos los proceso que se
siguen en investigacion en contra de
servidoras y/o servidores publicos por
posibles acciones u omisiones de violencia de
género contra mujeres; en consecuencia, No
se han dictado las sanciones
correspondientes. De manera contindan se
describen los avances:

* Mediante el actade la Primera Sesion
Extraordinaria 2018 del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de
Intereses de la Secretaria de Salud y
Bienestar Social y Organismo Publico
Descentralizado, Servicios de Salud
del Estado de Colima, se da a conocer
gue se cuenta con dos proyectos de
resolucién emitidos por la Comisién
Permanente con respecto a dos
quejas por presunto acoso sexual de
servidores publicos del Centro de
Salud de Tecomdn, Col.

e Porsu parte, fueron tres procesos de
investigacidon que se concluyeron por
falta de elementos probatorios. Ver
anexo 3.3.2.



IILIV. Cuarta medida: conformar un grupo de
trabajo de revision y analisis de la
legislacion estatal existente relacionada con
losderechos delas mujeres y nifias

Con la finalidad de conformar una agenda
legislativa encaminada a reformar, derogar o
abrogar disposiciones estatales que menoscaban o
anulan derechos de las mujeres y nifias, se
realizaron mesas de trabajo con las y los
integrantes de la mesa de armonizacién legislativa
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, participando también representantes de
la Sociedad Civil, asi como dependencias
gubernamentales, judiciales y legislativa
vinculadas con la proteccion de los derechos de las
mujeres.

Entre las dependencias gubernamentales que
estuvieron presentes, se encuentran el Centro
Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia
Familiar, Procuraduria General de Justicia del
Estado, Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencidén a
Victimas, Secretaria de movilidad; asi como la
presencia de la titular de la Unidad de Género del
Poder Judicial del Estado. Cabe destacar que entre
las organizaciones de la sociedad civil que se
incorporaron al exhaustivo andlisis de la
normatividad estatal, se encuentrala Fundacion lus
Género A.C. y el Centro de Apoyo a la Mujer
“Griselda Alvarez” A.C. (CAM).

Resultados:

Se llevaron a cabo 14 sesiones extraordinarias
de la mesa legislativa del Subsistema de
armonizacion antes referido.

Veranexo 3.4.1.

4 1http://www.periodicooficial.col.gob.mx/p/24022018/sup03/portada.
htm
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Fuente de imagen: sesiones extraordinarias de fechas 12 y 24 de enero de
2018 respectivamente de la mesa Legislativa del Subsistema de
Armonizacién Legislativa de del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

@ La Ley para la Proteccion a Victimas en el
Estado= ya cuenta con su reglamentacion; su
objeto es fortalecer los mecanismos vy
procedimientos para garantizar el acceso
efectivo de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos reconocidos por la
Ley de la materia. El Reglamento de la Ley
para la Proteccion de Victimas en el Estado de
Colima, fue publicado en el Periddico Oficial
“El Estado de Colima” el sdbado 24 de febrero
delafio 2018. Veranexo 3.4.2.

EL ESTALMD I}E{IIILI\.H

Fuente de imagen: Publicacion del Periddico Oficial “El Estado de Colima”.
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@ Secuenta con lainiciativa de reformas a la Ley

para la Proteccién a Victimas en el Estado de
Colima. Existe una recomendacion emitida
por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos para incorporar en esta legislacion
estatal lo concerniente a la Ley General en
materia de desaparicion forzada de personas,
desaparicion cometida por particulares y del
sistema nacional de busqueda de personas.
Eneste sentido, al ser una reforma de impacto
a diversas cuestiones en la Ley de la materia,
esque su estudio fue mas minucioso.
Veranexo 3.4.3.

Asimismo, las iniciativas de reformas al
Cdédigo Penal del Estado y a la Ley de Acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia
para el Estado se encuentra en revision en la
ConsejeriaJuridica del Ejecutivo del Estado.
Veranexo 3.4.4.

El ICM, elabord el Protocolo para la
orientacion teleféonica a mujeres en
situacion de Violencia de Género, a sus hijas
e hijos y personas allegadas para el Estado
de Colima, mismo que fue publicado el 02 de
junio del aflo 2018, en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”. Su objetivo es homologar
los lineamientos de orientacion telefénica a
las mujeres que se encuentran en alguna
situacién de violencia, a sus hijas, hijos vy
personas allegadas, constituye un
instrumento fundamental que sirve como
referente para quienes se desempefian en la
orientaciéon mediante la determinacion de la
problematica y la asesoria sobre la misma
para coadyuvar en su resolucion. Ver anexo
3.4.5.
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Fuente de imagen: Publicacion del Periddico Oficial “El Estado de Colima”.

Q@ Serealizd el Protocolo para prevenir, atender

y sancionar el hostigamiento y acoso sexual
en el Estado de Colima, teniendo como
proposito la implementacién uniforme,
homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias vy entidades de la
Administracion Publica del Estado de Colima.
Veranexo 3.4.6.

Se conformd el Protocolo para proteger y
asistir a victimas de trata de personas en el
Estado de Colima; su objetivo es establecer
procedimientos para la atencién y protecciéon
a las victimas y posibles victimas del delito en
materia de trata de personas en el Estado de
Colima, asi como brindar herramientas para
favorecer la colaboracién y comunicacion
entre las instancias gubernamentales en el
ambitolocalinvolucradas en estos procesos, a
partir de las obligaciones establecidas en los
instrumentos internacionales y la legislacion
aplicable.

Veranexo 3.4.7.



@ Deigual manera, con lafinalidad de fortalecer

la actuacion de las instituciones involucradas
en la tramitacién y seguimiento a las érdenes
de proteccion, se considerd necesario contar
conundocumento integral que contemple los
mecanismos de actuacion correspondientes,
en el marco juridico Internacional, Nacional y
Estatal, para que, de forma agil, sencilla y
coordinada, se logre una plena y efectiva
proteccion a las victimas. En ese sentido, se
creé el Protocolo para la tramitacion y
aplicacion de las Ordenes de Proteccion
para Mujeres en situacion de Violencia en el
Estado de Colima.

Veranexo 3.4.8.

Adicionalmente, se cuenta con el Protocolo
de investigacion ministerial, policial y
pericial con perspectiva de género del delito
de feminicidio; cuyo objetivo es establecer las
bases minimas para el procedimiento de
investigacién e integracién del delito de
feminicidio, que deberda desarrollarse con la
debida diligencia por parte del personal del
ministerio publico, de la policia investigadora
y del personal de servicios periciales, asi como
del drea de atencion a victimas, en
cumplimiento de la obligaciéon de proteger los
derechos humanos de las mujeres del Estado.
Veranexo 3.4.9.

lgualmente, se tiene el Protocolo de
atencion, reaccion y coordinaciéon entre
autoridades federales, estatales y
municipales en caso de extravio de mujeres
y nifias (Protocolo Alba); el cual tiene como
objetivo general realizar busquedas
inmediatas y diligentes para localizar a
mujeres y nifias desaparecidas y no
localidades, para proteger su vida, integridad
y libertad personal. Veranexo 3.4.10.

Ala par, se elaboro el Protocolo de actuacion
de las Unidades de Atenciodn
Multidisciplinaria para Mujeres en situacion
de Violencia de Genero, sus hijos e hijas en el
Estado de Colima; su finalidad es homologar
los lineamientos basicos para la atencion con
perspectiva de géneroa mujeres receptoras
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de violencia, sus hijas e hijos en las Unidades
de Atencién Multidisciplinaria del Estado de
Colima, y con ello disminuir el impacto vy
secuelas en la vida de las mujeres a través del
acceso a la justicia, el acompafiamiento
multidisciplinario y diversas formas de
empoderamiento. Veranexo 3.4.11.

@ Se cuenta con el Protocolo de actuacion

policial con perspectiva de género en
materia de violencia contra las mujeres para
el Estado de Colima (Primer Respondiente);
el cual dota a la Instituciones de Seguridad
Publica de los mecanismos y procedimientos
técnico metodoldgicos para que su actuacién
se efectué con eficaciay profesionalismoenla
deteccidn, identificacién, intervencion,
atencion, proteccion y prevencién de los
casos de violencia de género que se les
presenten, al llevar a cabo sus atribuciones y
funciones. Veranexo 3.4.12.

Estd elaborado el Protocolo de investigacion
ministerial, policial y pericial con
perspectiva de género de los delitos de
violencia sexual para el Estado de Colima;
cuyo objetivo es establecer un procedimiento
multidisciplinario y especializado para la
investigacién y atencion eficiente de los
delitos sexuales en la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Colima, para garantizar
la debida diligencia en el acceso efectivo a la
justicia, mediante un enfoque de proteccion
de los derechos humanos, perspectiva de
géneroeinfancia. Veranexo 3.4.13.

También, se ha creado el Modelo de atencion
en Refugio para mujeres en situacion de
violencia, sus hijas e hijos en el Estado de
Colima, instrumento especifico para el estado
de Colima, con perspectiva de género vy
enfoque de derechos humanos, que sirve
como referencia de actuacion para el ingreso,
permanencia y egreso de las usuarias, sus
hijas e hijos, asi como para orientar el trabajo
de las profesionistas encargadas de brindar
los servicios de prevencion y atencion, dentro
del mismo, asi como en su Centro de Atencion
Externa.Veranexo 3.4.14.



III.V. Quinta medida: realizar planes
individualizados de reparacion integral del
dafio respecto de los casos de homicidio de
mujeresy/ofeminicidios

La Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencidn a
Victimas es la dependencia gubernamental que
coordina la implementacion de las acciones que
permiten dar cumplimiento a esta accion.

Resultados:

Q@ Existe un formato estandarizado de Plan
Individualizado de Reparacién del Dafio para
los casos de homicidios de mujeres y/o
feminicidios, el cual considera los estandares
basicos en materia de reparacion del dafioy
setomdé como base la Ley General de Victimas
y la Ley para la Proteccion de Victimas en el
Estado de Colima y su Reglamento. Sin
embargo, la CEEAVI todavia no cuenta con
una sentencia firme que permita la
elaboracién del correspondiente plan
individualizado; las resoluciones que se han
emitido hasta este momento, aun se
encuentran en proceso de ejecucion de
sentencia. Veranexo3.5.1.

Fuente de imagen: formato estandarizado de Plan Individualizado de
Reparacién del Dafio para los casos de homicidios de mujeres y/o

feminicidios
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IIL.VI. Sexta medida: reparacion simbdlica
para todas las mujeres que han sido victimas
de feminicidio en el Estado de Colima

La Comisidén Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas (CEEAVI) es la dependencia
gubernamental coordinadora de las acciones de
cumplimiento a esta medida.

Resultados:

@ Se convocaron a dos mesas de trabajo sobre
“Reparacion Simbdlica”. En este sentido, la
Unidad de Asesoria Juridica Estatal de Ia
CEEAVI proporciond informacién de las
victimas que representan para que fueran
invitadas a participar en esta mesa de trabajo;
de igual manera, estuvieron presentes
representantes de la sociedad civil. Como
producto de los trabajos realizados, se obtuvo
informacién suficiente para determinar la
definicién de la reparacion simbdlica, misma
que ésta en proceso de integrarse en los
correspondientes planes individualizados de
reparacion del dafiointegral.

Veranexo 3.6.1.

Fuente de imagen: mesas de trabajo sobre “Reparacién Simbolica”

realizadas por la Comisidn ejecutiva de Atencion a victimas con familiares de
las victimas de feminicidio y representantes de la sociedad Civil.
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IIL.VIL. Areas de atencién y mejora

Al cierre de este informe, todas las medidas en
materia de justicia y reparacion del dafio han sido
atendidas por el gobierno del Estado. No obstante,
aun existen acciones particulares que se
encuentran en proceso de cumplimiento; de
manera especifica, se enuncian a continuacion:

1. Equipar y poner en funcionamiento
laUnidad de Contexto para la
investigacién de feminicidio, homicidio
doloso de mujeres, violencia sexual vy
desaparicion de mujeres.

2. Equipar y poner en funcionamiento la
Unidad de Analisis e investigacion de
feminicidios y homicidio doloso de
mujeres.

4. Discusién y en su caso aprobacion, por
parte del Congreso del Estado, de las
siguinetes iniciativas:

» LeyparalaProteccidénaVictimas para
el Estado de Colima;

» (Codigo Penal del Estado de Colima;y

e Ley de Acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia para el Estado.

5. Continuar con el acercamiento a las
victimas para efectos de la reparacion
simbdlica.

Y IIATY )
\N.“7

Informe Anual
—



Informe Anual

IILIV. indice de evidencias de cumplimiento de las medidas de justiciay

reparaciondel daiio
Nudmero Nombre
3.1.1. Acuerdo de creacion de la Unidad de Contexto.
3.1.2. Proyecto para la atencién y ejecucién de acciones establecidas en laAVGM.

Acuerdo de creacion de la Unidad de Analisis e Investigacion de feminicidios y homicidios

3.2.1. dolosos de mujeres.
Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada para la Investigacion de los delitos de
3.2.2. Trata de Personas.
323 Resultados obtenidos por la Unidad Especializada para la Investigacion de los delitos de
B Trata de Personas.
3.3.1. Catdlogo de Sancion para las y los servidores publicos del gobierno del Estado de Colima.
3.3.2. Reporte de quejas y denuncias identificadas en materia de violencia de género, acoso
sexual.
3.4.1 14 Minutas de sesiones extraordinarias del Subsistema de Armonizacion legislativa.
3.4.2 Publicacion del Reglamento de la Ley para la Proteccién a Victimas en el Estadode Colima.
343 Iniciativa de reforma a la Ley para la Proteccion a Victimas en el Estado de Colima

Evidencia de que las iniciativas del Codigo Penal para el Estado de Colimay de la Ley de
3.4.4. Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima se encuentra
en proceso de revisidn en la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Colima.

3.45. Protocolo para la orientacion telefonica a mujeres en situacién de Violencia de Género, a
sus hijas, hijos y personas allegadas para el Estado de Colima.

346 Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual en el Estado
de Colima.

3.4.7. Protocolo para proteger y asistir a victimas de trata de personas en el Estado de Colima.

3.4.8. Protocolo para la tramitacién y aplicacién de las Ordenes de Proteccién para Mujeres en

situacion de Violencia en el Estado de Colima.

349 Protocolo de investigacion ministerial, policial y pericial con perspectiva de género del delito
de feminicidio.




Informe Anual

IILIV. Indice de evidencias de cumplimiento de las medidas de justiciay

reparacion del daiio
Ndmero Nombre
3.4.10° Protocolo de atencion, reaccién y coordinacion entre autoridades federales, estatales y

municipales en caso de extravio de mujeres y nifias (Protocolo Albg).

3.4.11. Protocolo de actuacion para las Unidades de Atencién Multidisciplinaria para mujeres en
Situacién de Violencia de Género, sus hijas e hijos en el Estado de Colima

3.4.12. Protocolo de actuacion policial con perspectiva de género en materia de violencia contra
las mujeres para el Estado de Colima (Primer Respondiente).

3.4.13. Protocolo de investigacidn ministerial, policial y pericial con perspectiva de género de los
delitos de violencia sexual para el Estado de Colima.

3.4.14. Modelo de atencién en Refugio para mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos en
el Estado de Colima.

3.5.1. Formato estandarizado de Plan Individualizado de ReparaciénIntegral del Dafio para los
casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios.

3.6.1. Evidencias de las mesas de trabajo sobre Reparacion Simbdlica.
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I. MEDIDAS DE VISIBILIZAR LAVIOLENCIA DE
GENEROY MENSAJE DE CERO TOLERANCIA

IV.I. Unica medida: el Ejecutivo estatal,
debera enviar un mensaje ala ciudadania de
cero tolerancia ante la comision de
conductas violentas en contra de las
mujeres.

El pasado 25 de abril de 2017, el Gobernador del
Estado de Colima, José Ignacio Peralta Sanchez,
emitio, emitid, a través de su cuenta oficial de
Facebook, elmensaje de “cerotolerancia”.
Veranexo4.1.1.

Resultados:

Q Elvideo obtuvo un alcance organico de 30 mil
175 personas usuarias; 51 mil 983
impresiones; 9 mil 402 reproducciones; 202
reacciones, de las cuales 201 fueron positivas
(“Me Gusta”, “Me Encanta”, “Me Asombra”)y
1 negativa (“Me Enoja”); asimismo, la
publicacién fue compartida 194 veces; vy
recibio 24 comentarios: 13 positivos, 6
neutrosy 2 negativos#?.
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Fuente de imagen: Mensaje “cero tolerancia”, emitido por el
Gobernador José Ignacio Peralta Sdnchez, y posteado en su cuenta
oficial de Facebook.

42 Es El material referido puede consultarse en:
https://www.facebook.com/NachoPeraltaCol/videos/1336755636411978/
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Q Boletin informativo. Se emitid un boletin
informativo del mensaje de “cero tolerancia”
grabado por el Gobernador del Estado; el
objetivo fue dimensionar su difusion entre los
medios de comunicacion localesy nacionales.
Cabe destacar que este boletin fue publicado
en el blogspot del Gobierno del Estado; su
redaccion y distribucién estuvo a cargo del
personal de la Direcciéon de Cobertura
Informativa de la Coordinacién General de
Comunicacion Social, con asesoria del
Instituto Colimense de las Mujeres. Asi
mismo, su distribucién se hizo a partir de una
base de datos conformada por 370 correos
electrénicos de reporteras, reporteros,
corresponsales, editorialistas y medios de
comunicacién de alcance estatal y nacional.
Veranexo4.1.2.
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Fuente de imagen: Boletin del mensaje “cero tolerancia”, emitido por el
Gobernador del Estado, publicado en el blogspot del gobierno del Estado.

Peralta Sanchez, y posteado en su cuenta oficial de Facebook.
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El boletin informativo cuenta con 93
visualizaciones en el blogspot del gobierno del
Estado??; difundiéndose en los principales
periodicos de circulacion estatal:

1. Diariode Colima;

2. ElCorreode Manzanillo;

3. EcosdelaCosta;

4. EIMundodesde Colima;y

5. ElINoticierode Colima.

Estos periddicos?* son consultados por la
ciudadania, entre ellosla clase politica.

EL MUNDOS

[—— -

Cerotoleranciapara |aenarc s coima

i ed
Ias mujoras: JIPS

Ll b e - ke

Fuente de imagen: Boletin del mensaje “cero tolerancia”, emitido por el
Gobernador del Estado, publicado en el periédico “El mundo desde
Colima”.

@ Ademds, este boletin informativo fue
publicado por los principales medios
digitales de la entidad. Su difusion se detectd
enlossiguientes medios de comunicacion:#

e "AFMedios” e “Ipuntocom”

e "Colima Digital” ”Contexto Colima”

e "ManzanilloTV” "El Portal de Colima”,y

e ”"ColimaNoticias ¢ ”De politicayalgo mas”

43 Este boletin informativo puede ser consultado en las siguientes
direccion electronica:
https://gobiernocolima.blogspot.mx/2017/04/gobernador-cero-
tolerancia-en-colima_25.html

ohttp://www.colima-
estado.gob.mx/2016/index.php/portal/noticia/2156080908115328251
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@ Cabe sefialar que el mensaje de “cero
tolerancia” emitido por el Ejecutivo Estatal,
fue distribuido por dos estaciones
radiofdnicasy unatelevisora:

« ”Noticias en el blanco?®",
« "Capital Noticias*", y

e ”Canal 12.1 Noticias de la mafiana“®”

@ En el Plan de trabajo de la AVGM, se
establecié como meta la replicacion del
mensaje “cero tolerancia” por 20 autoridades
estatales y municipales. Al cierre de este
informe, algunas de las autoridades estatales
que han compartido este mensaje son:

1. Directora del Instituto Colimense de

las Mujeres,

Secretario de Desarrollo Rural,

Consejero Juridico del Ejecutivo

Estatal,

Secretario del Trabajo,

Secretario de Educacion,

SecretariadelaJuventud,

Secretaria de Infraestructura vy

Desarrollo Urbano,

Secretaria de Educacion,

9. DIFEstatal Colima,

10. Secretariade Desarrollo Social,

11. Secretaria de Administracién y
Gestion Publica,

12. Secretariade Fomento Econdmico,

13. Instituto Municipal de la Mujer
Minatitlan, y

14. Instituto Municipal de la Mujer
Manzanillense, entre otras.

w N

No vk

®

44 El periddico “El Noticiero de Colima” tiene anualmente un tiraje
superior a los 13 mil ejemplares, seguido por el “Ecos de la Costa” con
mas de 2 mil impresos, luego “El Diario de Colima” con mas de 7 mil 400
impresos unidades, y “El Mundo desde Colima” con poco mas de 3 mil
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IV.IIL Areas de atencion y mejora

Al cierre de este informe, la Unica medida en
materia de visibilizar la violencia de género contra
las mujeres se encuentra totalmente cumplida por
elgobiernodel Estado.

IV.IV.Lista de anexos

Nombre
Video mensaje “cerotolerancia” Este video puede ser

Nimero

4.1.1. consultado en la siguiente direccion electrénica:
https://www.facebook.com/NachoPeraltaCol/videos/
412 Memoria fotografica de la difusién del mensaje

cerotolerancia

IV. Acciones de cumplimiento en relacion a las
conclusiones del Informe del Grupo de Trabajo.
Al cierre de este informe, la Unica medida en
materia de visibilizar la violencia de género contra
las mujeres se encuentra totalmente cumplida por
el gobiernodel Estado

V.I. Primera conclusion.

En atencidn a esta conclusién, pueden consultarse
los apartados lll.I. y IIL.1l. de este informe, donde se
exponen las acciones realizadas por el gobierno del
Estado a fin de crear una Unidad de Contexto para
lainvestigacion de feminicidios, homicidios dolosos
de mujeres, violencia sexual y desaparicion de
mujeres; asi como la conformacion de una Unidad
de Analisis e Investigacion de feminicidios vy
homicidios dolosos de mujeres.

V.1I. Segunda conclusién

Respecto a esta conclusion, puede consultarse el
apartado Ill.V. de este informe, en el cual se
exponen las acciones realizadas por el gobierno del
Estado a fin de realizar los planes individualizados
de reparacion integral del dafio respecto de los
casos de homicidio de mujeres y/o feminicidios.

172
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V.1II. Tercera conclusion.

En cuanto a esta conclusion, puede consultarse el
apartado I.IV. de este informe, en el cual se
exponen las acciones realizadas por el gobierno del
Estado a fin de disefiar la estrategia educativa de
transversalizacion de la perspectiva de género para
el sector educativo publico y privado del Estado de
Colima.

V.IV. Cuarta conclusion

En seguimiento a esta conclusion, puede
consultarse el apartado IL1Il. de este informe, en el
cual se exponen las acciones realizadas por el
gobierno del Estado a fin de establecer un
Programa Unico de Capacitacion, Sensibilizacion,
Formacion y Profesionalizacion en materia de
derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del Gobierno del Estado de
Colima, que prevea un adecuado mecanismo de
evaluacion de resultados.

V.V. Quinta conclusion

En cuanto a esta conclusion, puede consultarse el
apartado VI. de este informe, especificamente en lo
referente a las acciones realizadas por el gobierno
del Estado a fin de dar cumplimiento al segundo
acuerdo, mediante las cuales se impartié el Taller
para la Implementacién del Modelo Unico de
Atencidn Integral para Mujeres Victimas de
Violencia en el Estado de Colima.

V.VI. Sexta conclusién

Para evidenciar el cumplimiento de esta
conclusion, se anexa una tabla con el presupuesto
del ICM, asi como de las dependencias que
conforman el plan de trabajo. En esta tabla se
visualiza el presupuesto redireccionado para dar
cumplimientoalas medidasde la AVG.
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Presupuesto Federal 2017

5,018,463.57 | $

2018

3,989,247.00

Programa de fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Modalidad | $

Modalidad Ill | $ 1,200,000.00 $ 1,500,000.00

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres

en las Entidades federativas. S 8,781,006.00 S

7,607,276.00

Proyecto de la Secretaria de Salud para apoyo a Refugios. S 1,941,457.00 $ 2,503,603.00

Presupuesto Estatal

Programa Operativo Anual S 6,569,657.00 $ 8,139,001.00

Total S 23,510,556.57 $ 23,739,126.00

Fuente de imagen: Informe anual de las dependencias coordinadoras de
adoptar las medidas de las AVGM.

Asimismo, puede consultarse el apartado VI. de
este informe, especificamente en lo referente a las
acciones realizadas por el gobierno del Estado a fin
de darcumplimiento al cuarto acuerdo.

V.VII. Séptima conclusion

En relacion a esta conclusion, puede consultarse el
apartado Il.V. de este informe, en el cual se
exponen las acciones realizadas por el gobierno del
Estado a fin de disefiar de campafias sobre los
derechos de las nifias y mujeres, priorizando la
difusion de su derecho a unavida libre de violencia,
asi como los servicios institucionales que se les
ofrecen.

V.VIII. Octava conclusidn

En lo que corresponde a esta conclusion, puede
consultarse el apartado lll.IV. de este informe, en
el cual se exponen las acciones realizadas por el
gobierno del Estado a fin de conformar un grupo de
trabajo de revisiony analisis de la legislacion estatal
existente relacionada con los derechos de las
mujeresy nifas.

V.VIII. Octava conclusion

En lo que corresponde a esta conclusion, puede
consultarse el apartado lll.IV. de este informe, en
el cual se exponen las acciones realizadas por el
gobierno del Estado a fin de conformar un grupo de
trabajo de revisiény andlisis de la legislacidn estatal
existente relacionada con los derechos de las
mujeresy nifias.
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VV.IX. Novena conclusién

En lo que corresponde a esta conclusion, puede
consultarse el apartado Il.1l. de este informe, en el
cual se exponen las acciones realizadas por el
gobierno del Estado a fin de integrar y actualizar el
BACOLVIM.

V.X. Décima conclusidn

En lo que corresponde a esta conclusién, puede
consultarse el apartado lIL.IV. de este informe, en
el cual se exponen las acciones realizadas por el
gobierno del Estado a fin de conformar un grupo de
trabajo de revision y andlisis de la legislacion estatal
existente relacionada con los derechos de las
mujeresy nifas.

IV. Resultados de los acuerdos establecidos en la
Segunda sesion del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario que da seguimiento a la
Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
contralas Mujeres en el Estado de Colima

El pasado 8 de mayo de 2018, se realizo la segunda
sesion ordinaria del Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario (GIM) encargado de dar
seguimiento a las acciones estatales para atender
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contralas Mujeres en la entidad.

En esta sesion del GIM se revisaron los avances
informados por el gobierno estatal en atencién a
las medidas de la Declaratoria de AVGM; se
reconocieron los avances del gobierno estatal y se
realizaron observaciones pertinentes para mejorar
lasaccionesimplementadas.

Derivada de lo anterior, se establecieron los
acuerdos que a continuacién se describen:

Primer acuerdo. £/ gobierno del Estado realizard
las gestiones necesarias con el fin de crear un
Sistema Municipal de informacion correspondiente
a las acciones que responden a la Declaratoria y
que permita al gobierno Municipal de informacion



que a su vez alimente al Sistema Nacional. Este
Sistema Municipal de informacion debe incluir a
todos los municipios del Estado y no solo a aquellos
queestdn sefialados en la Declaratoria.

Resultados:

Q@ El gobierno del Estado colabord e impulsé a
los municipios para la instalacion del “Sistema
municipal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres” y el “Sistema municipal de
Prevencion, Atencidén, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres”; para ello,
la Secretaria General de Gobierno convoco a
las alcaldesas y alcaldes de los 10 municipios
del Estado unareuniéninformativa.

@ A la reunion asistieron los presidentes
municipales de Colima, Comala, Cuauhtémoc,
Coquimatlan, Manzanillo y la alcaldesa de
Villa de Alvarez, en la que adquirieron el
compromiso de instalar el “Sistema municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” y
el “Sistema municipal de Prevencion,
Atencidn, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres” en un plazo no
mayor a 10 dias habiles contados a partir dela
reuniéon; de esta reunidon se levantd una
minuta de trabajo. A las y los alcaldes de
Minatitldan, Armeria, Tecoman e Ixtlahuacan
se les notificd via oficio sobre los acuerdos
asumidos en la reunién. Ver anexo 6.1.1.. y
6.1.2.

Q@ Hasta el dia 15 de junio de 2018, seis
municipios han instalado sus respectivos
Sistemas municipales; a través de sesiones
extraordinaria de cabildos. Veranexo 6.1.3.
Los municipios que han cumplido con el
compromiso son:

Colima,

Comala,

Coquimatlan,

Ixtlahuacan,

Manzanillo, y

Villade Alvarez.

Ok wWN
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Fuente de imagen: Sesion extraordinaria del cabildo del Ayuntamiento

de Colima, donde se aprueban los “Sistema municipal para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres” y el “Sistema municipal de Prevencion,

Segundo acuerdo. £/ Gobierno del Estado
reportard en un mes sobre el proceso de
capacitacion sobre el Protocolo de atencion a
victimas de violencia.

Resultados:

@ El Instituto Colimense de las Mujeres, llevo a

cabo, del 21 al 29 de mayo de 2018, un
proceso para impartir el curso presencial
“Taller para la Implementacion del Modelo
Unico de Atencién Integral para Mujeres
Victimas de Violencia en el Estado de
Colima”, dirigido a las y los servidores
publicos de la Procuraduria General de
Justicia del Estado. El total de participantes a
este taller fue de 169 funcionarias y

funcionarios publicos de este taller.
Veranexo 6.2.1.

Fuente de imagen: Taller para la Implementacién del Modelo Unico de
Atencidn Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de
Colima impartido por el ICM.
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Q@ Objetivo general del taller. Es que las y los
funcionarios realicen sus funciones
atendiendo de manera integral a las mujeres
victimas de violencia desde una perspectiva
de género y de derechos humanos, ademas,
deben ser capaces de valorar el estado de
riesgo de las mujeres y garanticen su derecho
aunavidalibre deviolencia.

@ Criterios de evaluacion del aprendizaje. Los
criterios empleados para la Evaluacién de
Aprendizaje fueron:

e Un cuestionario de evaluacion final, con
preguntas de opcion multiple: que es el
mismo cuestionario que se aplicd al inicio de
la capacitacion. Con valor del 80%

e Participacion de las y los servidores publicos.
Convalor maximo de 10%.

e Trabajos individuales y en equipo. Con valor
maximo de 10%.

Con los anteriores criterios, se pudo asignar
una nota final a cada uno de las y los
participantes en el taller. Asimismo, se realizd
un comparativo entre los reactivos de la
evaluacion inicial (diagndstica) y la final para
evaluarelaprendizaje.

Q Recomendaciones para el seguimiento
formativo de las y los Servidores Publicos.
Existe la necesidad de que el personal de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de
Colima continte trabajando con el tema de la
sensibilizacién, asi como en la implantacion
del Modelo Unico; para ello, se deben
retroalimentar los conceptos basicos del
mismo, mediante la imparticién de talleres,
cursos, conferencias, seminarios, etc. De esta
manera, podran implementarse politicas vy
acciones a partir de la utilidad que
representen parasusfunciones.
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Tercer acuerdo. Tomando como referencia la
politica de Cero Tolerancia a la violencia de género,
se deberd emprender una campafia de
comunicacion social que visibilice la postura critica
y de rechazo a la violencia contra las mujeres, esta
campafa deberd realizarse por parte de las y los
titulares de las dependencias estatales,
municipales, de las y los titulares de las unidades de
género y otras dependencias relacionadas con la
implementacion de politicas publicas con
perspectiva de género. Esta comunicacion deberad
apegarse a los criterios que establece la ley
electoral en el marco del proceso electoral 2017-
2018, por lo que se sugiere que sea enviada para su
revision inmediata a los organos electorales
correspondientes.

Resultados:

Q@ La produccion, grabacion y publicacion de
cada uno de los mensajes emitidos corrid a
cargo de cada dmbito de gobierno. En el caso
del Ejecutivo del Estado, fue la Coordinacion
General de Comunicacién Social, quien, en
conjunto con las unidades de género de la
administracion publica estatal, coordind la
grabacién de los mensajes, asi como la

calendarizacion de las publicaciones.
Veranexo4.1.2.

Q@ Laemision de los mensajes de cero tolerancia,
inici6 el pasado 31 de mayo del afio en curso,
con la titular del Instituto Colimense de las
Mujeres, posteriormente el mensaje fue
emitido por el titular de la Secretaria de
Desarrollo Rural, el titular de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, el
titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, el titular de la Secretaria de Educacion,
el titular de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas, el titular de la Secretaria de Cultura,
la titular del DIF Estatal Colima, el titular de la
Secretaria de Fomento Econdmico, el titular
de la Secretaria de Administracién y Gestion
Publica, la Titular de la Secretaria de
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Desarrollo Social, asicomo la titular del Centro
Estatal de Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
Veranexo6.1.1..y 6.1.2.

Cuarto acuerdo. £/ gobierno del Estado se
compromete a reforzar la informacidn
correspondiente a las acciones implementadas por
las Unidades de Género.

Titular

Dependencia

Mariana Martinez Flores

Instituto Colimense de las Mujeres. Ver anexo 6.3.2.

J. Jesus  Plascencia

Herrera

Secretaria de Desarrollo Rural. Ver anexo 6.3.3.

Andrés Garcia Noriega

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado. Ver anexo 6.34.

Vicente Reyna Pérez

Secretarfa del Trabajo. Ver anexo 6.3.5.

Jaime Flores Merlo

Secretaria de Educacion. Ver anexo 6.3.6.

Carlos Noriega Garcia

Secretaria de Planeacién y Finanzas. Ver anexo 6.3.7.

Carlos Ramirez Vuelvas

Secretaria de Cultura. Ver anexo 6.33.

Marina Alfaro de Anda

DIF Estatal Colima. Ver anexo 6.3.9.

Carlos Dominguez Ahedo

Secretaria de Fomento Econdémico. Ver anexo 6.3.10.

KristianMeiners Tovar

Secretaria de Administracion y Gestion Publica. Ver anexo 6.311.

Valeria Pérez Manzo

Secretaria de Desarrollo Social. Ver anexo 6.3.12.

Martha Patricia Victorica
Alejandré

Centro Estatal de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia

con Participacion Ciudadana

Fuente de imagen: Informe anual de la Coordinacion General de
Comunicacién Social del Estado de Colima.

Q@ Los mensajes fueron publicados en la cuenta
oficial de Facebook del gobierno del Estado de
Colima. Al cierre de este informe, la suma de
visualizaciones da un total de 15 mil 334
reproduccionesy 412 veces compartidas;y un

alcance organico de 59,490 personas.

Gobierno Colima

& 11 jun. a las 2:59pm - &

En la Secretaria de Cultura Colima
#CeroTolerancia a la violencia de género
contra las mujeres.

O%0 a4

Carlos Ramirez Vuelvas

=

Secretano de Cultura

58 vaces compartido

Fuente de imagen: Titular de la Secretaria de Cultura, emitiendo su
mensaje de cero tolerancia.

Q@ Colima asumid un renovado compromiso
desde el momento en que se incorporé en el
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 el eje
transversal Il “Colima por la igualdad”,
ajustando ademds su marco normativo a
través del Decreto por el que se crean las
Unidades de Género en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Colima para sustentar el desarrollo
organizacional con perspectiva de género,
tanto en la administracién publica
centralizada como en la descentralizada vy
desconcentrada en la entidad. Con esto, el
Gobierno del Estado pretende la
institucionalizacién de dicha perspectiva a
través de la transformacion de la cultura
institucional.

@ Como un primer paso, en los meses de junioy
juliode 2017, se conformaron 22 Unidades de
Género en el gabinete central de la
administracion publica estatal. A
continuacion se presenta en la siguiente tabla
las dependencias que cuentan con su
correspondiente Unidad de Género:

Dependencias estatales que han conformado su
Unidad de Género

Oficina del Gobernadaor.

Instituto Colimense de las Mujeres.

Secretaria de Desarrollo Rural,

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado.

Secretaria del Trabajo.

Secretaria de Planeacion y Finanzas

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Movilidad
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Q@ 32delas 40 unidades de género cuentan con

. iblicod tralizado “L o su respectivo plan de trabajo; las 8 restantes
rgani i rvici ol
organismo publico descentralizado “Los servicios se encuentran en proceso de disefio y

de salud del Estado de Colima” elaboracion, envirtud de que son unidades de
Secretaria de Desarrollo Social génerodereciente creacion. Veranexo 6.4.1.
Secretaria de Cultura

Secretaria de la Juventud

Secretarla de Salud y Bienestar Social vy

@ Las 8 unidades de género que se integraron

Secretaria de Fomento Econdmico fuercl)n': - .

1. Régimen Estatal de Proteccién Social en
Secretaria de Turismo Salud del Estado de Colima (SEGURO
Contraloria General de Gobierno POPULAR),
Secretarla de Infraestructura y Desarrollo 2. Comision Estatal del Agua de Colima
Humano (CEAC),

3. Instituto Colimense para la Sociedad de |a

Procuraduria General de Justicia del Estado o o
- : - E— Informacién y el Conocimiento (ICSIC),
Secretaria de Administracién y Gestidn Publica 4. Comisién Estatal para la Proteccién Contra
del Estado de Colima Riesgos Sanitarios (COESPRIS),
Secretaria de Educacidn 5. Centro de Justicia para las Mujeres PGJ-
DIF Estatal Colima M,
— — . 6. Consejo Estatal contra las Adicciones
Coordinacion General de Comunicacion Social
(CECA) SSA,

) N 7. Instituto Estatal para la Educacion de los
Fuente de imagen: Informe anual de la Coordinacion Estatal de las

Unidades de Génerodel ICM. Ad U.|tOS (lEEA)I y . . o
8. Instituto de Suelo, Urbanizacién y Vivienda

del Estado (INSUVI).

Q En el mes de noviembre de 2017, se instalaron Q El Instituto Colimense de las I\/Iujeres,através
10 Unidades de Género en organismos de la Coordinacién Estatal de las Unidades de
paraestatales. Se considerd que la integracion Género, guia las acciones de incorporacion de
de estas Unidades de Género se extendiera a laigualdad sustantiva de género en el interior
organismos paraestatales por la injerencia y exterior de las dependencias de la
que tienen en la ejecucién del programay en administracién publica estatal, asi como
el cumplimiento de la Alerta de Género contra evalia el cumplimiento de los planes de
las mujeres en el Estado de Colima, ademés de trabajo de las 40 unidades de género.

qgue a través de ello se da continuidad vy se
busca lograr un cambio cultural en estas
dependencias.

Q De este modo, en el afio 2017, se instalaron
un total de 32 Unidades de género;
posteriormente, durante el 2018, se
instalaron las 8 restantes. Actualmente, se
cuenta con 40 Unidades de Género en la
administracion publica estatal. Ver anexo
4.1.2.
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IV.IV.Lista de anexos

Ndmero Nombre

6.1.1. Acta de sesion informativa para la instalacion de los Sistemas municipales de Igualdad y
Violencia: Colima, Cuahutémoc, Villa de Alvarez, Comala, Manzanillo y Coquimatlan.

6.1.2. Acuses de recepcion de los oficios por las instancias municipales.

6.1.3. Actas de instalacién de los Sistemas de Igualdad de los municipios siguientes: Colima,
Coquimatlan, Comala, Villa de Alvarez, Ixtlahuacan y Manzanillo.

6.2.1. Informe y listado de asistencias al Taller para la Implementacién del Modelo Unico de
Atencion Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el Estado de Colima.

4.1.2. Memoria fotografica de la difusién del mensaje de cero tolerancia.

6.3.2. Video mensaje de “cero tolerancia” replicado por la Directora General del Instituto
Colimense de las Mujeres:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1795897837142240/

6.3.3. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por el Secretario de Desarrollo Rural:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1801290759936281/

6.3.4. Video mensaje de “cero tolerancia” replicado por el Consejero Juridico del Ejecutivo del
Estado: https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1803460399719317/

6.3.5. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por el Secretario del
Trabajo:https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1804027236329300/

6.3.6. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por el Secretario de Educacion:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1804045766327447/

6.3.7. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por el Secretario de Planeacion y Finanzas:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1805328146199209/

6.3.8. Video mensaje de “cero tolerancia” repliados por el Secretario de Cultura:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1809027652495925/

6.3.9. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por la Directora General del Dif Estatal:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1812856472113043/

6.3.10. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por el Secretario de Fomento Econdmico:
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1812906248774732/

6.3.11. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por el Secretario de Administracién vy
Gestidn Publica: https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1814458408619516/

6.3.12. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por elSecretario de Desarrollo social
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1818809418184415/

6.3.13. Video mensaje de “cero tolerancia” replicados por la Directora del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
https://www.facebook.com/gobiernocolima/videos/1823492484382775/

6.4.1. Actas de instalacién y Planes de trabajo de las Unidades de Género.
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Conclusiones

Desde que se decretd la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género para los municipios de Colima,
Coquimatldn, Cuauhtémoc, Villa de Alvarezy Tecomdn en el Estado de Colima, el gobierno estatal opto por
priorizar la atencidn en estos municipios, incluido Manzanillo; sin embargo, las acciones emergentes se
hanampliado al resto de sus municipios.

Como se advierte en los apartados que conforman este informe, existe un gran avance en el cumplimiento
de todas las medidas. Las distintas dependencias gubernamentales se encuentran realizando el mayor de
los esfuerzos para dar total cumplimiento a las acciones que, en el ambito de sus competencias, les
corresponden.

De este modo, el gobierno estatal informa que, hasta la fecha de cierre de este informe, se tiene un gran
avance de cumplimiento de las medidas de visibilidad, seguridad y prevencion de la violencia contra las
mujeres; tal y como puede observarse en cada una de las conclusiones elaboradas en los respectivos
apartados. Es importante referir que la adopcién de las medidas de justicia y reparacion del dafio a
victimas de violencia contra las mujeres en el Estado de Colima, aun presenta varias acciones en proceso
de implementacién, esto, debido a la propia naturaleza de su ejecucion, la cual conlleva procesos de
temporalidad mas prolongados.

Por su parte, la medida de visibilizacion de la violencia de género contra las mujeres se encuentra
totalmente culminada. Sin duda alguna, la incorporacion de las Unidades de Género en la administracion
publica estatal, ha superado el objetivo propuesto de la AVGM vy refuerza el trabajo realizado en las
dependencias centralizadas y descentralizadas para institucionalizar la perspectiva de género, asi como
para desarrollary guiar los trabajos en torno a la incorporacion de la igualdad sustantiva de género en el
interior y exterior de cada ente gubernamental; todo ello en el marco de cumplir con las observaciones
tanto del Informe del Grupo de Trabajo, como las medidas decretadas en la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contralas Mujeres en el Estado de Colima.

Dentro del trabajo que realizan las Unidades de Género, se encuentra la encomienda de transversalizar
herramientas y logras institucionales, no solo para prevenir, atender y erradicar la violencia de género
contralas mujeres, también coadyuvan en mejorar las condiciones deigualdad entre los géneros.

Respecto del avance de cumplimiento de las medidas y acciones que les competen a los municipios, se
informa que el gobierno del Estado ha sido coordinador e interlocutor con los diez ayuntamientos
constitucionales de la entidad; sin embargo, siempre ha sido respetuoso de su autonomia constitucional.
En esta tesitura, el ejecutivo estatal ha realizado los exhortos y acciones necesarias a fin de favorecer la
coordinacién entre ambos ambitos de gobiernoy dar cumplimiento efectivoala AVGM.

En estetenordeideas, los municipios de Colima, Ixtlahuacan y Manzanillo han contribuido en gran medida
a implementar las acciones que, desde el dmbito de su competencia, les corresponden atender.
Principalmente, sus esfuerzos se materializan en el fortalecimiento del patrullaje y la mejora e instalacion
de mas alumbrado publico; asi mismo, han participado en acciones de difusion mediatica de la AVG y cero
toleranciaalaviolencia de género contralas mujeres.
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Respecto del avance de cumplimiento de las medidas y acciones que les competen a los municipios, se
informa que el gobierno del Estado ha sido coordinador e interlocutor con los diez ayuntamientos
constitucionales de la entidad; sin embargo, siempre ha sido respetuoso de su autonomia
constitucional. En esta tesitura, el ejecutivo estatal ha realizado exhortos y acciones tendientes a
favorecer el trabajo coordinado entre ambas esferas de gobierno que permitan el cumplimiento
efectivo de la AVGM.

En este tenor de ideas, los municipios de Colima, Ixtlahuacan y Manzanillo han presentado avances
significativos en el fortalecimiento del patrullaje y la mejora e instalacién del alumbrado publico; asi
mismo, han ejecutado acciones de difusion medidtica de la AVG y de Cero tolerancia a la violencia de
género contra las mujeres en sus ambitos territoriales. Desde esta perspectiva, es indudable continuar
fortaleciendo las estrategias de coordinacién entre los tres niveles de gobierno con el objetivo, no sdlo
de dar cumplimiento al mecanismo de la AVGM, sino de generar politicas publicas y programas que den
muestra del cumplimiento del deber que tenemos los gobiernos federal, estatales y municipales de
garantizar a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.





