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Para esta version del instrumento de control y consulta archivistica, se establece como universo de trabajo las 7 coordinaciones
funcionales y su direccidn general del Instituto Colimense de las Mujeres (ICM), las cuales se observan en el siguen organigrama
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Los instrumentos de control y consulta archivistica que se contiene en este documento son:

e C(Catalogo de disposicion documental y;
e Guia de archivo documental.

Estos documentos tiene su sustento juridico en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos al establecer que, para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién, los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados, cumpliendo con el siguiente marco juridico:

a) Nacional

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley Federal de Archivos.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Lineamientos para la Organizacion y Conservacién de Archivos.

b) Estatal

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Colima
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CATALOGO DE DISPOSICON DOCUMENTAL

Tomando como base las normas en materia de transparencia y de archivos aplicables, la Coordinacion de Investigacion y
Documentacion del ICM, elaboré el Catalogo de disposicion documental (CADIDO, en adelante) con el propdésito de contar con un
registro general y sistematico que establece, para cada documento: el valor documental, clasificacion de la informacion, plazo de
conservacion y disposicion documental.

El CADIDO es la herramienta para que los responsables de los archivos de las coordinaciones conozcan los momentos en que los
documentos deben ser sometidos al proceso de valoracion documental para realizar su transferencia del archivo de tramite al de
concentracion y de éste al histérico, segin corresponda, asi como seleccionar la documentacion que por haber perdido sus valores
no es necesario conservar y en consecuencia proceder a su eliminacion. De esta manera, este instrumento es de gran importancia
para decidir el destino final de grandes volimenes documentales y evitar la acumulacion de todos los documentos que se producen
en el ICM, lo que repercute en la explosion documental descontrolada que satura los espacios fisicos destinados para el archivo.

Es necesario aclarar que el tiempo que debera conservarse la documentacion en cada archivo esta en funcién de los requerimientos
institucionales, es decir, hasta que la documentaciéon cumpla la funcién para la cual fue creada. De igual manera, es necesario
precisar que el plazo de conservacion de expedientes con informacion clasificada como reservada, en términos de la normatividad
aplicable, debera atender un periodo igual a lo establecido en el CADIDO o al plazo de reserva sefialado en el indice de expedientes
clasificados, aplicando el que resulte mayor, y seran conservados en el archivo de tramite mientras conserven tal caracter.

Todas las coordinaciones del ICM aplicaran el CADIDO con la finalidad de regular los documentos que correspondan con sus
funciones comunes o sustantivas. Este apartado permite conocer cada elemento del CADIDO, para asi facilitar su comprension y
aplicacion

CADIDO

Especificacién de la informacion que contiene
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Fondo. Es el conjunto de documentos producidos organicamente por alguna coordinacion o la direccion, el codigo se coloca de
acuerdo a la siguiente lista:

Direccion General

Coordinacién Juridica

Coordinacién Administrativa

Coordinacién de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Coordinacién de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Coordinacién de Planeacion y Atencion a la Violencia de Género Contra las Mujeres
Coordinacién de Investigacion y Documentacion

Coordinaciéon de Comunicacion Social y Cambio Cultural

N UhAWN =

Seccion cada una de las areas que tiene la coordinacién de acuerdo al organigrama funcional, segin corresponda, asignando un
numero consecutivo para el cédigo de la seccién, ejemplo:

7. Coordinacion de Investigacion y Documentacion
7.1 Documentacion

Cadigo corresponde al nimero consecutivo, de acuerdo a lo que se refiera, el fondo y la seccion siguen la l6gica del organigrama
funcional, por su parte el codigo del documento sigue el orden de la lista de documentos segin se registre.

Formato es el tipo de formato que soporta el documento. En el presente Catalogo se detectaron dos tipos de formatos en los
documentos, que se indica con una “X” en cada una de las casillas correspondientes:

F- Fisico. Son documentos que se encuentra en soporte material de papel o similar.

D- Digital o Electrénico. Son documentos que se encuentran en version electrénica o digital, independientemente de que
estén contenidos en un soporte material como lo pueden ser USB, disco compacto u otro.

Documento corresponde al nombre genérico del documento; este debe ser claro y concreto para describir el tipo de documento o
documentos contenidos.
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Valor documental, es el valor que tiene un documento mientras estan en las fases activa (tramite) y semi-activa (concentracién)
de su ciclo vital, es decir, mientras interesa como instrumento y referencia para el desarrollo de la gestion. En el presente Catalogo
se detectaron tres tipos de valores en los documentos, qué se indica con una “X” en cada una de las casillas correspondientes:

A- Administrativos. Son todos los documentos que se producen en el desarrollo de una funcion.

C/F- Fiscal o Contable. Son documentos con valor fiscal los que pueden servir de testimonio del cumplimiento de
obligaciones tributarias y los documentos contables son aquellos que pueden servir de soporte o justificacion de operaciones
destinadas al control presupuestario.

J/L- Juridico o Legal. Son todos los documentos que permiten certificar derechos u obligaciones que sirven como prueba
ante la ley o aquellos que tiene valor juridico.

Clasificacion de la Informacion. Son las clasificaciones de acuerdo a las posibles restricciones al libre acceso a la informacién de
los documentos en apego a la normatividad en materia de transparencia, datos personales, propiedad intelectual, entre otras.. En
el presente Catalogo se detectaron tres tipos de clasificacion en los documentos, qué se indica con una “X” en cada una de las
casillas correspondientes:

P- Publica. Aquellas bases de datos, sistemas o archivos que por disposicion de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica puedan ser consultadas publicamente cuando no exista impedimento por una norma limitativa y sin
mas exigencia que, en su caso, el pago de una contraprestacion, tarifa o contribucion.

C-Confidencial. Es aquella que se refiere a Datos Personales previsto en el Articulo 18 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

R- Reservada. Aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en los
Articulos 13 y 14 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Plazo de Conservacion Esta establece, en nimero de arnos, el tiempo que los documentos tendran que conservarse en cada archivo,
en los archivos de tramite y de concentracion, asi como el total de afios de conservacion. Una vez concluido el plazo en el archivo
de tramite (AT), se podra realizar una transferencia primaria al archivo de concentracién (AC), donde se resguardara durante un
periodo precautorio para su consulta. En el presente Catalogo se detectaron tres tiempos para los documentos, que se indican con
un niumero segln corresponda en cada recuadro de acurdo a las siguientes indicaciones:
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AT- Archivo de tramite. Corresponde al periodo de tiempo en afos, que guarda de los documentos en los archivo de tramite.
Es el tiempo que deben permanecer los documentos cerca de la persona que los utiliza, es decir son documentos que se
utilizan cotidianamente. En este caso se establece el tiempo minimo de 3 afnos para la documentacion del ICM pudiendo
ampliarse de acuerdo a lo que consideré las personas que la tiene bajo resguardo en cada coordinacion.

AC- Archivo de concentracion. Corresponde al periodo al periodo de tiempo en anos, que de guarda de los documentos en
los archivo de concentracién. Tiempo que guarda el documento una vez finiquitado su tramite inmediato y requiere consultas
posteriores, se inicia al término del archivo en tramite. En este caso se establece el tiempo minimo de 3 anos para la
documentacion del ICM pudiendo ampliarse de acuerdo a lo que consideré las personas que la tiene bajo resguardo en cada
coordinacién.

Total. Es el plazo de conservacion total que tiene un documento. Se coloca la sumatoria del al periodo de tiempo en afnos
que guarda del archivo en tramite y el archivo en conservacion (AT + AC = Total de afos de conservacion). En este caso se
establece el tiempo minimo de 6 afios para la documentacion del ICM pudiendo ampliarse de acuerdo a lo que consideré las
personas que la tiene bajo resguardo en cada coordinacion.

Disposicion documental. Proceso referentes a las acciones de disposicion final de los documentos después de finalizado su plazo
de conservacioén. Establece el destino que tendran los documentos que previamente fueron valorados para su plazo de conservacion,
se especifica si se hara una conservacion por muestreo, se mandaran a archivo muerto o se realizara la eliminacion de éstos. Esto
se indica con una “X” en cada una de las casillas correspondientes:

CM-Conservacion por Muestreo. Se seiala la documentacién susceptible de ser conservada permanentemente mediante
un proceso que seleccione sélo una muestra de los documentos que ameriten conservarse. Dicho proceso se efectuara bajo
algin método que se haya establecido por la coordinacion productora: método selectivo o cualitativo, sistematico
(Cronologico, Geografico, Alfabético y Numérico), método aleatorio (al azar), entre otros. El método determinado por la
coordinacién productora del documento estd descrito en la ficha técnica de valoracién de la serie documental que
corresponde.

AM- Archivo Muerto. Se senala la documentacién susceptible de ser conservada permanentemente en su totalidad, la cual
se sometera a valoracion y/o validacion del Archivo General de la Nacion.

D- Destruccion. Se seialan los documentos susceptibles de ser eliminados definitivamente, los cuales se someteran a
valoracién y/o autorizacion del Archivo General de la Nacién

CADIDO

4 Coordinacion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
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Acuses de Oficios en general X X 3afios

6anos

4.0.2

Actas de Instalacién de Unidades de Género X X 3afos

6anos

CADIDO

Coordinacién de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Unidad de Profesionalizacién y Capacitacion

4.1.1 Acuses de Oficios en general X X 3afios | 6afos X
4.1.2 Bitacora de registro de constancias X X 3afos | 6afos X
413 Informes y contenidos de capacitacion X X 3afos | 6afos X

CADIDO

5.0.1

Coordinacién de planeacion y proyectos estratégicos.

Planeacién y Proyectos Estratégicos

Metas Plan Estatal de desarrollo. X X

5.0.2

Programa Operativo Anual X X 3
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5.0.3 X | x Programa Especial de Equidad de Género X X 3 6 X
5.0.4 X | X Programa Institucional de las Mujeres X X 3 X
Programa Anual del Instituto Colimense de
205 X X las Mujeres X X 3 6 X
5.0.6 X | x Compromisos de Gobierno X X 3 6 X
5.0.7 X | X Titular Unidad de Género X X 3 6 X
5.0.8 X | X Coordinacién Alerta de Violencia de Género | X X 3 6 X

CADIDO

Coordinacién y Planeacion de Proyectos Estratégicos

Transversalidad

5.1.1 X Convenios X X

3 6 9 X
5.1.2 X Contratos X X 3 6 9 X
5.1.3 X Proyectos X X 3 6 9 X
5.1.4 X Contraloria X X 3 6 9 X

CADIDO

Coordinacion de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

PAIMEF 2017: Prevenir la violencia contra las
5.2.1 X X mujeres en Colima es posible. X X 3 3 6 X
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PAIMEF 2018: En Colima Trabajamos Por La
5.2.2 X Igualdad.

Coordinacién de planeacién y proyectos estratégicos

Salud 2018

5.3.1 X Proyecto

X X X 5 6 X
5.3.2 X X Convenio X| X X X 5 6 X
5.3.3 X Oficios del CNEGSR X X 3 4 X
5.3.4 X Informes CNEGSR X X 5 6 X
5.3.5 X Informes de profesionistas X X X 5 6 X
Programa de contencién para colaboradoras
5.3.6 X X del refugio X X X 5 6 X
5.3.7 X X Programa de insercién laboral X X X 5 6 X
Programa de profesionalizacion para
5.3.8 X X colaboradoras del refugio X X X 5 X
5.3.9 X X Proteccion civil X X X 5 6 X
5.3.10 X Formatos CNEGSR X X 5 6 X
Mecanismo de quejas, sugerencias y
5.3.11 X X denuncias X X X 5 6 X
5.3.12 X Observaciones del CNEGSR X X 5 6 X
5.3.13 X Observaciones Contraloria X X 5 6 X
5.3.14 X Libro blanco X X 5 6 X
5.3.15 X X Contratos y renuncias X X 5 6 X
5.3.16 X X CFDI y verificacién de recursos ejercidos X X 5 6 X
5.3.17 X Historial de comunicacién X X 3 4 X
5.3.18 X Transparencia X X 5 6 X
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CADIDO

5 | Coordinacion de planeacién y proyectos estratégicos.

5.4 | Administracion del BACOLVIM, evaluacién y seguimiento.

541 X Solicitudes de cuentas de acceso. X X 3 3 6 X
542 X Entregas de cuentas de acceso. X X 3 3 6 X
543| X Evaluaciones diagnosticas. X X 3 3 6 X
544 X Evaluaciones de participantes. X X 3 3 6 X
545| X Encuestas de satisfaccion. X X 3 3 6 X

CADIDO

Coordinacién de la Unidad para la Prevencién y Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres

6.0.1 X X Informes UPAVG 2017 X X 3 3 6 X
6.0.2 X Informes UPAVG 2018 X X 3 3 6 X
6.0.3 X Oficios y documentos administrativos 2018 X X 3 3 6 X

CADIDO

6 Coordinacién de Planeacion y Atencion a la Violencia de Género

6.4 Coordinacién de Centros para el Desarrollo de las Mujeres
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6.4.1 X Informes parciales X X 3 3 6 X

6.4.2 X Informe final X X 3 3 6 X

GUIA DE ARCHIVO DOCUMENTAL
La Guia de archivo documental expone la descripcién general de la documentacién contenida en los documentos establecidos en el
CADIDO. Esta Guia completa el los instrumentos de control y consulta archivistica del ICM y es el instrumento que debe utiliza todas
las coordinaciones para organizar y clasificar los documentos que se encuentran en su archivo. De igual manera, apoya a toda
persona a conocer el contenido de los expedientes a fin de facilitar su derecho de acceso a la informacion. Por consiguiente, las
coordinaciones y la direccion del ICM deben emplear este instrumento en el trabajo archivistico.
Especificaciéon de la informacion que contiene

Fondo. Es el conjunto de documentos producidos organicamente por alguna coordinacién o la direccion, el codigo se coloca de
acuerdo a la lista presentada, como se realizé en el CADIDO.

Seccion. Es cada una de las areas que tiene la coordinaciéon de acuerdo al organigrama funcional, segin corresponda, asignando
un namero consecutivo para el cédigo de la seccion como se hizo en el CADIDO.

Codigo. Corresponde al nUmero consecutivo, de acuerdo a lo que se refiera, el fondo y la seccion siguen la l6gica del organigrama
funcional, por su parte el cédigo del documento sigue el orden de la lista de documentos segun se registré en el CADIDO.

Documento. Corresponde al nombre genérico del documento; este debe ser claro y concreto para describir el tipo de documento o
documentos contenidos.

Descripcion. Corresponde a la descripcién del contenido del documentos o documentos que se registraron en el CADIDO.
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Coordinacién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

- Acuses de recibido de oficios que son enviados a diferentes dependencias e
4.0.1 Acuses de Oficios en general L - X L
instituciones de los tres niveles de gobierno, ONGs y publico en general.
402 Actas de Instalacion de Unidades de Género Actas de mstalgcmn de las unidades Qe género de cada dependencia dt_al goblel_rpo
del estado, contiene el nombre y cantidad de integrantes y su fecha de instalacién.

Coordinacion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Unidad de Profesionalizacion y Capacitacion

4.1.1

Acuses de Oficios en general

Oficios que son enviados a diferentes dependencias e instituciones de los tres
niveles de gobierno, ONGs y publico en general.

4.1.2

Bitacora de registro de constancias

Contiene la relacion de constancias que son emitidas a quienes participan en cada
curso o taller, estan registradas por folio, nombre del taller, persona que asistio,
fecha de registro, y fecha de entrega, asi como la firma de la persona que realizé el
registro.

4.1.3

Informes y contenidos de capacitacion

Contiene la relacién de listas de asistencia, evaluaciones iniciales y finales, y en su
caso el informe final de la capacitacion.
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Coordinacion de planeacion y proyectos estratégicos.
Planeacién y Proyectos Estratégicos
Metas Plan Estatal de desarrollo. Contiene las metas asignadas al Instituto Colimense de las Mujeres del Plan estatal
5.0.1 , ., .
de Desarrollo 2016-2021, y las lineas de accion a trabajar.
5.0.2 Programa Operativo Anual Contiene los documentos de los Programas Operativos Anuales 2016, 2017 y 2018.
5.03 Programa Especial de Equidad de Género Contiene el documento del Programa Especial de Equidad de Género 2016-2021.
5.0.4 Programa Institucional de las Mujeres Contiene el documento del Programa Institucional de las Mujeres 2016-2021.
505 Programa Anual del Instituto Colimense de Contiene el documento del Programa Anual del Instituto Colimense de las Mujeres,
e las Mujeres asi como actas del Programa.
506 Compromisos de Gobierno Contiene los documentos de las actividades de cumplimiento de los Compromisos
e de Gobierno.
5.0.7 Titular Unidad de Género Contiene los oficios de asignacién de la Titularidad de la Unidad de Género, asi
e como acta de Instalacién de la Unidad.
5.0.8 Coordinacion Alerta de Violencia de Género | contiene el Plan de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género.

Coordinacion y Planeacion de Proyectos Estratégicos

Transversalidad

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno
5.1.1 Convenios del Estado de Colima
5.1.2 Contratos Contratos realizados a los prestadores de servicios
5.1.3 Proyectos Proyecto de Transversalidad en su modalidad I y IlI
5.1.4 Contraloria Contraloria social del Programa de Transversalidad
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Coordinacion de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

Contiene el Programa Anual, el Convenio de coordinacién entre Instituto Nacional

. . . de Desarrollo Social y el Instituto Colimense de las Mujeres, los Convenios
PAIMEF 2017: Prevenir la violencia contra las . . y . L . .J .
5.2.1 . . . modificatorios del Convenio de coordinacion, los informes trimestrales y finales de

mujeres en Colima es posible. N . o
la coordinacion del programa y el equipo de profesionistas, los contratos y las

renuncias correspondientes al programa.
Contiene el Programa Anual, el Convenio de coordinacién entre Instituto Nacional
PAIMEF 2018: En Colima Trabajamos Por La | de Desarrollo Social y el Instituto Colimense de las Mujeres, el Convenio
Igualdad. moadificatorio del Convenio de coordinacion, oficios e invitaciones con relacion al
PAIMEF, contratos y renuncias correspondientes al programa.

5.2.2

Coordinacién de planeacién y proyectos estratégicos

Area de Salud 2018

Contiene el programa anual de trabajo y metas para cada una de las areas que
5.3.1 Proyecto conforman el Refugio Temporal
Contiene los compromisos, obligaciones y atribuciones del Instituto Colimense de
las Mujeres y el Refugio temporal, que se cubrirdn con financiamiento del Centro
5.3.2 Convenio Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
Contiene comunicacion oficial del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
5.3.3 Oficios del CNEGSR Reproductiva oficios enviados por parte
Contiene informes cualitativos, cuantitativos y financieros entregados en
5.3.4 Informes CNEGSR cumplimiento del Convenio con el CNEGSR
Contiene informes y constancia de entrega de informes de las profesionistas
53.5 Informes de profesionistas adscritas al Refugio temporal, ante el ICM
Programa de contencién para colaboradoras Contiene expediente del P.C.: Carta descriptiva, lista de asistencia, memoria
5.3.6 del refugio fotografica, informe final y constancias
Contiene expediente del P.I.L: Carta descriptiva, lista de asistencia, memoria
5.3.7 Programa de insercién laboral fotografica, informe final y constancias
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Programa de profesionalizacion para

Contiene expediente del P.P.: Carta descriptiva, lista de asistencia, memoria

5.3.8 colaboradoras del refugio fotografica, informe final y constancias
Contiene: Dictamen de proteccion civil, asi como dictamen de instalacion de gas,
5.3.9 Proteccion civil infraestructura y electricidad
5.3.10 Formatos CNEGSR Contiene formatos administrativos proporcionados por el CNEGSR.
Mecanismo de quejas, sugerencias y Contiene actas circunstanciadas derivadas de la apertura del Buzén de Quejas,
5.3.11 denuncias Sugerencias y Denuncias por acontecimientos suscitados al interior del Refugio
Contiene acta de visita de supervision del CNEGSR, asi como la documentacion y
5.3.12 Observaciones del CNEGSR evidencia que se envia en atencién y respuesta a la misma
Contiene la documentacion y evidencia que se envia en atencion y respuesta a las
5.3.13 Observaciones Contraloria solicitudes y observaciones de la Contraloria General
Contiene la documentacién y evidencia que se presenta de manera periodica a la
5.3.14 Libro blanco Contraloria General de Gobierno
Contiene contratos y renuncias del personal adscrito a Refugio, asi como de
5.3.15 Contratos y renuncias proveedores.
Contiene CFDI (formatos PDF y XMIL), asi como la verificacién del Servicio de
Administracion Tributaria correspondiente a los recursos ejercidos con
5.3.16 CFDI y verificacion de recursos ejercidos financiamiento del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
Contiene el seguimiento a la comunicacion establecida entre el ICM — Refugio y el
5.3.17 Historial de comunicacién CNEGSR
Contiene la documentacion que publica en el Portal de transparencia del ICM, en
cumplimiento del articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
5.3.18 Transparencia Publica para el Estado de Colima.

5 | Coordinacion de planeacion y proyectos estratégicos.

5.4 | Administracion del BACOLVIM, evaluacion y seguimiento.

Solicitudes de cuentas de acceso.

Contiene los formatos de las solicitudes de las cuentas de acceso al Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) que presenta el funcionariado designado por las dependencias
adscritas al banco, para el tramite de la generacion de sus datos de acceso.

54.2

Entregas de cuentas de acceso.

Contiene los formatos de entrega de los datos de acceso al BANAVIM del
funcionariado publico, que son emitidos por el Instituto Colimense de las Mujeres
a las dependencias de su procedencia.
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5.4.3 | Evaluaciones diagnosticas. Contiene las evaluaciones diagnoésticas que presenta el funcionariado publico
durante la capacitacion para la operacion y alimentacion del BANAVIM.

5.4.4 | Evaluaciones de participantes. Contiene las evaluaciones finales que presenta el funcionariado publico al término
de la capacitacion para la operacion y alimentacion del BANAVIM.

5.4.5 | Encuestas de satisfaccion. Contiene las encuestas de satisfaccion que responde el funcionariado publico al
término de la capacitacion para la operacion y alimentacion del BANAVIM.

Coordinacién de la Unidad para la Prevencion y Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres

Coordinacién de la Unidad para la Prevencién y Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres

Contiene los informes de actividades desarrolladas por la Unidad para la
6.0.1 Informes UPAVG 2017 Prevencion y Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres de manera
trimestral y final.

Contiene los informes trimestrales o parciales de las actividades realizadas por la
6.0.2 Informes UPAVG 2018 Unidad, de acuerdo al periodo establecido por cada uno de los programas
federales.

Oficios, circulares, solicitudes a las diversas dependencias y/o al personal,
directorio de profesionistas, de unidades de prevencién y atencién del Instituto y
dependencias externas que brindan servicios de atencion a mujeres en situacion de
violencia y monitoreos de aprendizaje aplicado a las profesionistas

6.0.3 Oficios y documentos administrativos

Coordinacién de Planeacion y Atencion a la Violencia de Género

Coordinacién de Centros para el Desarrollo de las Mujeres

Documento donde se reportan las actividades desarrolladas por la Coordinacién de
los CDM en los periodos marcados por el Programa de Fortalecimiento a Ila

6.4.1 Informes parciales Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2018.
Documento donde se reportan los resultados obtenidos de las actividades
6.4.2 Informe final desarrolladas por los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, durante el periodo
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de ejecucién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, 2018.
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